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‘%,% Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej

Konkurs Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2015

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej ogtosit V edycje Konkursu ,,Matopolski Pracownik Socjalny- Mamy moc
pomagania” Do dnia 2 pazdziernika mozna zgtasza¢ kandydatéw w jednej z trzech kategorii: Aktywizacja, Integracja oraz
Doswiadczenie.

Celem Konkursu Matopolski Pracownik Socjalny jest wyréznienie najlepszych pracownikéw socjalnych oraz uswiadomienie
mieszkancom wojewddztwa , jak trudng i odpowiedzialng role w spoteczenstwie petnig te osoby.

Kategoria Animacja

Charakter pracy pracownikéw socjalnych jest bardzo zréznicowany, wymaga wiedzy z rozmaitych, czesto odlegtych od
siebie, dziedzin. Prace te determinuje réwniez miejsce zatrudnienia. Te uwarunkowania zostaty uwzglednione w regulaminie
tegorocznego konkursu, po raz pierwszy wprowadzone zostaty trzy kategorie: Animacja, Integracja oraz Doswiadczenie.
Pierwsza skierowana jest przede wszystkim do pracownikéw zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej, ale takze w
powiatowych centrach pomocy rodzinie. To wtasnie ci pracownicy pracuja w srodowisku i wychodzg naprzeciw problemom
0s6b w ich otoczeniu. W tej kategorii szczegdlnie premiowane bedzie zatem wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy
socjalnej, w szczegdlnosci Srodowiskowej pracy socjalnej, a takze animowanie i realizacja inicjatyw spotecznych przy
wykorzystaniu sieci wspotpracy oraz wspieranie inicjatyw oddolnych i wzmacnianie poczucia solidarnosci lokalne;.

Kategoria Integracja

W Matopolsce jest jednak wiele innych instytucji, ktére zatrudniaja pracownikéw socjalnych, ktérych model pracy jest
odmienny od stosowanego w osrodkach pomocy spotecznej. Chodzi o osoby zatrudniane m.in. w domach pomocy spoteczne;j,
osrodkach interwencji kryzysowej czy organizacjach pozarzadowych. To wiasnie z mysla o nich w konkursie wprowadzona
zostata kategoria Integracja. W tym przypadku szczegélnie premiowane sg kreatywne podejscie do pracy na rzecz
podopiecznych oraz wdrazanie programéw aktywizujgcych podopiecznych.

Kategoria Doswiadczenie

Trzecia kategoria - Doswiadczenie, ktéra zostata wprowadzona do regulaminu w tym roku - to wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom $rodowiska w zakresie nagradzania wieloletniej i skutecznej dziatalnosci pracownikéw socjalnych. W tym
przypadku nagradzane bedg osoby o minimum 15-letnim stazu pracy na stanowisku pracownika socjalnego, ktére majg na
swoim koncie wybitne rozwigzania w pomocy spotecznej stuzace podnoszeniu prestizu zawodu pracownika socjalnego oraz
ktére moga pochwali¢ sie prekursorskim podejsciem we wdrazaniu nowych metod pracy w Srodowisku lokalnym.

Termin zgtoszeh uptywa 2 paZdziernika. Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070.

Szczegotowe informacje, regulamin konkursu oraz formularze zgtoszenia dostepne sg na stronie projektu: Szkolenie i
doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej realizowany przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej:
http://www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl/;s,podstrony,id,65
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