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Warsztaty z doradca zawodowa

W dniu 5 grudnia br. odbyty sie warsztaty pn. ,Moje predyspozycje osobowosciowe” dla wychowankdéw rodzin zastepczych,
ktérzy ukonczyli czternascie lat. Spotkanie przeprowadzita Pani Joanna Kuzniacka - doradca zawodowy, magister
resocjalizacji posiadajaca bogate doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu zaje¢ warsztatowych z tematyki: komunikacja,
asertywnos$¢, autoprezentacja, przedsiebiorczos¢, savoir vivre, doradztwo zawodowe.

Na poczatku spotkania wszyscy uczestnicy zostali zapoznani z teorig Johna L. Hollanda, ktéry wyrdznit 6 typéw osobowosci
zawodowych, biorgc pod uwage cechy charakteru, ulubione czynnosci, umiejetnosci i zainteresowania, a takze Srodowisko
pracy. Kazdemu typowi osobowosci odpowiada okre$lony typ orientacji personalnej oraz okreslone srodowisko zawodowe.
Na podstawie swoich zainteresowan i preferencji zawodowych, jednostki wybierajg okreslone srodowiska zawodowe. Pani
Kuzniacka wsrdod wszystkich uczestnikdw warsztatéw przeprowadzita test osobowosciowy ,jaki jestem”, ktéry miat na celu
mtodym wychowankom rodzin zastepczych wskazaé/przyblizy¢ ich typ zawodowy. Nastepnie prowadzgca omdéwita
poszczegdlne typy osobowosci, by wychowankowie mogli sprawdzi¢ jaki zawéd odpowiada ich cechom charakteru.

Typ realistyczny: reprezentowany jest przez osoby, ktére lubig pracowa¢ z narzedziami i maszynami. Typ ten zwany
motorycznym, preferuje czynnosci, ktére podkreSlajg jego site fizyczng, koordynacje ruchowa, zrecznos¢. Dazy
do rozwigzywania konkretnych zadan. Osoby typu realistycznego posiadajg zdolnosci manualne i zwigzane z mechanikga. Dla
0s6b posiadajgcych ten typ osobowosci odpowiednimi zawodami beda m.in.: elektryk, kierowca, pilot, tokarz, mechanik,
optyk, tapicer i inne zawody rzemie$lnicze, praca zwigzana z przetwérstwem surowcéw, lesnik, rolnik, ogrodnik.
Umiejetnosciami, ktére sa niezbedne do wykonywania tego typu zawoddéw sa zdolnoSci manualne i mechaniczne, talenty
praktyczne, przestrzeganie regut, sita fizyczna oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Typ badawczy: (intelektualny) lubi skupia¢ sie w swojej pracy na zadaniach o charakterze abstrakcyjnym i rozwijaniu teorii.
Dazy do zrozumienia otaczajgcego go Swiata i poszukuje prawdy. Preferuje abstrakcje a nie konkretnos¢. Osoby typu
badawczego posiadaja zdolnosci matematyczne i naukowe. Zawody odpowiednie to m.in.: astronom, archeolog, chemik,
biolog, antropolog, geolog, fizyk, historyk, matematyk, geograf, programista, politolog, statystyk, socjolog, a wiec sa to
zawody z reguty naukowe, wymagajace intensywnego myslenia oraz fatwosci w wypowiadaniu sie i pisaniu prac.

Typ artystyczny: lubi zachowania kreatywne umozliwiajace wyrazanie samego siebie. Cechuje go emocjonalny niepokéj. Lubi
rozwija¢ pomysty i koncepcje. Posiada zdolnosci artystyczne takie jak np. pisanie, malowanie, szkicowanie, aktorstwo, taniec,
muzyka itp. Zawody dajgce poczucie spetnienia zawodowego to m.i.n: aktor, architekt, dekorator wnetrz, malarz, pisarz,
fotograf, kompozytor, muzyk, rzezbiarz, projektant mody, tancerz czy wizazysta.

Typ spoteczny: osoby tego typu chcg pomagad ludziom, przejawiajg emocjonalny stosunek do probleméw ludzi, pragng
informowac i uczy¢ innych. Posiadajg zdolnosci spoteczne. Typowe zawody pasujgce do tego rodzaju osobowosci to: lekarz,
pielegniarka, policjant, ratownik, ksiadz, trener, fizykoterapeuta, logopeda, kelner, stewardesa czy pracownik socjalny.

Typ przedsiebiorczy: osoby lubigce prace z ludzmi ukierunkowang na uzyskiwanie korzysci materialnych. Skupiajg sie
na motywowaniu innych do dziatania, wptywaniu na nich i kierowaniu. Nabywajg one umiejetnosci z zakresu zarzadzania,
stosunkéw miedzyludzkich oraz perswazji. Dbaja o zysk i sa ludZzmi sukcesu, posiadajg umiejetnosci organizacyjne,
kierownicze oraz krasomdwcze. Zawody idealne dla typu przedsiebiorczego to: prawnik, adwokat, dyplomata, doradca,
menedzer, agent ubezpieczeniowy, ksiegarz, posrednik handlowy czy makler.

Typ konwencjonalny: osoby preferujgce prace z danymi, ich porzadkowaniem i strukturg. Kierujg sie pogladami
i wskazéwkami innych przyjmujac podrzedne role. Osoby te nie lubig pracowaé w Srodowisku, ktére nie charakteryzujg sie
jasna struktura. Nabywaja one zdolnosci biurowych, liczbowych oraz zwigzanych z systemami spotykanymi w biznesie.
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Typowymi zawodami dla typu konwencjonalnego sa m.in.: agent ubezpieczeniowy, inkasent, rzeczoznawca, archiwista,
kasjer, edytor, radca prawny, notariusz, statystyk, urzednik biurowy, ksiegowy, recepcjonista, technik BHP.

Pani KuZniacka zapoznata takze uczestnikéw warsztatéw z zawodami deficytowymi na rynku pracy w Powiecie Limanowskim,
ktére dostepne sg tutaj:

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2017/limanowski.12..8....1....0.1.1.8.

Spotkanie zostato podsumowane zawodami gingcymi takimi jak: flisak, introligator, garbarz, kowal, ludwisarz, zdun,
garncarz, zegarmistrz, mtynarz, rymarz, bednarz, bartnik, czy kaletnik. Mtodzi uczestnicy warsztatéw uzyskali réwniez
informacje, co nalezy zrobi¢ aby uzyskac uprawnienia do pracy w wybranym zawodzie.
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