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Szkolenie pn. „Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania” w ramach projektu „Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej”

Cel szkolenia: 
Nabycie/poszerzenie wiedzy i umiejętności z zakresu organizowania wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania. 

Cele kształcenia: 
1. Nabycie/poszerzenie wiedzy z zakresu etapów rozwoju emocjonalno-społecznego dziecka, zadań rozwojowych, rozpoznawania problemów emocjonalnych i zaburzeń zachowania oraz form pomocy dziecku uwzględniających specyfikę jego trudności.
2. Nabycie/poszerzenie wiedzy/umiejętności z zakresu rozpoznawania problemów emocjonalnych i zaburzeń zachowania oraz organizowania form pomocy dziecku uwzględniających specyfikę jego trudności. 


Wymiar szkolenia: 8 godz./ grupa do 20 osób.

Uczestnicy: rodziny zastępcze

[bookmark: _GoBack]Termin realizacji: grudzień 2018 r.

Ramowy program:

1. Etapy rozwoju emocjonalno-społecznego dziecka.
2. Charakterystyka zadań rozwojowych.
3. Przegląd występujących u dzieci zaburzeń tj. FAS, ADHD, depresja, zaburzenia odżywiania, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne.
4. Rozpoznawanie problemów emocjonalnych i zaburzeń zachowania – studium przypadku.
5. Organizowanie form pomocy dziecku uwzględniających specyfikę jego trudności – studium przypadku. 
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INSTYTUCIJA WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw

tel./fax: +48 12422 06 36
e-mail: biuro@rops.krakow.pl

www.rops.krakow.pl
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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