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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr SP-452-28/18
Dyrektora ROPS w Krakowie
z dnia 15.06.2018 r.

Regulamin naboru i uczestnictwa w szkoleniach oraz superwizji
realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Projektu
pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej"

§1

Postanowienia ogdlne

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizuje Projekt pn. ,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej” w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych
w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Wsparcie
w ramach Projektu jest wspoifinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS. Srodki
EFS stanowig 84,28% wydatkoéw kwalifikowalnych Projektu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach Projektu realizuje
szkolenia i superwizje stuzgce podnoszeniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, a takze stuzb wspotpracujgcych i wspottworzacych system
wspierania rodziny i pieczy zastepczej wykonujacych zadania na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Niniejszy Regulamin okreSla podstawowe warunki i zasady naboru oraz uczestnictwa
w szkoleniach / superwizji realizowanych przez Regionalny OsSrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w ramach Projektu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega sobie prawo do zmiany
zapiséw Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja Posredniczaca, badz wynikng
one z nowych uregulowan prawnych lub w innych przypadkach, jezeli bedzie to
niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach
bedzie kazdorazowo zamieszczana na Stronie internetowej ROPS: www.rops.krakow.pl
w zakfadce: ,Profesjonalne kadry wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

§2

Stownik pojec i skrotow

Formularz - oznacza Formularz zgtoszeniowy do udziatu w szkoleniu / superwizji
w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie. Ramowy wzdr Formularza stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.
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Instytucja Posredniczaca - oznacza Instytucje Posredniczaca Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktdérej funkcje petni Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Kandydat — oznacza osobe ubiegajaca sie o udziat w szkoleniu / superwizji.

POW - oznacza placéwke opiekunczo-wychowawczg rozumiang zgodnie z Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

PO WER - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt — oznacza projekt pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS, realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
PWD - oznacza placéwke wsparcia dziennego rozumiang zgodnie z Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w szkoleniach
oraz superwizji realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
roaziny i pieczy zastepczej".

ROPS - oznacza Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 32, 30-070 Krakdw.

Strona internetowa ROPS - oznacza strone pod adresem: www.rops.krakow.pl
Strona internetowa Wojewodztwa Matopolskiego — oznacza strone pod adresem:
www.malopolska.pl

SWRIPZ - oznacza system wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Uczestnik — oznacza uczestnika Projektu, tj. osobe bezposrednio korzystajgcg ze
wsparcia w ramach Projektu.

UoWRISPZ - oznacza Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

§3

Grupa docelowa

Uczestnikami Projektu mogg byC przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
i kadr SWRIPZ, w tym réwniez podmiotéw, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
UoWRISPZ oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych z UoWRIiSPZ
funkcjonujgcych na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, jak réwniez
pracownicy instytucji uczestniczacych zaréwno w dziataniach skierowanych bezposrednio
na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, jak i bezposrednio pracujgcych z i na rzecz
rodzin biologicznych, rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placdwek
opiekunczo-wychowawczych, wykonujgcych zadania na obszarze wojewddztwa
matopolskiego.

Wsparciem w ramach Projektu mogg zostac objete osoby z nastepujgcych grup:

1) poziom zadan gminnych - m.in.: asystenci rodziny, pracownicy PWD, w tym:
kierownicy PWD, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, osoby prowadzace terapie,
opiekunowie dzieciecy, rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzgace prace
Z rodzing lub zajmujace sie opiekg i pomocg w opiece i wychowaniu dziecka;
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2) poziom powiatdw - m.in.: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum pomocy
rodzinie zaangazowani w realizacje zadan zwigzanych z organizacjg pieczy zastepczej,
pracownicy POW, w tym: dyrektorzy POW (lub centrum), w tym réwniez placéwek
typu rodzinnego, pedagodzy, psycholodzy, osoby prowadzace terapie, opiekunowie
dzieciecy, pracownicy socjalni w POW, rodziny zastepcze, rodziny adopcyjne oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka;

3) poziom wojewddztwa - m.in.: pracownicy regionalnych placdwek opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkdw preadopcyjnych oraz os$rodkow
adopcyjnych;

4) poziom wojewody - pracownicy wojewody realizujgcy zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5) stuzby wspbtpracujgce i wspdttworzace SWRIPZ  (przedstawiciele:  wymiaru
sprawiedliwosci, o$wiaty, stuzby zdrowia oraz stuzb pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami
biologicznymi, z osobami sprawujgcymi piecze zastepczg i rodzinami adopcyjnymi).

§4

Zasady naboru Uczestnikow

Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreSlone w § 3 Regulaminu oraz:

1) zapoznata sie z Regulaminem, zaakceptowata jego warunki i zobowigzata sie do
stosowania Regulaminu;

2) ztozyta kompletny, czytelnie wypetniony i podpisany Formularz wraz z wymaganymi
oswiadczeniami, w tym w szczegolnosci:

a) zadeklarowata swdj udziat w Projekcie;

b) potwierdzita wypetnienie wobec niej obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie jej
danych osobowych niezbednych do realizacji PO WER,;

c) wyrazita zgode na wykorzystywanie swojego wizerunku do celéw zwigzanych
z realizacjg Projektu;

d) zlozyta oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci grupy docelowej
uprawniajgcych do udziatu w Projekcie;

e) osSwiadczyla, ze zostata poinformowana, ze Projekt wspotfinansowany jest ze
$rodkéw UE w ramach EFS;

f) zZtozyla o$wiadczenie, ze nie otrzymywata i nie otrzymuje wsparcia z innych
zrodet w zakresie tozsamym lub zblizonym do mozliwego do otrzymania
w ramach Projektu, ktére spowodowatoby podwdjne finansowanie wydatkow;

g) zZtozyla osSwiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda lub zatajanie prawdy.

Dziatania w ramach Projektu bedg realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetfnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. Oznacza to m.in., ze w Projekcie mogg wzigc
udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce
zamieszkania (miasto czy wie$) itp. Dziatania bedg uwzgledniaty potrzeby osdb
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niepetnosprawnych (np. poprzez prowadzenie rekrutacji z uwzglednieniem mozliwosci

dotarcia do informacji przez osoby niepethosprawne, dostosowanie miejsca organizacji

szkolen / superwizji do potrzeb oséb niepetnosprawnych).

Informacje o szkoleniach / superwizji oferowanych przez ROPS upowszechniane beda

W szczegolnosci poprzez:

1) przesytanie pocztg elektroniczng lub tradycyjng: Informacji o naborze na dane
szkolenie / superwizje, Ramowego programu szkolenia oraz wzoru Formularza;

2) publikowanie na Stronie internetowej ROPS: Informacji o naborze na dane szkolenie /
superwizje, Ramowego programu szkolenia oraz wzoru Formularza, a takze
Harmonogramu udzielania wsparcia;

3) przekazywanie informacji nt. Projektu podczas rozmoéw telefonicznych, konferencii,
spotkan rekrutacyjnych / informacyjnych itp.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu / superwizji, na ktére prowadzony jest

nabdr, mogg zgtasza¢ cheé udziatlu poprzez wypetnienie i przestanie do ROPS

Formularza za pomocg poczty elektronicznej (przestanie podpisanego skanu

wypetnionego Formularza na adres mailowy: szkolenia-piecza@rops.krakow.pl). Mozliwe

jest réwniez ziozenie Formularza osobiscie badz przestanie go faxem lub pocztg
tradycyjng (decyduje data i godzina wptywu do ROPS).

Ramowy wzor Formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. ROPS zastrzega sobie

mozliwo$¢ modyfikacji ww. wzoru w zaleznosci od potrzeb i specyfiki poszczegdlnych

szkolen / superwizji. Powyzsza modyfikacja nie wymaga zmiany Regulaminu.

W przypadku oséb bedacych juz uczestnikami Projektu (tj. oséb, ktére juz uczestniczyty

w co najmniej jednej formie wsparcia w ramach Projektu), a ubiegajacych sie o udziat

w kolejnej formie wsparcia — Uczestnik Projektu sktada wytgcznie cz. I-IV Formularza.

Formularze ztozone w terminie wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie /

superwizje weryfikowane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Formularze ztozone po terminie wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie /

superwizje bedg rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc na dane

szkolenie / superwizje, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy na szkolenie / superwizje nie
mogg by¢ zakwalifikowane osoby znajdujgce sie na licie rezerwowej, o ktdrej mowa

w ust. 23. W takim przypadku Formularze ztozone po terminie beda rozpatrywane pod

katem formalnym i merytorycznym zgodnie z kolejnoscig ich wptywu — do momentu

wyczerpania dostepnej puli miejsc na dane szkolenie / superwizje.

W przypadku powziecia informacji o rezygnacji Kandydata z udzialu w szkoleniu /

superwizji przed dokonaniem oceny Formularza, Formularz zostaje pozostawiony bez

rozpatrzenia. W przypadku, gdy ROPS podejmie decyzje o rezygnacji z realizacji danego
tematu szkolenia / superwizji (np. w zwigzku z niewystarczajgcg liczbg zgtoszen,
niewytonieniem wykonawcy), Formularze zgtoszeniowe ztozone w ramach tego naboru
mogg zostaC pozostawione bez rozpatrzenia. Formularze te mogg by¢ jednak
rozpatrzone w przypadku organizacji kolejnych naboréw na analogiczne szkolenia /
superwizje w innym terminie - ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ zagwarantowania
osobom, ktérych Formularze nie zostaty pierwotnie rozpatrzone, miejsca na kolejnych
szkoleniach z tego samego tematu / kolejnych superwizjach, pod warunkiem spetnienia
kryteriow kwalifikowalnosci. W takim przypadku prowadzona bedzie rekrutacja
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uzupetniajgca na pozostate wolne miejsca, zapewniajgc petny skfad grupy szkoleniowej /

superwizyjnej.

Weryfikacja formalna Formularza polega na sprawdzeniu:

1) czy Kandydat spetnia kryteria kwalifikowalnosci grupy docelowej Projektu okresSlone
w § 3 Regulaminu oraz w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje;

2) czy Kandydat pracuje na stanowisku / w instytucji / petni funkcje / wykonuje zadania
wskazane w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje;

3)czy Kandydat wykazat zaangazowanie do  doskonalenia  zawodowego
(tj. zadeklarowat: gotowos$¢ systematycznego uczestnictwa w formach podnoszenia
kompetencji zawodowych realizowanych w ramach Projektu - na poziomie minimum
80% frekwencji na zajeciach oraz gotowosS¢ przystgpienia do egzaminu korcowego po
zakonczonym szkoleniu);

4) czy Formularz jest zgodny ze wzorem zamieszczonym w Informacji o naborze na
dane szkolenie / superwizje;

5) czy Formularz jest kompletny (tj. wypetniono wszystkie wymagane pola zgodnie
z instrukcjg, uzupetniono wymagane podpisy, dotgczono wszystkie wymagane
zatgczniki — jesli dotyczy);

Weryfikacja formalna Formularza dokonywana jest wg formuty ,0-1: spetnia - nie
spetnia”.
Niespetnienie wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 1) lub 2) powoduje odrzucenie
kandydatury z przyczyn formalnych. W przypadku odrzucenia z przyczyn formalnych —
weryfikacja Formularza zostaje zakoriczona (pozostate kryteria nie podlegajg wéwczas
weryfikacji).
W przypadku niespetnienia wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 3-5) Formularz kierowany
jest do poprawy/uzupetnienia.
Pracownik ROPS moze dokona¢ poprawy/uzupetnienia danych zawartych w Formularzu,
po uzgodnieniu z Kandydatem, pos$wiadczajgc naniesione zmiany wtasnorecznym
podpisem. Poprawa/uzupetnienie Formularza przez pracownika ROPS nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji treSci Formularza.
Weryfikacja merytoryczna Formularza polega m.in. na ocenie adekwatnosci danej formy
wsparcia do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci) /
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji, a takze — w przypadku szkolen — na ocenie
potrzeby nabycia / podniesienia kompetencji w danym obszarze merytorycznym,
niezbednych do prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan przypisanych do
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji.

Weryfikacja wymogu wskazanego w ust. 15 jest dokonywana na postawie tresci

Formularza, wg skali punktowej okreslonej indywidualnie dla danego naboru

w Informacji o naborze na szkolenie / superwizje.

Szczegotowe zasady rekrutacji mogg, w zaleznosci od potrzeb lub specyfiki szkolenia /

superwizji, ulec stosownej modyfikacji. W szczegdlnosci, ROPS zastrzega sobie

mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych kryteridw rekrutacji wynikajacych ze specyfiki
danej formy wsparcia, np.:

1) premiowania okreslonych grup zawodowych SWRIiPZ,
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2) ograniczenia maksymalnej liczby oséb zakwalifikowanych na szkolenie / superwizje
z jednej instytucji / podmiotu lub z instytucji / podmiotu danego rodzaju,
3) okreslenia maksymalnej liczby szkolen, w ktérych moze wzig¢ udziat Uczestnik,
4) kwalifikowania na dane szkolenie / superwizje w pierwszej kolejnosci osdb, ktore juz
korzystaty ze wsparcia w ramach Projektu,
5) kwalifikowania na dane szkolenie / superwizje w pierwszej kolejnosci osdb, ktore
dotad nie korzystaty ze wsparcia w ramach Projektu.
W takim przypadku, w informacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1) i 2) wskazane zostang
modyfikacje majgce zastosowanie do danego szkolenia / superwizji. Modyfikacje
w przedmiotowym zakresie nie wymagajg zmiany Regulaminu.
Do kazdego ze szkolen / superwizji przygotowywana jest lista Kandydatéw
uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych za spetnienie
kryteriow merytorycznych.
Do udziatu w danym szkoleniu / superwizji mogg zosta¢ zakwalifikowani wytacznie
Kandydaci, ktorzy spetnia wszystkie kryteria formalne. W przypadku, gdy liczba
Kandydatow bedzie przekraczata liczbe dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu sie na
szkolenie / superwizje decydowata bedzie liczba punktéw uzyskanych za spetnienie
kryteriow merytorycznych.
W procesie rekrutacji kolejnosS¢ zgtoszen, z zastrzezeniem ust. 8, stanowi jedynie
uzupetniajgce kryterium selekgji, stuzace ostatecznej kwalifikacji Kandydatow, ktdrzy
uzyskali tg samg liczbe punktéw za spetnienie kryteridw merytorycznych. W przypadku,
gdy Kandydaci uzyskali tg samg liczbe punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych,
a jednoczes$nie ztozyli Formularz w tym samym terminie, ostatecznym kryterium selekcji
bedzie losowanie przeprowadzone w obecnosci co najmniej dwoch pracownikéw ROPS.
Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w poszczegdlnych grupach zostanie zamknieta
najpdzniej na 4 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia / cyklu superwizji.
Kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczng lub telefonicznie o decyzji dot.
zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu / superwizji.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowana liczba miejsc, tworzona jest lista
rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktore ztozyty Formularz w terminie
wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje oraz spetniajg
warunki udziatu w szkoleniu / superwizji, ale z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty
sie do udzialu w szkoleniu / superwizji. Lista rezerwowa tworzona jest wg liczby
uzyskanych punktéw (od najwiekszej do najmniejszej). W przypadku oséb, ktére nie
uzyskajg punktdw za spetnienie kryteridw ocenianych wg skali punktowej — ich pozycja
na lisScie rezerwowej bedzie zalezala od daty i godziny wpltywu Formularza (od
najwczesniejszej do najpdzniejszej).
W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca na dang forme wsparcia, kwalifikowana
jest osoba z listy rezerwowej wg kolejnosci na niej, a w przypadku braku mozliwosci
zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej — na dang forme wsparcia moze zostaé
zakwalifikowana osoba zgodnie z ust. 8.
Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana w przypadku organizacji dodatkowych szkolen
z tego samego tematu, czy tez dodatkowych superwizji.
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26. ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ zagwarantowania osobom z listy rezerwowej miejsca na
kolejnych szkoleniach realizowanych z tego samego tematu / kolejnych superwizjach
i przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej na pozostate wolne miejsca, zapewniajac
petny skfad grupy szkoleniowej / superwizyjnej.

27. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb ciggty poprzez nabdr Kandydatéw na
Uczestnikdow na poszczegodlne szkolenia / superwizje. ROPS zastrzega sobie mozliwos¢
zakonczenia lub przerwania naboru na dane szkolenie / superwizie w przypadku
otrzymania zgtoszen przekraczajgcych o 50% dostepng liczbe miejsc na dane szkolenie /
superwizje. ROPS zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ przedtuzenia naboru na dane
szkolenie / superwizje.

28. Nabdr na dane szkolenie / superwizje prowadzony bedzie zgodnie z diagnozg potrzeb
SWRIPZ.

29. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o niezakwalifikowaniu sie na
dane szkolenie / superwizje) nie przystuguje odwotanie.

§5

Zasady organizacji szkolen / superwizji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Szkolenia w ramach Projektu odbywac sie beda:

1) w dni robocze w przedziale godzin od 8.00 do 18.00, z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ zorganizowane w sobote, a w przypadku
szkolen wyjazdowych godzina zakonczenia szkolenia moze by¢ pozniejsza;

2) w grupach liczacych ok. 8-20 osdb;

3) na terenie wojewddztwa matopolskiego;

4) w modutach jedno- lub kilkudniowych;

5) na rdéznych poziomach zaawansowania.

2. Superwizja w ramach Projektu odbywac sie bedzie:

1) w dni robocze w przedziale godzin od 8.00 do 18.00, z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zorganizowana w sobote;

2) w grupach liczacych maksymalnie do 12 oséb, przy czym w uzasadnionych
przypadkach grupa moze by¢ wieksza;

3) na terenie wojewoddztwa matopolskiego;

4) w formule cyklu obejmujgcego maksymalnie 10 spotkan.

3. Szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre trenerska, w tym przez
pracownikdw ROPS, posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie.

4. Uczestnikom szkolen zapewnione bedg: sale wyposazone w odpowiedni sprzet, materiaty
dydaktyczne, ubezpieczenie NNW, przerwy kawowe. W przypadku kilkudniowych szkolen
wyjazdowych uczestnikom szkolen zapewnione bedzie réwniez petne wyzywienie oraz
w uzasadnionych przypadkach - zakwaterowanie. Uczestnikom superwizji zapewnione
beda: sale wyposazone w odpowiedni sprzet, przerwy kawowe, ubezpieczenie NNW.

5. Udziat w szkoleniach / superwizji jest bezptatny. Koszty dojazdu Uczestnika na szkolenia
/ superwizje nie sg pokrywane przez ROPS.

6. Po ukonczeniu szkolenia / cyklu superwizji Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie.

7. Poziom wiedzy Uczestnikdw jest weryfikowany zarowno przed, jak i po zrealizowaniu
szkolenia. Przed przystgpieniem do szkolenia stosowane sg narzedzia / metody
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spetniajgce funkcje pre testdw. Po zakonczeniu szkolenia nastgpi weryfikacja wiedzy /

kompetencji (w oparciu o narzedzia / metody spetniajgce funkcje post testow /

w przypadku szkolen - gtdwnie testéw wiedzy). W przypadku superwizji weryfikacja

poziomu kompetencji odbywa sie w oparciu o ankiety pre i post oraz opinie osoby

prowadzacej superwizje.

Uczestnik ma obowigzek:

1) podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku
z naborem oraz uczestnictwem w Projekcie;

2) wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu /
superwizji (w tym w przypadku szkolen: pre i post testdw (testéw wiedzy),
a w przypadku superwizji: pre i post ankiet);

3) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich szkoleniach / superwizji, na
ktdre zostat zakwalifikowany;

4) niezwtocznego informowania ROPS w przypadku niemoznosci uczestnictwa w danym
szkoleniu / superwizji;

5) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na liscie Uczestnikbw danego
szkolenia / superwizji;

6) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych, skorzystania z cateringu oraz
noclegu (jesli dotyczy);

7) potwierdzenia odbioru zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu / cyklu superwizji —
na zakonczenie szkolenia / cyklu superwizji;

8) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej oceniajgcej szkolenie / superwizje - na zakofczenie
szkolenia / cyklu superwizji;

9) przestania informacji dot. sytuacji uczestnika do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie;

10) niezwtocznego informowania ROPS o zmianie danych osobowych.

ROPS odpowiedzialny jest m.in. za:

1) przygotowanie i organizacje szkolen / superwizji (w tym diagnoze potrzeb,
przygotowanie programow szkolen),

2) przeprowadzenie naboru Uczestnikéw,

3) prowadzenie konsultacji i doradztwa merytorycznego dla Uczestnikdw,

4) monitorowanie przebiegu szkolen / superwizji oraz frekwencji Uczestnikéw.

Uczestnik nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany grupy szkoleniowej. Zmiany

terminu szkolenia / superwizji, grupy szkoleniowej, czy zastgpienie danego Uczestnika

przez inng osobe nalezg do kompetencji ROPS.

ROPS zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu lub miejsca realizacji danej

formy wsparcia, o czym Uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani pocztg

elektroniczng lub telefonicznie.

Uczestnik, ktdry uzyskat negatywny wynik testu (tj. ponizej 60% mozliwej do uzyskania

liczby punktdw) lub nie przystgpit do testu koncowego moze w ciggu 5 dni roboczych od

dnia testu ztozy¢ wniosek do ROPS o mozliwo$¢ przystapienia do testu poprawkowego.

W przypadku negatywnej decyzji ROPS Uczestnikowi nie przystuguje odwotanie.

Szkolenia zostang zorganizowane przynajmniej w zakresie okreslonym przez Instytucje

Ogtaszajacg Konkurs w Zataczniku nr 12 do Regulaminu konkursu nr POWR.02.08.00-
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IP.03-00-001/16: Minimalny Zzakres szkolenia z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wraz z propozycjg tematyki szkoleri.
Dodatkowo zrealizowane zostang szkolenia z zakresu pracy S$rodowiskowej
w spotecznosci lokalnej.

Uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

Uczestnik moze wzig¢ udziat w tym samym szkoleniu tylko jeden raz.

Uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednym cyklu spotkan superwizyjnych.
Uczestnik moze wykorzysta¢ udostepnione mu w ramach Projektu materiaty dydaktyczne
tylko w celu podnoszenia swoich kompetenciji.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa

Uczestnik moze zrezygnowac z danego szkolenia / superwizji bez zadnych konsekwencji
w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia / cyklu superwizji.

ROPS zaleca, aby informacja o rezygnacji zawierata: termin oraz nazwe formy wsparcia,
z ktdérej Uczestnik rezygnuje oraz wskazanie powodu (uzasadnienia) rezygnacji. ROPS
zastrzega sobie prawo weryfikacji tej informacji u instytucji kierujgcej Uczestnika do
udziatu w Projekcie.

Informacje dot. rezygnacji nalezy przesta¢ do ROPS pocztg elektroniczng na adres:
szkolenia-piecza@rops.krakow.pl lub faksem. Mozliwe jest réwniez ztozenie rezygnacji
w formie pisemnej osobiscie badz przestanie jej pocztg tradycyjna, z zachowaniem
terminu, o ktdrym mowa w ust. 1 (decyduje data wptywu do ROPS).

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu / superwizji spowodowanej wystgpieniem
zdarzen losowych, nieobecno$¢ danej osoby moze zostaC usprawiedliwiona, pod
warunkiem dostarczenia do ROPS kopii dokumentu potwierdzajgcego to zdarzenie lub
informacji od pracodawcy z podaniem powoddw nieobecnosci.

ROPS zastrzega sobie prawo do informowania instytucji kierujgcej Uczestnika do udziatu
w Projekcie o nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach,
nieprzystgpieniu do testu koncowego lub uzyskaniu negatywnego wyniku testu
i nieprzystgpieniu do egzaminu poprawkowego w terminie wskazanym przez ROPS.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu
rezygnacji traktowane jest jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowad wytgczeniem
Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez ROPS.

Zatacznik 1: Ramowy wzOr Formularza zgtoszeniowego do udziatu w szkoleniu / superwizii w ramach Projektu

pn.

~Szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny I pieczy zastepczej” realizowanego

przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
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Fundusze Unia Europejska [Nl

E.U ropejskle B Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w szkoleniach oraz superwizji realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej”

RAMOWY WZOR FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO
do udziatu w szkoleniu / superwizji w ramach Projektu
pn.,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej”
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

Wypetnia REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE:

Podpis osoby przyjmujacej

Data wptywu Formularza: = =
ey Formularz:

dzien-miesigc-rok

Formularz nUMEr: ........cccocuveeenenen.
Godzina wptywu Formularza:

godz. : min.

I. PODSTAWOWE INFORMACIE (wypetnia Kandydat)

TYTUL SZKOLENIA / SUPERWIZIA

Imie i nazwisko Kandydata

Numer telefonu kontaktowego

Adres e-mail

Miejsce zatrudnienia (nazwa Instytucji
kierujacej Kandydata na szkolenie)

CZYTELNY PODPIS KANDYDATA

Il. INDYWIDUALNE UZASADNIENIE POTRZEBY UDZIAtU W SZKOLENIU / SUPERWIZJI
w odniesieniu do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci) /
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji (wypetnia Kandydat)

10
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111.ZAANGAZOWANIE KANDYDATA DO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO (wypetnia Kandydat)

TAK | NIE

Czy deklaruje Pan/i gotowos¢ systematycznego uczestnictwa w formach
1 | podnoszenia kompetencji zawodowych realizowanych w ramach Projektu
- na poziomie minimum 80% frekwencji na zajeciach?

Czy deklaruje Pan/i gotowos¢ przystgpienia do egzaminu koncowego po
zakonczonym szkoleniu? (nie dotyczy superwizji)

Udzielenie odpowiedzi ,NIE” na pytanie nr 1 lub 2 wyklucza mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu.
Udzielenie odpowiedzi ,NIE” na pytanie nr 1 wyklucza mozliwos$¢ udziatu w superwizji.

IV.OPINIA INSTYTUCJI KIERUJACE] KANDYDATA NA SZKOLENIE / SUPERWIZIE
DOTYCZACA POTRZEBY UCZESTNICTWA W SZKOLENIU / SUPERWIZJI (wypetnia Dyrektor lub

inna osoba uprawniona z jednostki kierujgcej Kandydata na szkolenie / superwizje. Pole nie dotyczy oséb, ktére nie
sg kierowane na szkolenie / superwizje przez instytucje, np. rodzicéw adopcyjnych)

Prosze przedstawi¢ opinie dotyczacg potrzeby uczestnictwa Kandydata w szkoleniu /
superwizji — w odniesieniu do wykonywanych przez niego obowigzkéw stuzbowych (zakresu
czynnosci) / zajmowanego stanowiska / petnionej funkciji:

W odniesieniu do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci) /
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji kompetencje, ktére Kandydat uzyska /
podniesie wskutek udziatu w szkoleniu / superwizji (prosze wybra¢ jedna odpowiedz):

[ ]- sg szczegdlnie istotne (kluczowe)
[ - sgistotne, ale nie kluczowe
[]- majg charakter uzupetniajacy

W sytuacji zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu / superwizji Pan/i* .......ccocevieveeeverenens
bedzie oddelegowany/a do udziatu w szkoleniu / superwizji.

PODPIS i PIECZATKA Dyrektora lub osoby uprawnionej

* Informacja o oddelegowaniu nie dotyczy sytuacji, gdy Kandydat jest osobg zarzadzajacg dang instytucja.
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CZE§C V-VIl FORMULARZA WYPELNIANA TYLKO PRZEZ OSOBY, KTORE DOTYCHCZAS NIE
UCZESTNICZYLY W ZADNYM SZKOLENIU / SUPERWIZJI REALIZOWANYCH W RAMACH
PROJEKTU pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej”

V. DANE KANDYDATA ORAZ INSTYTUCJI KIERUJACEJ NA SZKOLENIE / SUPERWIZJE (wypetnia
Kandydat)

1. Data urodzenia

2. PESEL

O Kobieta

S 0 Mezczyzna

[ nizsze niz podstawowe
[0 podstawowe
4. Wyksztatcenie O gimnazjalne

(naIezY zazna.cz.y.c Je.dna z opq} — tj. najwyzszy ukoriczony poziom wyksztatcenia, O ponadgimnazjalne
zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX pkt. 1 Formularza) .
O policealne

O wyzsze

5. Adres zamieszkania Kandydata
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktérej Kandydat przebywa
z zamiarem statego pobytu)

a) Ulica

b) Numer budynku

c) Numer lokalu

d) Kod pocztowy

e) Miejscowos¢

f) Gmina

g) Powiat

h) Wojewédztwo

6. Miejsce zatrudnienia - Instytucja kierujgca Kandydata na

szkolenie / superwizje (nie dotyczy osob, ktére nie sg kierowane na
szkolenie / superwizje przez instytucje, np. rodzicow adopcyjnych)

a) Petna nazwa Instytucji

b) Adres Instytucji

) NIP Instytucji

d) Telefon Instytucji

e) Adres e-mail Instytucji

f) Liczba zatrudnionych pracownikéw
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7. Wykonywany zawdd / stanowisko stuzbowe / petniona

funkcja

8. Staz pracy na obecnie zajmowanym stanowisku liczac do

dnia ogtoszenia naboruy, tj. do dnia....

.. lati ... miesiecy

9. Zakres obowigzkéw stuzbowych / zakres petnionej funkcji

10. Data obowigzywania umowy zawartej pomiedzy
Kandydatem a Instytucjg kierujacg Kandydata na szkolenie
/ su perwizje (nie dotyczy 0s6b, ktdre nie sg kierowane na szkolenie /

superwizje przez instytucje, np. rodzicéw adopcyjnych)

Do

(dzier-miesigc-rok)

AKTUALNY STATUS SPOLECZNY KANDYDATA

- nalezy zaznaczy¢ , X” zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX Formularza

O TAK
11. OSOBA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI O NIE
0 odmawiam podania informaciji
12. OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI NARODOWE) | OO TAK
LUB ETNICZNEJ, MIGRANT, O NIE
OSOBA OBCEGO POCHODZENIA 0 odmawiam podania informaciji
13. OSOBA PRZEBYWAJACA W GOSPODARSTWIE O TAK | O z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu
DOMOWYM BEZ 0SOB PRACUJACYCH O NIE
14. OSOBA ZYJACA W GOSPODARSTWIE DOMOWYM 00 TAK
SKEADAJACYM SIE Z JEDNEJ OSOBY DOROSLEJ O NIE
I DZIECI POZOSTAJACYCH NA UTRZYMANIU
15. OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA O TAK
WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO MIESZKAN O NIE
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O TAK
16. OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJI
1 O NIE
SPOLECZNEJ . - ..
O odmawiam podania informaciji
AKTUALNY STATUS ZAWODOWY KANDYDATA
— nalezy zaznaczy¢ , X” zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX Formularza
17. OSOBA PRACUJACA (dotyczy takze oséb O TAK
prowadzacych dziatalnos$é na wtasny rachunek) O NIE
O dtugotrwale
18. OSOBA BEZROBOTNA (nalezy wypetni¢ O TAK | O zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy
w przypadku zaznaczenia ,NIE” w pkt. 17) O niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy
O NIE
19. OSOBA BIERNA ZAWODOWO O TAK | O ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu
(nalezy wypetni¢ w przypadku zaznaczenia ,NIE”
w pkt. 17 i 18) O NIE

VI.SPECJALNE POTRZEBY (wypetnia Kandydat)

W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczy¢ ,X” w kolumnie ,Zgtoszenie potrzeby” i opisac
w kolumnie ,,Potrzeba” (jesli dotyczy).

Zgtoszenie

P
otrzeba potrzeby

Specjalnego dostosowania przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscig ruchowg -
prosze opisac jakiego:

Zapewnienia ttumacza migowego

Zapewnienia druku materiatéw powiekszong czcionka

Dostosowania positkdw celem uwzglednienia specyficznych potrzeb zywieniowych -
prosze opisac jakich:

' Do kategorii 0séb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej zalicza sie¢ m.in. ponizsze grupy: osoby z wyksztatceniem
nizszym niz podstawowe (ISCED 0) bedgce poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED1; byli wiezniowie;
narkomani; osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan; osoby z obszaréw wiejskich (osoby przebywajace na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to
obszary, na ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie). Lista gmin wojewddztwa matopolskiego
zakwalifikowanych do kategorii 3 DEGURBA dostepna jest pod adresem: www.rops.krakow.pl w zaktadce: ,Profesjonalne kadry
wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Za inng niekorzystng sytuacje spoteczng nie uznaje sie: niepetnosprawnosci; bycia migrantem; pochodzenia z gospodarstw
domowych bez 0séb pracujgcych; pochodzenia z gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z dzieémi na utrzymaniu;
pochodzenia z gospodarstw domowych skfadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu; pici;
statusu na rynku pracy (np. diugotrwate bezrobocie); wieku; wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1 (podstawowym).
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OSWIADCZENIA

. Ja, nizej podpisana/y, deklaruje uczestnictwo w Projekcie pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr

systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej" realizowanym w ramach Dziatania 2.8 Rozwdj ustug
spofecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym PO WER.

. O$wiadczam, ze SPEENIAM KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ uprawniajace do udziatu

w Projekcie, to znaczy, ze jestem:

— przedstawicielem jednostki systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej (w tym réwniez podmiotu,
ktéremu zlecono realizacje zadan z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej),

— przedstawicielem stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym stuzb wspodtpracujacych i wspoéttworzacych system wspierania
rodziny i pieczy zastepczej: wymiaru sprawiedliwosci, oswiaty, stuzby zdrowia, stuzb pracujacych
z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi oraz z osobami sprawujgcymi piecze zastepczg i rodzinami
adopcyjnymi

— pracownikiem instytucji uczestniczacej zarowno w dziataniach skierowanych bezposrednio na wsparcie
rodziny i pieczy zastepczej, jak i bezposrednio pracujacej z i na rzecz rodzin biologicznych, rodzin
zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz placéwek opiekurnczo-wychowawczych

z

— podmiot / jednostka, ktdrej jestem przedstawicielem dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego.

. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem naboru i uczestnictwa w szkoleniach oraz superwizji

w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej", akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do stosowania Regulaminu.

. Potwierdzam wypetnienie wobec mnie obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania przez

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
PO WER.

. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystywanie mojego wizerunku do celéw zwigzanych z realizacjg

Projektu. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas
realizacji Projektu moga by¢ zamieszczone na Stronie internetowej ROPS i na Stronie internetowej
Wojewddztwa Matopolskiego oraz wykorzystane w materiatach drukowanych.

Jestem $Swiadomaly, ze ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie.

. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt wspoétfinansowany jest ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, iz nie otrzymywatam/em oraz nie otrzymuje wsparcia z innych Zrédet w zakresie tozsamym
lub zblizonym do mozliwego do otrzymania w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr systemu wspierania rodziny ipieczy zastepczej”, ktére spowodowatoby podwdjne finansowanie
wydatkow.

Uprzedzona/y o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda lub zatajanie
prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu s3 prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym.

DATA CZYTELNY PODPIS KANDYDATA
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majgcy
siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L3472 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 1z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw
operacyjnych”:
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 =z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreSlonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy
beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz.

Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”, w szczegdlnosci potwierdzenia
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kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul.
Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa, Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu - podmiotom prowadzacym szkolenia/superwizje. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé rowniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciaggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie (imiona),
nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w projekcie,
kod tytutu ubezpieczenia, wysokosc¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze ,,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktérego
administratorem jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych
osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie’:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
z pdin. zm.).

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul.
Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa, Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu - podmiotom prowadzgcym szkolenia/superwizje. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

? Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentaciji.

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod @miir.gov.pl lub adres poczty: iod@rops.krakow.pl.

Mam prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

*
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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CZESC VIIl FORMULARZA WYPEELNIANA w_dniu rozpoczecia udzialu w pierwszej formie
wsparcia w ramach Projektu

Vill. POTWIERDZENIE AKTUALNOSCI INFORMACJI ZAWARTYCH W FORMULARZU -
NA DZIEN ROZPOCZECIA UDZIALU W PIERWSZEJ FORMIE WSPARCIA (wypetnia Uczestnik)

Potwierdzam aktualno$¢ informacji zawartych w niniejszym Formularzu - na_dzien
rozpoczecia przeze mnie udziatu w_pierwszej formie wsparcia (tj. pierwszym szkoleniu /
superwizji) w ramach Projektu,

tj. Na dzienN .evevevevenenne (data rozpoczecia udziatu w pierwszym szkoleniu / superwizji w ramach Projektu)

Informacje zawarte w niniejszym Formularzu ulegly zmianie w stosunku do podanych na
dzien rekrutacji do Projektu, w nastepujacym zakresie:

(wypetnié, jesli dotyczy)

(podpis Uczestnika)
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IX.DEFINICIE

1.Wyksztatcenie:

e nizsze niz podstawowe (ISCED 0) - osoba, ktéra nie posiada wyksztatcenia podstawowego wykazywana jest w zaleznosci
od tego, czy ukonczyta zwyczajowo przyjety wiek na zakorczenie edukacji na poziomie wyksztatcenia podstawowego
(poziom ISCED 1):

- osoba, ktora posiada wiek powyzej zwyczajowo przyjetego wieku na zakonczenie edukacji na poziomie wyksztatcenia
podstawowego (poziom ISCED 1) powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia nizszego niz podstawowe (poziom
ISCED 0),

- osoba, ktéra posiada wiek ponizej zwyczajowo przyjetego wieku na zakonczenie edukacji na poziomie podstawowym
(poziom ISCED 1), powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1).

e podstawowe (ISCED 1) — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania
i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do
ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja
w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie
z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat (poziom ISCED
1).

e gimnazjalne (ISCED 2) — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie wyksztatcenia podstawowego. Celem
edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéow do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy
edukacji mogg rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym
stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajagc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajeé
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od rozpoczecia nauki na poziomie
podstawowym. Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

e ponadgimnazjalne (ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw
wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ponadgimnazjalnym
z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

e policealne (ISCED 4) ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na poziomie policealnym sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom,
ktére ukonczyty nauke na poziomie ponadgimnazjalnym, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na
studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ponadgimnazjalnym tego nie
umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie policealnym nie moga by¢ uznawane za
programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie
programu na poziomie ponadgimnazjalnym jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie policealnym.
Programy nauczania na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego wejscia na rynek pracy.

e wyisze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia:

- studia krdtkiego cyklu (ISCED 5) — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, witasciwej dla
wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych
programow ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub
réwnorzedne z nimi s3 takze klasyfikowane jako poziom studiéw krétkiego cyklu. Wymogiem przystgpienia do programéw
ksztatcenia na tym poziomie jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym
z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie studidw krétkiego cyklu charakteryzuja sie wiekszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach ponadgimnazjalnym lub policealnym, ale trwaja krécej i sg zwykle
W mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie studiéw licencjackich (ISCED 6).

- studia licencjackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6) — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania
dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce
teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie
zawodowe. Nauke w ramach tych programoéw oferuja uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze.
Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym lub policealnym z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programdéw moze zaleze¢
od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programdéw na poziomie ponadgimnazjalnym i/lub poziomie
policealnym.

- studia magisterskie lub ich odpowiedniki (ISCED 7) — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢ programdw na tym poziomie mogg stanowié¢ prace badawcze, co
jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.
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- studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (ISCED 8) — prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy
na tym poziomie koncentrujg sie na zaawansowanych i twdrczych pracach badawczych. Dostep do tych programoéw
zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

2.0soba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja osoby bezrobotnej uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja nie obejmuje studentéw studiéw stacjonarnych - studenci studiow
stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla oséb bezrobotnych, zgodnie
z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne. Osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajagca emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia, nalezy traktowac jako bezrobotna.

3.0soba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (ponizej 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

4.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna).
Student studidw_stacjonarnych uznawany jest za osobe bierng zawodowo, nawet jesli spetnia kryteria dla oséb
bezrobotnych.
Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajaca osobie prowadzacej dziatalnosé
cztonek rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.
Dzieci i mtodziez do 18 r. 7. s3, co do zasady, uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukiwanie pracy lub podjecie pracy).
Student studidow stacjonarnych, ktory jest zatrudniony (réwniez na czes¢ etatu) powinien by¢é wykazywany jako osoba
pracujaca.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczern emerytalnych)
oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.
Doktorant moze by¢ traktowany jako osoba bierna zawodowo, pod warunkiem, ze nie jest zatrudniony na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.
Osoba bierna zawodowo, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu - osoba bierna zawodowo, ktéra nie uczy sie
i nie szkoli.

5.0soba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Student studidw stacjonarnych, ktéry jest zatrudniony (réwniez na czes¢ etatu) oraz doktorant, ktéry wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie powinien by¢ wykazywany jako osoba pracujaca.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowga bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wiasny rachunek — osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za ,,0sobe pracujgcg”, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
1) pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw.
2) poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke
czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
3) jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnosé
na wiasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okre$long prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3
uznawani za ,,0soby pracujace” (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy parnstwa cztonkowskiego).
Osoba_przebywajgca na_urlopie _macierzyriskim / rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktére
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke
nad dzieckiem) jest uznawana za osobe pracujaca. Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
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nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest uznawana za osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba przebywajaca na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuje w niepetnym wymiarze czasu, uznawana jest za osobe pracujaca.
Zatrudnienie subsydiowane jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktdre utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie
z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢
lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktore moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rdwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢
tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg
przez okreslony czas ze srodkow publicznych.

6.0soba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia - cudzoziemiec na state
mieszkajgcy w danym panstwie, obywatel obcego pochodzenia lub obywatel nalezagcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
Osoba obceqo pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na
fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit
sie poza terenem Polski.

7.0soba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:
- bez dachu nad gtowa (osoby zyjagce w surowych i alarmujgcych warunkach),
- bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach
dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).

8.0soba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z poin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

9.Gospodarstwo domowe bez osob pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy
cztonkowie sg albo bezrobotni albo bierni zawodowo.
Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):
- posiadajgca wspdlne zobowigzania,
- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby,
- wspodlnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona)
mieszkajgca pod tym samym adresem, wspdlnie prowadzaca dom (np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek
dziennie lub wspdlny pokdj dzienny). Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych), szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary wojskowe,
instytucja religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika
lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajagcego moment rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Dziecko pozostajgce na utrzymaniu - osoba w wieku 0-17 |. oraz 18-24 |., ktéra jest bierna zawodowo oraz mieszka
z rodzicem. Wiek dziecka liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie.
Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajacego
moment rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Osoba _dorosta - osoba powyzej 18 lat (wiek liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie). Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku
poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w Projekcie.

22



