UCHWALA NR XVIII/180/17
RADY POWIATU LIMANOWSKIEGO

z dnia 1 lutego 2017 r.

W sprawie: przyjecia do realizacji ,,Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
w Powiecie Limanowskim na lata 2017 — 2023”

Na podstawie art. 12 ust. 9c ill, wzwigzku zart. 4 ust.] pkt3, 3a, 4, 5, 17122 ustawy zdnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 814 ze zm.), art. 19 pkt 1 ustawy
zdnia 12marca 2004r. opomocy spolecznej (tj. Dz.U. z2016r. poz.930ze zm.) oraz
art. 9 ust. | pkt | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(tj. Dz.U.z 2016 r. poz. 645 ze zm.) Rada Powiatu Limanowskiego uchwala co nastepuje:

§ 1.

Realizujgc zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej i promocji zatrudnienia przyjmuje sig
do realizacji ,,Powiatowa Strategic Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w Powiecie Limanowskim
na lata 2017 — 2023" stanowiacg zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Koordynacje dziatan jednostek realizujacych strategie, o ktorej mowa w § 1 powierza sig:

1. w zakresie pomocy spotecznej — Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej,

2. w zakresie promocji zatrudnienia — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej.

§ 3.

Wykonanie niniejszej uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Limanowskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tomasz Krupmiski
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I. POLITYKA SPOLECZNA

1. Definicja polityki spolecznej
Swiadczenia spoleczne rozumiane jako obustronne zobowigzania czlonkéw spoleczenstwa,

posiadajace instytucjonalny charakter, staly si¢ wazng cecha rozwoju dzisiejszych spoleczenstw.
Precyzuje to zwiazek realizowania swiadczen spotecznych z funkcjonowaniem 1 zakresem
instytucji, ktora jest najwazniejsza dla spoleczenstwa, to jest panstwem. Fakt wywiazywania sig
panstwa z podjetych funkcji z zakresu zabezpieczenia bytu obywatela definiuje si¢ jako polityke
socjalng. Podstawowym zadaniem polityki spofecznej staje si¢ zapewnienie obywatelowi
pomyslnej ciagtosci rozwoju.’

Nie istnicje jedna definicja polityki spolecznej. Pojecie to jest wieloznaczne i odnosi si¢
zarazem do dyscypliny naukowej, a takze do dziatalnosci praktycznej uprawnionych podmiotow,
ktore realizuja zadania polityki spotecznej. Polityka spoleczna rozumiana jako dyscyplina naukowa
to naukowa teoria, a takze okreslenie metod badawczych i metodologii, ktore zajmuja si¢
kwestiami potrzeb materialnych i duchowych jednostki oraz grup spotecznych. Potrzeby te badane
s3 na okreslonym stadium rozwojowym panstwa przy uwzglednieniu uwarunkowan kulturowych i
geofizycznych.

Polityka spofeczna jako dzialalnos¢ praktyczna takze posiada wiele definicji. Jan Rosner
rozumie polityke spoleczna jako dzialalnos¢ panstwa oraz organizacji spolecznych w obszarze
ksztaltowania warunkow bytu oraz pracy, ktére zmierzaja do optymalnego zaspokojenia potrzeb
indywidualnych i spolecznych. Natomiast Kazimierz Secomski okresla polityke spoleczna jako
dzialalno$¢ praktyczna jej podmiotéw zmierzajaca do tego aby jak najefektywniej wykorzystac
srodki materialne do podniesienia poziomu zycia populacji i rozbudowania urzadzen socjalnych. W
tej dziatalnosci nalezy zatozyc¢ stale polepszanie oraz stymulowanie zadowalajgcych i korzystnych
zmian w zakresie wielostronnego zaspokojenia potrzeb zaréwno indywidualnych jak i spolecznych.
Celowym oddziatywaniem panstwa, zwiazkow zawodowych oraz innych organizacji na
funkcjonujacy uklad stosunkow spolecznych, ktére zmierza do poprawienia warunkéw bytowych i
warunkow pracy spoleczenstwa, a takze do eliminowania nierownosci spofecznych i podnoszenia
kultury zycia, definiuje polityke spoteczna Wactaw Szubert.’

W encyklopedii PWN polityke spofeczng okreslono jako dzialalnos¢ panstwa oraz innych
organizacji w obszarze formowania warunkéw zycia oraz pracy spoleczenstwa, a takze stosunkow

spotecznych. Dziatalnos¢ ta ma miedzy innymi zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne, zaspokoi¢
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potrzeby wyzszego rzgdu, zapewnic tad spoleczny.’

Polityka spoleczna skupia uwage na problemach spoltecznych, a takze na tym w jaki sposob je
ograniczy¢ i rozwigzac. Jest dzialalnoscia na rzecz usuwania przeszkod, ktore blokujg poprawe
jakosci zycia. *

Wspolnym elementem wszystkich definicji jest to, iz podkresla si¢ celowe dzialania
podmiotow polityki spolecznej, ktore maja na celu przyczynienie si¢ do postgpu spolecznego oraz

zaspokojenie potrzeb spoleczenstwa.

2. Zadania i cele polityki spolecznej

Biorgc pod uwage definicje polityki spofecznej, dotyczy ona w szczegolnosci warunkow
bytowych, rozwoju, a takze wspoldziatania wszelkiego rodzaju podmiotow, ktore stworzone sa do
realizacji tych celow. Dzialalnos¢ takich podmiotow jak panstwo, samorzad czy organizacje
pozarzadowe stuzy realizacji celow giownych polityki spoteczne;j. °

Cele polityki spolecznej, rozumianej zaréwno jako nauka jak i praktyczna dziafalnos¢ panstwa,
wyznaczajg jej dziedziny to jest obszary. Fundamentalnymi dziedzinami polityki spolecznej jest
polityka:

1) ludnosciowa i rodzinna,

2) w zakresie zatrudnienia, plac oraz warunkow i ochrony pracy,

3) mieszkaniowa,

4) ochrony zdrowia,

5) oswiatowa,

6) kulturalna,

7) zabezpieczenia spolecznego oraz pomocy spolecznej,

8) ochrony srodowiska naturalnego,

9) bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologii spolecznej. ©

Aby te cele mogly by¢ realizowane konieczny jest aktywny udzial spoleczenstwa w kreowaniu
warunkow zaspokajania swoich potrzeb. Polityka spoteczna potrzebna jest do tworzenia ogélnych
warunkow bytowych, ale przede wszystkim silami obywateli. W sytuacji kiedy spoteczenstwo nie
radzi sobie samodzielnie na przyklad z powodu niepefnosprawnosci, ubostwa panstwo pomaga w
rozwiazaniu probleméw. Polega to na zasadzie pomocniczosci, a nie wyreczaniu spoleczenstwa w

kreowaniu warunkéw bytowych rodziny. ’
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Il. CHARAKTERYSTYKA POWIATU LIMANOWSKIEGO -
SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

1. Dane o sytuacji demograficznej w Powiecie Limanowskim
Utworzony w 1999 r. po reformie administracyjnej Powiat Limanowski lezy w srodkowej

czgsci wojewodztwa matopolskiego graniczac z takimi powiatami jak: bochenski, myslenicki,
nowotarski, brzeski i nowosadecki. Powierzchnia Powiatu wynosi 951km?. Powiat tworzy 12 gmin,
z czego 2 gminy to gminy miejskie (Mszana Dolna iLimanowa) a 10 to gminy wiejskie
(Jodtownik, Dobra. Kamienica, Limanowa, Lukowica, Laskowa, Mszana Dolna, Stopnice,

Niedzwiedz i Tymbark). W sktad Powiatu wchodzi 171 miejscowosci 1 91 sotectw.

Rysunek 1 Mapa Powiatu Limanowskiego

Zrodto: Strona internetowa Powiatu Limanowskiego

1.1.  Liczba mieszkancow Powiatu Limanowskiego w latach 2013 — 2015
W 2015 r. Powiat Limanowski zamieszkiwalo 129 699 mieszkancow, co stanowito 3.8 %
ogotu mieszkancow wojewodztwa matopolskiego. Struktura mieszkancow pod wzgledem pici
przedstawiala si¢ nastgpujaco: 64 828 mezczyzn (49,98 %) i 64 871 kobiet (50,02 %). W Powiecie
Limanowskim wigkszos¢ populacji stanowili mieszkancy wsi — 106 647 — 82.23% (53 597
mezczyzn — 50,26%; 53 050 kobiet — 49.74%). Natomiast w miastach liczba mieszkancow
wyniosta 23 052 — 17.77% (11 231 me¢zczyzn — 48.72%: 11 821 kobiet — 51,28%).

Wykres 1 - Struktura demograficzna mieszkancéw Powiatu Limanowskiego 2013 — 2015
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
W Powiecie Limanowskim najwiecej 0sob zamieszkuje w gminie Limanowa, gminie Mszana
Dolna oraz w miescie Limanowa.

WyKkres 2 - Liczba mieszkafncéw w poszczegélnych gminach w 2015 r.
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W latach 2013 — 2015 obserwuje si¢ wzrost ogolnej liczby mieszkancow Powiatu Limanowskiego

co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3 - Liczba mieszkancow Powiatu Limanowskiego w latach 2013 - 2015
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Zrodlo: epracowanie wlasne na podstawie danych GUS

1.2. Przyrost naturalny

Powiat Limanowski wykazuje si¢ niekorzystnymi zmianami w strukturze demograficznej — z
roku na rok nieznacznie, ale jednak zmniejsza si¢ liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
natomiast zwieksza sie liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym. Zdecydowang wigkszo$¢ osob w
wieku poprodukcyjnym stanowig kobiety, natomiast w nieznacznym stopniu wigcej jest mgzczyzn
w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. W ciagu ostatnich trzech lat liczba osob w
poszczegdlnych kategoriach wiekowych utrzymuje si¢ na podobnym poziomie co obrazuje

ponizsza tabela.
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Tabela 1- Liczba ludno$ci Powiatu Limanowskiego w wieku przedprodukcyjnym,
produkeyjnym, poprodukeyjnym w latach 2013 — 2015 procentowo

Rok  Liczba ludnosci Wiek Wiek Wiek
ogoélem przedprodukeyjny produkcyjny poprodukcyjny
2013 128 545 24,42% 61,32% 14,26%
2014 129 073 24,09% 61,51% 14,40%
2015 129 699 23,77% 61,59% 14,64%

 Zrédlo: opfﬁc:aivanie wiasne na podstawie c!c-:hn:rcﬁ GUS (demagrqﬁci.&f&?gau Pl

Strukture ludnosci na przestrzeni ostatnich trzech lat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2 - Struktura mieszkancéw Powiatu Limanowskiego w latach 2013 — 2015

Rok  Wiek przedprodukcyjny Wiek produkeyjny Wiek poprodukcyjny
Kobiet Mezczyzn ogole Kobiet Megzczyzn ogéle Kobiet Mezczyzn ogole
y i m y i m y i m
201 15270 16122 31392 36541 42279 78820 12367 5 966 18 333
3
201 15137 15953 31090 36877 42521 79398 12490 6 095 18 585
“
201 15017 15813 30830 37165 42714 79879 12689 6 301 18 990
5

Zrédlo: opr&cdwff:ﬁé wlasne na ;Jc)cis'fmuie danveh GUS (demografia. stat gov.pl)

Mimo, iz réznice w strukturze demograficznej mieszkancow Powiatu Limanowskiego na

przestrzeni poszczegolnych lat sa niewielkie to jednak obserwowaé mozna tendencj¢ starzenia si¢

spoteczenstwa. Potwierdza si¢ to rowniez w analizie przyrostu naturalnego, ktory maleje, co

pokazuje ponizy wykres.
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Wykres 4 - Przyrost naturalny w Powiecie Limanowskim w latach 2013 — 2015
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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I1II. POMOC SPOLECZNA W POWIECIE LIMANOWSKIM

Pomoc spoteczna to instytucja polityki spotecznej panstwa, ktorej gtdwnym celem jest pomoc w
przezwyciezaniu trudnych warunkéw i sytuacji zyciowych, osobom i rodzinom, ktére nie sa w
stanie ich pokonac przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci.

W ramach pomocy spolecznej osoby i rodziny sa wspierane w podejmowaniu wysitku
zmierzajgcego do zaspokojenia podstawowych i niezbednych potrzeb dzigki czemu majg
mozliwos¢ zycia w godnych warunkach.

Dzieki podejmowaniu dzialan, ktoére zmierzaja do zyciowego usamodzielnienia a takze integracji
ze srodowiskiem, pomoc spoteczna zapobiega trudnym sytuacjom zyciowym.
Do zadan pomocy spotecznej nalezy przede wszystkim:

- praca socjalna,

~ przyznawanie i wyplacanie swiadczen,

— prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalne;j,

— analiza i ocena zjawisk, ktore rodzg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej,

— realizacja zadan, ktére wynikajg z rozeznanych potrzeb spotecznych.®
Zasady funkcjonowania pomocy spotecznej okresla przede wszystkim ustawa z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spoteczne;j.

1. Osoby korzystajace z pomocy spolecznej w Powiecie Limanowskim
Ustawa o pomocy spolecznej okresla powody udzielania pomocy spolecznej osobom
i rodzinom, a naleza do nich:

1) ubdstwo,

2) sieroctwo,

3) bezdomnosc,

4) bezrobocie,

5) niepelnosprawnos¢,

6) diugotrwala lub cigezka choroba,

7) przemoc w rodzinie,

8) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

9) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

10) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

1 Dtrudnos$é w integracji cudzoziemcodw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy,

ochrone uzupeltniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy,
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12) trudnos¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

13) alkoholizm lub narkomania,

14) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

15) kleska zywiotowa lub ekologiczna.

W latach 2013 — 2015 zaden z osrodkoéw pomocy spolecznej dziatajacych na terenie Powiatu
Limanowskiego nie udzielity pomocy z powodu potrzeby ofiar handlu ludzmi oraz trudnosci w
integracji cudzoziemcow. Natomiast pomocy z powodu sieroctwa udzielily tylko osrodki w Dobrej
(2013 r. — 8 0s6b, 2014 r. — 12 0sdb, 2015 r. — 8 0s6b), miescie Mszana Dolna (2015r. — 1 osoba) i
miescie Limanowa (2014 r. — 2 osoby). Podobnie pomoc z powodu kleski zywiolowej lub
ekologicznej byla udzielana najrzadziej — udzielity jej tylko osrodki w Jodtowniku (2014 r. — 38
0s6b) oraz w gminie Mszana Dolna (2014 r. — 142 osoby).

Pozostale powody udzielania pomocy spolecznej wymienione w Ustawie byly powszechnie
wystepujace na terenie gmin Powiatu.

Pierwszym masowo wystepujacym problemem spolecznym, ktéry wymaga udzielania
pomocy spolecznej jest ubdstwo. Problem ten najbardziej dominuje w gminie Limanowa we
wszystkich analizowanych latach. Kolejnymi gminami, w ktérych udzielono wsparcia najwigkszej

liczbie 0s6b z powodu ubdstwa s gmina Mszana Dolna, Laskowa, Dobra a takze miasto

Limanowa. Szczegoly przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu ubdstwa
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spotecznej

Kolejnym istotnym problemem spofecznym, ktéry jest rOwnoczesnie powodem korzystania
z pomocy spofecznej jest bezrobocie. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze ztego powodu
najwigcej 0sob objeto wsparciem w gminie oraz miescie Limanowa. W pozostatych gminach liczba
ta utrzymuje si¢ na poréwnywalnym poziomie oprécz miasta Mszana Dolna gdzie liczba ta jest

niewielka. Szczegoly przedstawia ponizszy wykres.

WyKkres 6 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Nastgpnym bardzo istotnym problemem spotecznym, z powodu ktorego udzielana jest
pomoc spoleczna jest niepelnosprawnos¢. Najwiece] osob objeto wsparciem z tego powodu
w gminie Limanowa, natomiast najmniej w gminie Lukowica i Kamienica oraz miescie Mszana
Dolna co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7 - Liczba 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Diugotrwala lub ci¢zka choroba jest kolejnym powodem udzielania pomocy spolecznej. Na
terenie Powiatu Limanowskiego niejednolicie wyglada sytuacja w tej kwestii. Najwigcej osob

otrzymalo pomoc z tego powodu w gminie Limanowa, natomiast znacznie mniejsza liczba 0sob
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skorzystata z pomocy w gminie Tymbark, Kamienica, Stopnice, Lukowica oraz miescie Mszana

Dolna.

Wykres 8 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu dlugotrwalej lub
ciezkiej choroby

I~
1400 :3 "‘3“ :
1200 o ] W 2
0 o G D
1000 2 ©a ®
iy o
o 0
800 Mhah 28
/n = ooy < T m ;t
400 3 - ]
i o ;E ~ ot
200 [ o~ FRN -y B8R
(]
A R J} 2 2 @ <% 2 <2 2 G
-.xi"zb S &F & F @Q & Q&b <~°$ o*‘“s‘ Q&O &
o 3° & NI & o ® ¥ 2 %
3 © il - . > @." & ¥ SF &
P § & S N
) é(\
2013 EH2014 2015

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Podobna sytuacja jest w przypadku udzielania pomocy z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci. Najwigksze potrzeby w tym zakresie wystepowaly w gminie
Limanowa, Stopnice. Jodlownik i Niedzwiedz. Natomiast na terenie gminy Dobra oraz miasta i

gminy Mszana Dolna nie wystepowata w ogéle taka potrzeba w analizowanym okresie.
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Wykres 9 - Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu potrzeby ochrony

macierzynstwa lub wielodzietnosci
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z oérodkéw pomocy spolecznej

Istotnym problemem spolecznym, ktory jest powodem korzystania z pomocy spotecznej jest

stosowanie przemocy w rodzinie. Z tej grupy beneficjentow pomocy spofecznej najwigcej osob

skorzystalo ze wsparcia w miescie i gminie Limanowa oraz w roku 2013 w gminie Stopnice gdzie

jednak obserwuje si¢ znaczny spadek liczby tych oséb w kolejnych latach. Najmniej osob

skorzystalo z tego powodu z pomocy spolecznej w gminie Tymbark (2013 r. — 4 osoby) i gminie

Lukowica (2015 r. — 2 osoby).
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Wykres 10 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu przemocy
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkow pomocy spoleczne;j

Znaczna liczba 0s6b skorzystala réwniez z pomocy z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych i wielodzietnych — najwigcej w gminie Mszana Dolna i Laskowa. Szczegoty widoczne

s3 na ponizszym wykresie.

Wykres 11 - Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Powszechnym problemem, cho¢ nie tak jak opisane powyzej, jest alkoholizm i narkomania.
Z tego powodu najwigcej 0sob uzyskato wsparcia w gminie Limanowa, Jodiownik, Mszana Dolna.
Najmniejsza liczba odbiorcéw pomocy z tego powodu wystepowata w gminie Lukowica, Stopnice

i Tymbark.

Wykres 12 - Liczba 0séb korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu alkoholizmu
i narkomanii
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Ustawa przewiduje réwniez pomoc osobom, ktére majg trudnosci w przystosowaniu do

zycia po zwolnieniu z zakladu karnego. Najwigcej pomocy takim osobom udzielono w gminie

Laskowa, gminie i miescie Limanowa. W pozostalych gminach udzielono wsparcia kilku osobom

w pojedynczych latach, natomiast w gminie Stopnice nie bylo potrzeby pomocy w tym zakresie.
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Wykres 13 - Liczba 0séb korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu trudnoscei
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z osrodkow pomocy spolecznej

Jak wynika z danych osrodkéw pomocy spolecznej na terenie Powiatu wystgpuje rowniez
problem bezdomnosci. Z tego powodu najwigkszej liczbie osob pomogly osrodki w gminie Dobra

oraz miescie Limanowa. W pozostalych osrodkach udzielono wsparcia kilku osobom badz w ogéle.
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Wykres 14 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

Zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe sa kolejnym powodem przyznawania pomocy
spotecznej. Najwiecej 0sob skorzystato ze wsparcia z tego powodu w gminie Jodtownik, Stopnice

oraz gminie Laskowa.
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Wykres 15 - Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu zdarzenia losowego i
sytuacji kryzysowej
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej

2. Rodzaj przyznawanych Swiadczen
Rodzaj $wiadczen z pomocy spolecznej okresla Ustawa o pomocy spolecznej. Generalnie

mozna je podzieli¢ na pieni¢zne i niepienig¢zne.

Do $wiadczen pienigznych mozemy zaliczy¢ wszelkiego rodzaju zasitki. Warunkiem otrzymania
$wiadczenia pienieznego jest spelnienie kryterium dochodowego. Natomiast $wiadczeniami
niepienigznymi niezaleznymi od dochodu $wiadczeniobiorcy sa m.in. praca socjalna, poradnictwo

specjalistyczne, interwencja kryzysowa, positek czy ustugi opiekuncze.

2.1.  Swiadczenia pieni¢zne
W Powiecie Limanowskim najwiecej $wiadczen pienigznych w okresie 2013 — 2015 przyznal
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Limanowej. Natomiast liczba swiadczen przyznanych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Mszanie Dolnej i Laskowej oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Limanowej w tym okresie jest na podobnym poziomie. Pozostate osrodki

pomocy spotecznej przyznaty swiadczenia mniej niz 500 osobom.

Wykres 16 - Liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenia pieni¢zne
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkow pomocy spolecznej

2.2. Swiadczenia niepienigzne
Przyznawanie $wiadczeni niepieni¢znych jest bardzo istotnym elementem pomocy spofecznej.
Najwiecej tego typu swiadczen przyznano w gminie Limanowa, w ktorej liczba beneficjentow tej
pomocy znacznie wyrdznia si¢ w poréwnaniu z innymi gminami. Najmniej osob skorzystato z tego

typu wsparcia w miescie Mszana Dolna.

Wykres 17 - Liczba 0s6b, ktérym przyznano Swiadczenia niepieni¢zne
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z osrodkow pomocy spofecznej

2.2.1. Praca socjalna

Praca socjalna jest bardzo waznym elementem udzielania pomocy spolecznej. Ustawa o pomocy

spofecznej mowi, ze celem pracy socjalnej jest ,pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél

spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.” ?

Prac¢ socjalng $wiadczg w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej pracownicy socjalni.

Ustawa o pomocy spolecznej okresla wymagania co do wyksztalcenia osoby zatrudnionej na tym

stanowisku. Ustawa naklada rowniez na osrodki pomocy spolecznej zatrudnienie odpowiedniej

liczby pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancow gminy. Ponizszy wykres

przedstawia liczbe pracownikow socjalnych zatrudnionych w poszczegélnych osrodkach pomocy

spotecznej — stan na 31.12.2015 r.

WyKkres 18 - Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w osrodkach pomocy spolecznej
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B stan na dzier 31.12.2015 B w tym wyksztalcenie wyisze

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z o$rodkow pomocy spolecznej

W okresie 2013 — 2015 ze wsparcia w postaci pracy socjalnej najwigcej osob skorzystalo

w gminie Limanowa, Laskowa, Mszana Dolna, Jodlownik. Szczegdly przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 19 - Liczba os6b, ktorym udzielono wsparcia w postaci pracy socjalnej
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej
2.2.2. Specjalistyczne poradnictwo

Do swiadczen niepienieznych przyznawanych w ramach pomocy spolecznej nalezy réwniez
udzielanie poradnictwa specjalistycznego. Niemal wszystkie osrodki pomocy spolecznej z terenu
Powiatu Limanowskiego udzielaja poradnictwa psychologicznego. W wigkszosci osrodkow istnieje
rowniez mozliwos¢ skorzystania z porad prawnych. W trzech osrodkach klienci moga uzyskac
pomoc terapeuty uzaleznien a ponadto w kazdym osrodku swiadczone jest poradnictwo socjalne.

Poza tym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej dostgpna jest pomoc
w zakresie poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego a takze medycznego.

Wszystkie z wyzej wymienionych form wsparcia sa swiadczone bezplatnie.

3. Zasoby instytucjonalne pomocy spolecznej
Do zasobdéw instytucjonalnych pomocy spolecznej funkcjonujgeych na terenie Powiatu

Limanowskiego nalezy wiele jednostek dzialajacych w réznych kierunkach. Naleza do nich m.in.
domy pomocy spolecznej. srodowiskowe domy samopomocy, warsztat terapii zajeciowej czy
placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego.

Ponadto niemal kazda gmina dysponuje mieszkaniem chronionym. Powiat Limanowski rowniez
dysponuje  mieszkaniem chronionym z przeznaczeniem w  szczegolnosci dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi, osob opuszczajacych piecze zastgpcza, miodziezowy osrodek

wychowawczy, zaklad dla nieletnich, a takze cudzoziemcom.
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III.1. Domy Pomocy Spolecznej

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w zyciu codziennym, ktérej nie mozna zapewnié
niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych, przysluguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spolecznej.

Dom pomocy spolecznej jest to instytucja swiadczaca na poziomie obowigzujacego standardu
ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajgce, edukacyjne w formach i zakresie wynikajacych
z indywidualnych potrzeb.

Zgodnie z Ustawg o pomocy spolecznej kierowanie do domu pomocy spolecznej nalezy do
zadan wilasnych gminy. Zadaniem powiatu natomiast jest prowadzenie i rozwdj infrastruktury
domoéw znajdujacych sie¢ na terenie tego powiatu oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.
Pobyt pensjonariusza w domu pomocy spofecznej jest odptatny w wysokosci 70% posiadanej renty
lub emerytury. W pozostalych kosztach utrzymania kolejno partycypuje rodzina podopiecznego
(malzonek, zstepni, przedwstepni), a nastepnie gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu
pomocy spoleczne;j.

W Powiecie Limanowskim funkcjonuja dwa typy domow pomocy spofeczne] o zasiggu
ponadgminnym: dla oséb przewlekle somatycznie chorych i dla oséb przewlekle psychicznie
chorych. Zapewniaja one swoim podopiecznym przede wszystkim:

1) calodobowa opieke pielggnacyjna.

2) pomoc lekarska,

3) rehabilitacje i fizykoterapie,

4) pomoc duszpasterska.

5) pomoc psychologiczna,

6) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach terapii zajgciowe],

7) pomoc pracownika socjalnego,

8) pomoc w kontaktach z rodzina,

9) wyjazdy integracyjne.

Na terenie Powiatu Limanowskiego funkcjonuje 5 doméw pomocy spoleczne;j.
Trzy domy prowadzone sg przez Powiat:
1) Dom Pomocy Spolecznej dla os6b przewlekle somatycznie chorych — ul. Witosa 24/26, 34 —
600 Limanowa,
2) Dom Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — ul. Rakoczego 9, 34 —

730 Mszana Dolna,
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3) Dom Pomocy Spolecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — 34 — 623 Szczyrzyc
182.
Dwa dzialaja na podstawie umowy o zlecenie zadan z zakresu pomocy spolecznej:
1) Dom Pomocy Spofecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych — 34 — 741 Kasina
Wielka 448,
2) Dom Pomocy Spotecznej dla 0sob przewlekle psychicznie chorych — Raba Nizna 1, 34-730
Mszana Dolna.
W 2013 roku wplyneto 58 wnioskdw o umieszczenie w domu pomocy spolecznej — wydano 41
decyzji. W roku 2014 wplynela taka sama ilos¢ wnioskéw — wydano 35 decyzji o umieszczeniu.

Natomiast w roku 2015 wplyneto 96 wnioskow — wydanych zostalo 81 decyzji.

Wykres 20 - Srednie miesigczne koszty utrzymania mieszkaica w DPS
w latach 2013 — 2015
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Zrodlo: Opracowanie whasne

Tabela 3 - Liczba miejsc statutowych oraz mieszkancéw w poszczegélnych domach pomocy
spolecznej w powiecie limanowskim w latach 2013 - 2015

N DPS Limanowa DPS Mszana DPS Szczyrzyc DPS Kasina DPS Raba Nizna
a Dolna Wielka
% /dla przewlekle /dla przewlekle /dla przewlekle
W somatycznie /dla przewlekle psychicznie /dla przewlekle psychicznie
5 chorych/ psychicznie chorych/ psychicznie chorych/
chorych/ chorych/
D
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~ Zrodlo: Opracowanie wlasne

Najwigkszg iloscia miejsc  statutowych  dysponuje Dom  Pomocy  Spolecznej
w Szczyrzycu, najmniej posiada ich DPS w Mszanie Dolnej. Zmiany ilosci mieszkancow
w przewazajacej czesci sa wynikiem zgonow. Najwigcej wnioskéw o umieszezenie dotyczy domow
dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.

IIL.2. Srodowiskowe Domy Samopomocy

Na terenie Powiatu Limanowskiego funkcjonuja 2 Srodowiskowe domy samopomocy —w

Ujanowicach i w Limanowej.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ujanowicach przeznaczony jest dla osob przewlekle
psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo. Dziata od 2006 r. i przeznaczony jest dla 25
0s6b powyzej 18 roku zycia.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Limanowej dziata od 2008 r. — wczesniej w strukturach
organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Limanowej a obecnie jako
samodzielna jednostka bedaca jednostka organizacyjna miasta Limanowa. SDS w Limanowej
przeznaczony jest dla 35 osob powyzej 18 roku zycia z zaburzeniami psvchicznymi

i niepelnosprawnoscia intelektualna.
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V. NIEPEENOSPRAWNI W POWIECIE LIMANOWSKIM

1. Dane statystyczne

Obecnie w prawodawstwie 1 literaturze funkcjonuje wiele definicji niepetnosprawnosci.
Bioragc pod uwage stan zdrowia czlowieka Swiatowa Organizacja Zdrowia ustalita nastepujace
definicje niepetnosprawnosci:

1) niesprawnos¢ — to kazda utrata sprawnosci badz wszelkiego rodzaju nieprawidlowosci w
budowie i funkcjonowaniu organizmu pod wzgledami psychologicznymi, anatomicznymi
lub psychofizycznymi,

2) niepetnosprawnos¢ — to kazde ograniczenie lub niemoznos$¢ prowadzenia aktywnego zycia,
ograniczenia te wynikaja z niesprawnosci,

3) ograniczenia w petnieniu rél spolecznych — to niedomaganie okreslonej jednostki, ktore
wynika z niesprawnosci badz niepetnosprawnosci i ogranicza lub uniemozliwia ono peina
realizacje rol spolecznych. '’

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
stanowi, ze niepelnosprawnos¢ to trwala lub okresowa niezdolnos¢ do wypelniania rol
spotecznych, co spowodowane jest stalym badz dlugotrwalym naruszeniem sprawnosci organizmu,
a w szczegolnosei powodujacym niezdolnos¢ do pracy. W Ustawie tej okreslono trzy stopnie
niepelnosprawnosci:

1) znaczny,

2) umiarkowany,

3) lekki. "

Gléwny Urzad Statystyczny do celow przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego za
osob¢ niepelnosprawna uznaje osob¢ posiadajaca orzeczenie wydane przez uprawniony do tego
organ. Osobg niepelnosprawna jest rdwniez osoba, ktéra odczuwa ograniczenie sprawnosci w

wykonywaniu podstawowych czynnosci stosownie dla swojego wieku.

Niepelnosprawnos¢ dzieli si¢ na 2 grupy:
1) niepelnosprawnos¢ prawna — to znaczy, ze osoba posiada odpowiednie i aktualne orzeczenie
wydane przez uprawniony do tego organ, 4
2) niepetnosprawnos¢ biologiczna — to znaczy, ze osoba nie posiada orzeczenia jednak

odczuwa calkowicie lub znacznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania podstawowych

czynnosci. 1?

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany Strona 30



W Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych przyjetej Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej z dnia 1
sierpnia 1997 roku osobg niepetnosprawng okreslono jako osobe, ktorej sprawnosé fizyczna,
umyslowa badz psychiczna w sposéb trwaly lub okresowy utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
codzienne zycie, nauke, prace a takze petnienie rol spolecznych. '?

W Polsce za zrodlo danych dotyczacych rozmiaréw i struktury oséb niepelnosprawnych uwaza
si¢ informacje uzyskane podczas przeprowadzania powszechnych spiséw ludnosci. Jednak nalezy
wziaé pod uwage fakt, iz podczas przeprowadzania Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku
pytanie dotyczace niepetnosprawnosci bylo dobrowolne. Mogly pojawia¢ si¢ takie osoby, ktére
posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci, jednak z réznych wzgledéw nie udzielity odpowiedzi
na pytanie, ktore dotyczylo tego problemu. Taka sytuacja z pewnoscig rzutuje negatywnie na
rzetelno$¢ danych dotyczgcych faktycznej liczby osob niepetnosprawnych.

Tabela 4 - Struktura os6b niepelnosprawnych w Powiecie Limanowskim wedlug Narodowego
Spisu Powszechnego w 2002 i 2011 roku

' Rok Liczba niepelnosprawnych =5 Liczba : T Liczba
prawnie niepelnosprawnych niepelnosprawnych
biologicznie ogélem
- 2002 Ogblem: 22 362 Ogélem: 1903 24 265
K M K M K M
11911 10 451 1165 738 13 076 11 189
2011 Ogoélem: 9 811 Ogoétem: 3 182 12 992
K M K M K M
5131 4678 1 708 1473 6 840 6 152
W wieku przedprodukcyjnym
Ogotem: 529 Ogdlem: 123 652
K M K M K M
195 333 61 62 256 395
W wieku produkcyjnym
Ogolem: 4 411 Ogoétem: 1 290 5700
K M K M K M
1 563 2 847 479 810 2043 3658
W wieku poprodukeyjnym
Ogolem: 4 871 Ogoétem: 1 769 6 640
K M K M K M
35373 1 498 1 168 601 4 541 | 2099

~ Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS,
Narodowy Spis Powszechny 2002 r. i 2011 r., www.stat.gov.pl
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Zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych w zakresie orzekania w Powiecie
Limanowskim realizuje Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci. Posiada on
uprawnienia organu orzekajacego o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub o
wskazaniach do ulg i uprawnien jako instancja | stopnia. Ponadto na mocy przepisoéw ustawy z dnia
23 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1446 ze zm.) — poczawszy od dnia 1 lipca 2014 r., na powiatowe
zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci zostalo natozone nowe zadanie. Aktualnie
Przewodniczgcy Zespolu posiada uprawnienia do wydawania kart parkingowych uprawnionym
osobom niepelnosprawnym i placowkom.
Sprawy rozpatrywane w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Limanowej:

1. Zespot wydaje orzeczenia o:

1) niepelnosprawnosci osob, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia,
2) stopniu niepefnosprawnosci osob, ktére ukonczyly 16 rok zycia,
3) wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy.
2. Zespot wydaje legitymacje dokumentujace:
1) niepelnosprawnos¢ — w przypadku orzeczenia niepelnosprawnosei osoby, ktora nie
ukonczyta 16 roku zycia,
2) stopien niepelnosprawnosci — w przypadku orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci
osoby, ktora ukonczylta 16 rok zycia.
3. Zespol wydaje karty parkingowe:
1) uprawnionym osobom niepelnosprawnym,
2) uprawnionym placowkom.

Na ponizszym wykresie przedstawiono liczbg orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci  wydanych  przez  Powiatowy  Zespot do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Limanowej w latach 2013 — 2015. Pokazuje on w pewnym stopniu skaleg
problemu niepelnosprawnosci w Powiecie, cho¢ dane dotycza orzeczen wydawanych tylko przez
Powiatowy Zespol.

Wykres 21 - Liczba orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Limanowej w latach 2013 — 2015

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany Strona 32



2000

1800
1600

1400
1200
1000

800

600

o

400

A ANANANN

200

2013 2014 2015

B orzeczenia o niepetnosprawnosci @ orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci & ogétem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Limanowej

2. Rehabilitacja spoleczna

2.1.  Turnusy rehabilitacyjne

Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji polaczonej z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz wzmocnienie
umiejetnosci spotecznych uczestnikow, migdzy innymi przez nawiazywanie i rozwijanie kontaktow
spolecznych, realizacj¢ i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu. Wysoko$¢ dofinansowania ze sSrodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci.

Wykres 22 - Turnusy rehabilitacyjne — liczba zlozonych i rozpatrzonych wnioskow
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Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych finansowanych przez PFRON
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Wykres 23 - Turnusy rehabilitacyjne — kwota przyznanego dofinansowania
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Zrodlo: opracowanie whasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych finansowanych przez PFRON

Powodem nie przyznawania dofinansowania ze srodkéw PFRON do turnuséw
rehabilitacyjnych od 2014 r. jest zmniejszona kwota $rodkéw jaka przyznaje Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spofecznej osdb niepetnosprawnych.

2.2.  Przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze

Osoby niepelnosprawne mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow. Podstawa
dofinansowania sa faktury za zakupione przedmioty, objete czg¢sciowa refundacjg Narodowego
Funduszu Zdrowia, wraz z kopiami zrealizowanych zlecen potwierdzonymi za zgodnos¢ z

oryginalem przez swiadczeniodawce.
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Wykres 24 - Przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze — liczba zlozonych
i rozpatrzonych wnioskow
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Zrodlo: opracowanie wiasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia osob niepelnosprawnych finansowanych przez PFRON

Wykres 25 - Przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze — kwota wyplaconego
dofinansowania
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Zrodlo: opracowanie wilasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia osob niepetnosprawnych finansowanych przez PFRON

Znaczna wickszo§¢ wnioskodawcow stanowia osoby niepelnosprawne doroste, w szczegolnosci w
podeszlym wieku. ktére wymagaja stalego zaopatrzenia w srodki pomocnicze takie jak pieluchomajtki,

cewniki, worki do zbidrki moczu.
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2.3.  Sprzet rehabilitacyjny

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga ubiegac sig osoby niepelnosprawne
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, jezeli
prowadza dzialalno$é zwiazang z rehabilitacja osob niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat
przed dniem zloZenia wniosku.

Z dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego korzystaly przede wszystkim osoby dorosie.

Wykres 26 - Sprzet rehabilitacyjny — liczba zlozonych i rozpatrzonych wnioskow

2013 2014 2015

# Liczba ztoZzonych wnioskéw # Liczba rozpatrzonych wnioskow

Zrodlo: opracowanie wlasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia osb niepetnosprawnych finansowanych przez PFRON
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Wykres 27 - Sprzet rehabilitacyjny — kwota wyplaconego dofinansowania
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Zrodlo: opracowanie wlasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych finansowanych przez PFRON

2.4. Likwidacja barier funkcjonalnych dla indywidualnych os6b niepelnosprawnych

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktére ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiaja lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania odpowiednich do rodzaju
niepelnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen. Likwidacja tych barier powinna powodowaé
sprawniejsze dzialanie osoby niepetnosprawnej w spoleczenstwie i umozliwi¢ jej wydajniejsze
funkcjonowanie.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajace osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sig i/lub przekazywanie informacji.

Od 2014 r. nie realizowano likwidacji barier architektonicznych ze wzgledu na zmniejszong
kwote $rodkéw jaka przyznaje PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepetnosprawnych. Natomiast realizowano dofinansowanie do likwidacji barier
technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0sob z

niepetnosprawnoscia.
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Wykres 28 - Likwidacja barier — liczba zlozonych wnioskow
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Zrodlo: opracowanie wlasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych finansowanych przez PFRON

Wykres 29 - Likwidacja barier — kwota wyplaconego dofinansowania i liczba wnioskow
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Zrodlo: opracowanie wlasne na postawie sprawozdan rzeczowo — finansowych Powiatu Limanowskiego z realizacji
zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych finansowanych przez PFRON

Wigkszos¢ wnioskodawcdw to osoby doroste lezace i niezdolne do samodzielnej egzystencji.

2.5 Sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb niepelnosprawnych
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0O dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepeinosprawnych moga ubiegaé si¢ zar6wno
osoby prawne jak i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli:

1) prowadza dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed
dniem zlozenia wniosku,

2) udokumentuja zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkow
technicznych i lokalowych do realizacji zadania,

3) udokumentuja posiadanie Srodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych zrédel na
sfinansowanie przedsigwziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu.

Tabela 5 - Sport, kultura i rekreacja 0s6b niepelnosprawnych — liczba zawartych umow i
warto$¢ przyznanego dofinansowania

: Rok Srodki Wyplacone ' Wykorzystanie = Zawarte Liczba oséb,
przyznane dofinansowanie = Srodkéw w % Umowy ktore
skorzystaly ze
wsparcia w
ramach
dofinansowania
i ;
2013 11 783,00 zt 11 783,00 zi 100,00% 8 363
2014 5 000,00 zt 5000,00 zt 100,00% 5 360
2015 4 000,00 zt 4 000,00 zt 100,00% 4 210

Zrodto: opracowanie wlasne

Mimo niewielkiego dofinansowania ze $rodkéw PFRON na realizacj¢ imprez kulturalnych
duza liczba 0sob korzysta z tej formy pomocy.

2.6.  Warsztat Terapii Zajeciowe;j

Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajgcy osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spofecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia.

Na terenie Powiatu Limanowskiego istnieje jeden Warsztat Terapii Zajeciowe]j dziatajacy przy
Stowarzyszeniu ..Remedium”™ w Tymbarku. W Warsztacie uczestniczy 60 0sob niepetnosprawnych
z terenu Powiatu Limanowskiego. Osoby te posiadaja w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci

wskazanie do udziahu w terapii zajgciowe].

Wykres 30 — Dofinansowanie dzialalnosci WTZ
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Zrodlo: opracowanie wlasne

2.7. Pilotazowy program ,,Aktywny samorzad”
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej prowadzi wieloletnig dziatalnos¢ na rzecz i dla

dobra 0s6b niepetnosprawnych. Swiadczone ustugi maja charakter kompleksowy i pozwalaja na dotarcie z
pomoca do szerokiego grona oséb posiadajacych rozne dysfunkcje i problemy zdrowotne. Realizowany od
2012 roku pilotazowy program ..Aktywny samorzad” byl duzym krokiem w kierunku zmiany i

poprawy jakos$ci zycia osob niepelnosprawnych.

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany Strona 41



Tabela 6 - Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” edycja 2013 —2015 w
ramach Modulu Ii Il

Modul I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoleczng i zawodowg
Rodzaj
Obszar przekazanych siike Wysokoséé wyplaconych
i zadanie przez PFRON Srodkéw /w zl/
srodkow
2013 970,00
A2 — pomoc w uzyskaniu prawa
jazdy kategorii B L V.08
2015 3 619,68
B2 — dofinansowanie szkolef w 2013 1 664,00
zakresie obslugi nabytego w
ramach programu sprzetu, . 2014 0,00
elektronicznego i biezace
oprogramowania 2015 0,00
2013 0,00
D — pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej poprzez 2014 1222,75
zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej 2015 4 033,20
2013 8 500,00
Al — pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego 2014 3 928,00
samochodu
2015 0,00
2013 152 487,88
B1 — pomoc w zakupie sprze¢tu -
elektronicznego lub jego 2014 93 497,68
elementow oraz oprogramowania | inwestycyjne
2015 0,00
2013 114 389,00
C1 — pomoc w zakupie wozka =
inwalidzkiego o napedzie 2014 16 728,00
elektrycznym ' ,
2015 0,00
C2 — pomoc w utrzymaniu 2013 1 600,00

1d: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B35. Podpisany Strona 42



sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego Al Easl (D
o napedzie elektrycznym
2015 9 439,22
2013 0,00
C3 — pomoc w zakupie protezy
konczyny, w ktorej zs?stoso.wano 2014 106 730,00
nowoczesne rozwigzania
techniczne
2015 49 390,96
C4 — pomoc w utrzymaniu 2013 0,00
sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny, 2014 0,00
w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne 2015 0,00
2013 95 769,00
biezace 2014 145 661,20
2015 142 747,40

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Analiza danych zawartych w tabeli nr 6 przedstawia realizacj¢ pilotazowego programu ., Aktywny
samorzad” na przelomie lat 2013 — 2015. Program skiada si¢ z modulow, obszaréw 1 zadan. W
ramach Modulu 1 obejmujacego likwidacje barier utrudniajacych aktywizacje spoleczna i
zawodowa otrzymane z PFRON kwoty dofinansowania podzielono na wydatki biezace 1 wydatki
inwestycyjne. Do wydatkow biezacych zalicza si¢ pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B w
ramach obszaru A zadania nr 2, kolejno dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w
ramach programu sprzgtu elektronicznego i oprogramowania w ramach obszaru B zadania nr 2
oraz pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
w ramach obszaru D. Réwniez wydatki w zakresie Modulu II tj. pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia
na poziomie wyzszym zalicza si¢ do wydatkoéw biezacych.

Wydatki inwestycyjne obejmuja pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu w ramach obszaru A zadania nr I, pomoc w zakupie sprz¢tu
elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania w ramach obszaru B zadania nr 1,
kolejno pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym w zakresie obszaru C
zadania nr 1, a takze pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym w ramach obszaru C zadania nr 2, pomoc w zakupie

protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwiazania techniczne w ramach obszaru C
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zadania nr 3 oraz pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w
ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne w ramach obszaru C zadania nr 4.

Na przelomie trzech ostatnich lat najwyzsza kwotg dofinansowania w ramach wydatkow
biezacych otrzymano z PFRON w 2013 r. w wysokosci kolejno 35 500 zl. kolejnow 2015 r. w
wysokosci 10 325,07 z1 i 2014 r. w wysokosci 10 000 zl.

W ramach Modutu I najwyzsza kwote dofinansowania otrzymano w 2014 r. w wysokosci 15
2201,20 zt, kolejno w 2015 r. w wysokos$ci 14 3043,32 zt i 2013 r. w wysokosci 72 278,00 zi.

W zwigzku z realizacjg pilotazowego programu .Aktywny samorzad” najwyzsza kwotg
w ramach wydatkoéw inwestycyjnych otrzymano w roku 2013 w wysokosci 276 976,88 z1, kolejno
w 2014 r. w wysokosci 222 763,70 zl, a takze w wysokosci 59 681,96 zt w 2015 r. Stosunkowo
nizsza kwota dofinansowania przyznana przez PFRON w 2015 r. wynika z braku realizacji
programu w obszarze A zadaniu nr 1, obszaru B zadaniu nr 1 i obszaru C zadaniu nr 1.

Dokonujac analizy procentowego wykorzystania srodkéw na przelomie lat 2013 — 2015
dostrzega sie, iz procent utrzymuje si¢ nieco powyzej 98. Najwyzszy procent zanotowano w 2015 r.
a byl to 98,21%. kolejno w 2014 r. 98,15 % a w 2013 r. — 98%. Opisany powyzej procent
wykorzystania otrzymanych z PFRON $rodkéw wskazuje na zaangazowanie realizatora w pelna i
efektywna realizacje programu. Otwieranie si¢ na potrzeby osob niepelnosprawnych pozwala na

wnioskowanie o wyzsze kwoty dofinansowania z roku na rok.

2.8. Program Wyrownywania Roéznic Mi¢dzy Regionami II

Celem ..Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami II” jest wyréwnywanie szans 0sob
niepelnosprawnych poprzez ulatwianie im dostgpu do rehabilitacji spolecznej izawodowej.
Odbywa si¢ to rowniez poprzez likwidacj¢ barier architektonicznych i transportowych. Bariery
architektoniczne uniemozliwiajg osobom niepelnosprawnym komfortowe korzystanie z obiektow
budowlanych posrednio przyczyniajac si¢ do ich izolacji spolecznej. Dostosowanie placowek
srodowiskowych, edukacyjnych. szkol, urzedow i zaktadéw opieki zdrowotnej daje mozliwos¢
swobodnego korzystania ze $wiadczonych przez w/w instytucje i placowki ustug. Likwidacja
bariery transportowej umozliwila osobom z niepetnosprawnoscia sprawniejsze poruszanie sig i
komunikacje z otoczeniem, zwigkszajac szanse na ich aktywizacj¢ i integracje spolteczng.

W ramach realizacji ,,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami I1I” Powiatowe
Centrum Rodziny w Limanowej w 2013 r. dokonato rozliczenia zawartych w 2012 r. uméw
dotyczacych realizacji trzech projektow. W ramach pierwszego projektu dokonano likwidacji barier
architektonicznych — likwidujgc bariery w poruszaniu si¢ i w dostepie osob niepetnosprawnych do

opieki medycznej Szpitala Powiatowego w Limanowej. Inwestycja obejmowata rozbiorke

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany Strona 44



istniejacych dwdch pochylni dla 0s6b niepetnosprawnych i budowe nowych pochylni dla oséb
niepetnosprawnych, wykonanie dojscia do budynku. Catkowity koszt inwestycji wynosil 93 399,35
zl. Powiat Limanowski otrzymal dotacj¢ z PFRON w wysokosci 83 142,12 zi. Jednakze faktycznie
wykorzystano kwotg 56 039,61 zt. Srodki wlasne na ten cel przeznaczono w wysokosci 37 359,74
zt. Ponadto w zwiazku z realizacjg ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 11" w 2013
r. w ramach likwidacji bariery transportowej dokonano rozliczenia kolejnych projektéw na ktére w
2012 r. zawarto umowy. Na rzecz Szpitala Powiatowego w Limanowej zakupiono mikrobus do
przewozu osob niepelnosprawnych a dla Domu Pomocy Spolecznej w Szczyrzycu samochod do
przewozu niepelnosprawnych mieszkancow.

Kolejno w zwiazku z realizacjg .,Programu wyréwnywania roéznic miedzy regionami II”
dokonano w ramach likwidacji barier transportowych — zakup samochodu dla DPS w Szczyrzycu.
Kwota dofinansowania ze $rodkow PFRON przeznaczona na realizacj¢ projektu wynosita 72
710,00 zl. Kwota zakupu samochodu 9 — miejscowego przystosowanego do przewozu o0sob
niepelnosprawnych, w tym oséb na wozkach inwalidzkich wynosita tacznie 127 700,00 zi. z
uwzglednieniem kwoty wkladu wlasnego w wysokosci 54 990,00 zi.

W 2014 r. rozliczono dwa projekty, w tym zakup samochodu dla niepetnosprawnych
mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej ..DIANA” w Kasinie Wielkiej oraz zakup mikrobusu do
przewozu o0sob niepelnosprawnych na rzecz Szpitala Powiatowego w Limanowej w ramach
likwidacji bariery transportowej. Koszt zakupu samochodu dla mieszkancow DPS [ DIANA™ w
Kasinie Wielkiej wynosit 121 153.00 zt. Z PFRON otrzymano kwotg w wysokosci 79 000,00 zt.
Zakupu dokonano przy udziale wiasnym
w wysokosci 42 153,00 zt. Na zakup samochodu 9 — miejscowego przystosowanego do przewozu
0sob niepelnosprawnych dla stacji Dializ Szpitala Powiatowego w Limanowej otrzymano
z PFRON kwote 58 100,00 zi. Catkowity koszt zakupu samochodu wynosit 98 900.00 zt przy
udziale wlasnym w wysokosci 40 800,00 zt.

W 2015 r. dokonano rozliczenia uméw zawartych w 2014 r. na realizacj¢ dwoch projektow w
ramach ,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami II". Na realizacje projektu
obejmujacego likwidacj¢ barier architektonicznych — przystosowanie SPZOZ w Mszanie Dolnej
dla potrzeb osob niepelnosprawnych, w tym zakup i montaz platformy dla o0s6b
niepetnosprawnych, przebudowa schodow otrzymano z PFRON srodki w wysokosci 92 470,76 zi.
Wykorzystano kwotg 89 953,58 zl. Laczny koszt inwestycji wynosit 149 922,64zt Wkiad wiasny
uiszczono w kwocie 59 969,06 zl. Nast¢pnie na realizacje projektu obejmujacego likwidacjg barier

architektonicznych — podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych poprzez budowe windy w
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SPZPOZ w Dobrej otrzymano z PFRON srodki w wysokosci: 93 933,30 zi. Wkiad wiasny

instytucji wynosil 211 474,95 zt. Laczna kwota realizacji zadania wyniosta 305 408,25 zi.

Tabela 7 - Realizacja ,,Programu wyrownywania réznic miedzy regionami II”
w latach 2013 - 2015r.

Lp.

Projekt dofinansowany
ze $rodkéw PFRON
(Nazwa)

Edycja

Kwota
otrzymana
z PFRON
na
realizacje
zadania

Kwota z
PFRON

wykorzystana

na realizacj¢
projektu

Kwota
wkladu
wlasnego

Ogolem
(Calkowity
koszt
realizacji
projektu)

Likwidacja barier
architektonicznych —
likwidacja bariery w

poruszaniu si¢ i w
dostepie 0séb
niepelnosprawnych do
opieki medycznej
Szpitala Powiatowego w
Limanowe

2012

83 142,12

56 039,61

37 359.74

03:309:35

Likwidacja barier
transportowych — zakup
samochodu dla DPS
w Szezyrzycu.

2012

72 710,00

72 710,00

54 990.00

127 700,00

Likwidacja barier
transportowych- zakup
samochodu dla
niepelnosprawnych
mieszkancéw Domu
Pomocy Spolecznej
LDIANA” w Kasinie
Wielkiej

2013

79 000,00

79 000,00

42 153,00

121 153,00

Likwidacja barier
transportowych- zakup
samochodu 9 -cio
miejscowego
przystosowanego do
przewozu 0sob
niepelnosprawnych dla
stacji Dializ Szpitala
Powiatowego w
Limanowej

2013

58 100.00

58 100,00

40 800,00

98 900,00

Likwidacja barier
architektonicznych —
przystosowanie SPZOZ
w Mszanie Dolnej dla

2014

89 953,58

89 953,58

59 969,06

149 922,64
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potrzeb oséb
niepetnosprawnych w
tym zakup i montaz
platformy dla os6b
niepelnosprawnych,
przebudowa schodow

Likwidacja barier
architektonicznych —
podniesienie jakosci 211
6. Zycia 0sob 2014 03 933,30 93 933,30 i 305 408,25

. 474,95
niepetnosprawnych
poprzez budowe windy
w SPZPOZ w Dobrej

Zrodlo: Opracowanie wlasne

V. PIECZA ZASTEPCZA

1. Rodzinna piecza zast¢pcza
Rodzina zastepcza stanowi jedng z najpopularniejszych, najbardziej optymalnych form opieki

kompensacyjnej dla dziecka pozbawionego opieki ze strony rodzicéw biologicznych. W rodzinach
zastepczych umieszcza sie dzieci, ktorych rodzice nie zyja i tych ktorych zostali pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej lub gdy wiladza ta zostala im ograniczona. Trzeba podkresli¢, iz rodzinna
piecza zastepcza ma charakter czasowy. Zapewnia czas potrzebny na prac¢ z rodzing biologiczng
umozliwiajgca powrét dziecka do rodziny lub — gdy jest to niemozliwe — dgzenie do
przysposobienia dziecka.

Rodzina zastepcza, pomimo, iz winna wypelnia¢ funkcje rodziny naturalnej, nie posiada pelniej

mocy prawnej do podejmowania kluczowych decyzji dotyczacych dziecka.

1.1. Rodzina zastepcza

Petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone malzonkom lub osobie
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niepozostajacej w zwiazku malzenskim, jezeli osoby te spelniaja nastepujace warunki:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej,

2) nie sg i nie byly (nigdy) pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona,

3) wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
nich wynika z tytulu egzekucyjnego (wyroku sadu, ugody),

4) nie sa ograniczone w zdolnosei do czynnosci prawnych,

5) sa zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:

a) za$wiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,

b) opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepcze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa,

6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przest¢pstwo.

Ponadto., kandydaci chetni do objecia funkcji opiekunéw zastepczych zobowigzani sg do
posiadania swiadectwa ukoficzenia szkolenia dla rodzin zastgpczych. Kwestie zwiazane z zakresem
programowym szkolenia reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 w sprawie szkolen kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej.

Rodzinne formy pieczy zastgpczej mozna podzieli¢ na:

1) Rodziny spokrewnione — rodzina spokrewniona zaktada powolanie nowych opiekunow dla
dzieci w ich najblizszej rodzinie — u dziadkow, starszego rodzefistwa. Dzigki temu. w
sposob naturalny podtrzymywane s3 wiezi rodzinne, a jednoczesnie dzieci pozostajg w
swojej dalszej, co prawda, ale biologicznej rodzinie. W spokrewnionych z dzieckiem
rodzinach zastepczych umieszcza si¢ do trojga dzieci — liczba ta moze ulec zwigkszeniu w
przypadku umieszczenia licznego rodzenstwa.

2) Rodziny niezawodowe — tworza je maizonkowie lub osoby, nie bedacy wstepnymi lub

rodzenstwem dziecka. W rodzinie w tym samym czasie moze przebywa¢ tacznie nie wigcej
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niz 3 dzieci lub osob, ktére osiagnely pelnoletno$¢ w pieczy zastgpczej. W razie
koniecznosci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastgpczej
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze),
dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie wigkszej ilosci dzieci.

3) Rodziny zawodowe, w tym pogotowie rodzinne oraz rodzina specjalistyczna —
w rodzinie zastepczej zawodowej w tym samym czasie moze przebywac nie wigcej niz 3
dzieci lub osob, ktore uzyskaly pelnoletnosé. Wyjatek stanowi koniecznos¢ umieszczenia
rodzenstwa. Zawodowe rodziny zastepcze to rodziny, ktére z tytulu wykonywanej pracy
otrzymuja wynagrodzenie. Opiekuja si¢ niespokrewnionymi dzie¢mi, najczgsciej we
wlasnych mieszkaniach czy domach. Poza opiekowaniem si¢ dzie¢mi kazda rodzina
zawodowa ma obowigzek gromadzi¢ dokumentacje dziecka, odpowiadaé na zapytania sadu
rodzinnego i podtrzymywaé (tam gdzie to mozliwe) kontakt dziecka z jego rodzing
naturalna.

Pogotowie Rodzinne — rodzina zastgpcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego

przyjmuje dziecko:

— na podstawie orzeczenia sadu,

— w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

— na wniosek rodzicéw, dziecka lub innej osoby zgodnie z przepisami ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W rodzinie zastepczej pefniacej funkcje pogotowia umieszcza si¢ dziecko do czasu

unormowania jego sytuacji zyciowej, nie dluzej jednak niz na okres 4 miesigcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda

organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej do 8 miesigcy lub do zakonczenia postgpowania

sadowego o:

— powrot dziecka do rodziny.

—  przysposobienie,

— umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodzina specjalistyczna — w rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sig

w szczegolnosei:

— dzieci legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci badz orzeczeniem
o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu

w sprawie nieletnich,
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—  maloletnie matki z dzie¢mi.

W rodzinie zastepczej zawodowe] specjalistycznej nie mozna umiesci¢ w tym samym
czasie umieszczaé dzieci posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci i dzieci umieszczanych na podstawie ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

Obecnie na terenie Powiatu Limanowskiego nie funkcjonuje rodzina zastgpcza tego typu.

4) Rodzinny dom dziecka — w rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie moze
przebywaé lgcznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz osob, ktére osiggnely petnoletnosc
przebywajac w pieczy zastgpczej. W przypadku koniecznosci umieszezenia rodzenstwa za
zgoda prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym
czasie wigkszej liczby dzieci. Z prowadzacym rodzinny dom dziecka Starosta lub podmiot,
ktéremu Powiat zlecit organizowanie rodzinnego domu dziecka, zawiera umowe na okres

co najmniej 5 lat.

Rodzinie zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko

przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztow jego utrzymania. Dodatkowo moga otrzymac:

1) dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego zwane dodatkiem wychowawczym na
kazde umieszczone w rodzinie dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

2) dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka na dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

3) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

4) s$wiadczenie na pokrycie:

a) niezbednych kosztéow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka -
jednorazowo,
b) kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,
Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymaé $rodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym. W przypadku gdy w
rodzinie zastepczej zawodowej umieszczonych jest wigeej niz 3 dzieci Starosta jest zobowigzany
przyzna¢ takie Swiadczenie.

Ponadto rodzinie zastepczej zawodowej moze zostaé przyznane raz w roku sSwiadczenie na
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pokrycie kosztdw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

1.2.  Struktura rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Limanowskim

Dane liczbowe przedstawiajgce strukture rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2013 — 2015

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8 - Struktura rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Limanowskim
w latach 2013 — 2015

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Liczba rodzin 62 61 63
zastepczych,
w tym:
Spokrewnionych 34 29 28
Niezawodowych 24 27 29
Zawodowych 4 4 5
Zawodowych 0 1 1
peligcych funkcje
pogotowia
rodzinnego
Zawodowych 0 0 0
specjalistycznych
Liczba rodzinnych 0 0 0
domoéw dziecka
Liczba dzieci 107 99 107
przebywajacych
w rodzinnej pieczy
zastepcezej B ]

Zrédlo: opracowanie wlasne

Zmianie ulega takze liczba rodzin, ktore zostaja rozwigzane glownie z uwagi na zmiang
sytuacji dziecka umieszczonego w danej rodzinie. Zestawienie zmian w rodzinnej formie opieki na

terenie Powiatu Limanowskiego zobrazowano w tabelach ponize;j.

Tabela 9 - Zmiany w rodzinnych formach opieki nad dzieckiem w latach 2013 — 2015
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o I Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Rodziny zastepcze | nowe | rozwigzane | nowe | rozwiazane | nowe | rozwigzane
6 13 17 16 11 9

Zrodlo: opracowanie wiasne

1.2.1. Powody rozwigzania rodzin zastepczych
Powody rozwigzania rodzin zastgpczych w lata 2013 — 2015 r. przedstawiono ponizej.
W roku 2013:

— 4 rodziny rozwiagzano poniewaz dzieci wrocily pod opieke rodzicow biologicznych,

— 2 rodziny niezawodowe zostaly rozwigzane, a dzieci trafity pod opieke¢ babci oraz brata, co
spowodowalo powstanie dwadch rodzin spokrewnionych,

— podopieczna z jednej rodziny niezawodowej trafita do placowki opiekunczo -
wychowawczej,

6 rodzin zastgpczych rozwigzano z powodu odejscia pelnoletnich juz wychowankow

1 rozpoczecia przez nich samodzielnego zycia.
W 2014 roku rozwiazaniu uleglo 16 rodzin. w tym:
— 6 rodzin zakonczylo swoje funkcjonowanie z powodu usamodzielnienia si¢ wychowankow,
ktorzy otrzymuja pomoc na kontynuowanie nauki,
— 10 rodzin rozwiazano poniewaz dzieci powrocily pod opiekg rodzicow biologicznych.

Natomiast w roku 2015 rozwiazaniu ulegto 9 rodzin, w tym:

2 rodziny zakonczyly swoje funkcjonowanie z powodu usamodzielnienia si¢

wychowankoéw, ktdérzy otrzymuja pomoc na kontynuowanie nauki,

— 4 rodziny rozwiazano poniewaz dzieci powrocity pod opieke rodzicéw biologicznych,

— jedna rodzina zostala rozwiazana poniewaz nie spelniala formalnych warunkéw, ktore sa
niezbedne do funkcjonowania zgodnie z wytycznymi zwartymi w Ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

— jedno dziecko zostato przysposobione przez dotychczasowych rodzicow zastgpczych,

— jedna rodzina przesiedlila si¢ na teren innego Powiatu.

Najwiecej rodzin zastepczych powstalo w roku 2014, Wowcezas utworzono réwniez rodzing
zastepcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego oraz 5 rodzin zastgpczych
niezawodowych i1 11 rodzin zastepczych spokrewnionych. Dla porownania w roku 2013, powstatla

jedna rodzina zawodowa, jedna rodzina niezawodowa oraz 4 rodziny spokrewnione. Natomiast w
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roku 2015 powstaly 4 rodziny spokrewnione oraz 7 rodzin zastepczych niezawodowych.

Pomimo dzialan informacyjnych PCPR, na terenie Powiatu Limanowskiego wciaz jest zbyt
mala liczba zglaszajacych si¢ kandydatow na rodziny zastgpcze. Celem promowania idei
rodzicielstwa zastepczego na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Limanowej stale dostgpna jest informacja dotyczaca warunkéw jakie nalezy spelni¢ aby ubiegac
sie o ustanowienie rodzing zastgpcza. Ponadto osoby odwiedzajace wspomniana witryng
internetowg mogg uzyska¢ podstawowa wiedze odnosnie rodzajow rodzin zastgpczych oraz
informacje na temat funkcjonowania pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Limanowskiego.
Powyzsze informacje dostepne sa réwniez na profilu facebookowym PCPR w Limanowej, ktory
funkcjonuje od 2015 roku. Osoby zainteresowane rodzicielstwem zastgpczym moga zawsze
porozmawiaé z pracownikami Zespohu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej od poniedzialku do piatku
w godzinach od 7:30 — 15:30.

Pod koniec 2015 r. wydrukowano kilkaset ulotek i kilkadziesiat plakatow zache¢cajacych do
podjecia funkcji opiekuna zastepczego. Materialy te zostaly udostgpnione w réznych miejscach na

terenie Powiatu Limanowskiego m.in. na lokalnych tablicach ogloszen i w osrodkach zdrowia.

1.3. Koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepcze]
Koszty funkcjonowania réznych form rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu

Limanowskiego prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 10 - Koszty funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2013 — 2015

Lp. Rodzaj $wiadczenia Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

1. | Swiadczenie na pokrycie 924 695 zt 1010 764 zt 1 024 333 zt
kosztow utrzymania dzieci

umieszczonych
w rodzinnej pieczy
zastepcze]

2. | Dodatek z tytutu 16 000 zt 25266 zt 23 482 zi
niepelnosprawnosci
dziecka

3. | Jednorazowe swiadczenie 17 335 21 39530 21 42 420 71
na pokrycie niezbednych
kosztoéw zwigzanych

z potrzebami
przyjmowanych dzieci

4. | Srodki finansowe na 0 71 0zt 10 392 zt
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utrzymanie domu
jednorodzinnego
Fo [ LT 3000 Z1 4200 I 5000 z1
wypoczynku poza
miejscem zamieszkania
dziecka

6. Swiadczenie na pokrycie 0zt 2 000 zt 9 000 zi
kosztow zwigzanych z
przeprowadzeniem

niezbednego remontu o _
RAZEM 961 030 zi 1 081 760 zi 1114 627 zi

Liczba rodzin zastgpczych 62 61 63
pobierajacych
comiesieczne

$wiadczenie na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci
umieszczonych

w rodzinnej pieczy
zastgpczej

Liczba dzieci, na ktore 107 99 107
pobierane jest
comiesigczne swiadczenie
na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci
umieszczonych

w rodzinnej pieczy
zastepezej

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych danych, najwigkszy wzrost wysokosci swiadczen na pokrycie
kosztéow  utrzymania dzieci w  rodzinnej pieczy  zastgpczej — odnotowany zostat
w 2015r. Sytuacja ta w znacznej mierze zostala spowodowana wzrostem liczby dzieci
umieszczonych w tym czasie w w/w formach pieczy zastgpczej. Zwigkszeniu ulegla ponadto

wysokos¢ $wiadczen fakultatywnych i obligatoryjnych przyznawanych rodzinom zastgpczym.

Tabela 11 - Wysoko$é wynagrodzen wraz z pochodnymi dla rodzin zast¢pczych
w latach 2013 — 2015

" Lp. | Wyszezegolnienie 2013 2014 | 2015
1 Wynagrodzenia wraz
2 OO Els RXEin (o0 4 05102071 127 082 24 164 489 71
zastgpczych
zawodowych /
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| prowadzacych rodzinne |
domy dziecka
SUMA 106 020 zi 127 082 zi 164 489 z1

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z tabeli, koszty wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych z roku na rok
wzrastaja. Tym samym konieczne jest podejmowane dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania

umieszczaniu dzieci poza rodzing biologiczna.

2. Instytucjonalna piecza zastepcza

2.1. Placowki opiekunczo — wychowawcze

W swietle Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
dziecko pozbawione opieki ze strony rodzicow biologicznych moze zosta¢ umieszczone w
placowce opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego, placéwee interwencyjnej,
placéwkach typu rodzinnego badz specjalistyczno — terapeutycznego. Placowki opiekunczo —
wychowawcze s formg instytucjonalnej pieczy zastgpczej dla dzieci czgsciowo lub catkowicie
pozbawionych opieki rodzicow biologicznych. W placowkach tych mozna umiesci¢, w tym samym
czasie, 1gcznie nie wiecej niz 14 dzieci oraz osob, ktore osiggnely peinoletnos¢ przebywajac w
pieczy zastgpczej.

Na terenie Powiatu Limanowskiego funkcjonuje placowka opiekunczo — wychowawcza typu
socjalizacyjnego — Dom Dziecka im. Matki Zofii Czeskiej w Lukowicy — Lasek 134. Dom ten
realizuje zadania Powiatu Limanowskiego w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing
nieprzerwalnie od 1996 roku. Placowka ta przeznaczona jest dla 12 dziewczat w wieku od 10 do 18
lat z mozliwoscig przedtuzenia pobytu do czasu ukonczenia nauki. Wychowanki umieszczone sa w
Domu Dziecka w Lukowicy na podstawie skierowan wydawanych z upowaznienia Starosty
Limanowskiego przez Dyrektora PCPR.

Dom Dziecka w Lukowicy zapewnia wychowankom catodobowa opieke i wychowanie oraz
zaspokaja niezbedne potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne. Pracownicy Placowki na biezaco pracujg z rodzinami ikrewnymi
wychowanek, zapoznaja sie z warunkami zycia rodziny i badaja mozliwosci ewentualnego powrotu
dziecka do rodziny.

Warunki lokalowe Domu sa bardzo dobre i odpowiadaja standardom ustug jakie winna spefnia¢

tego typu placowka. Pomieszczenia sa przytulne, zadbane.

2.2. Koszty funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej
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Wydatki na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej w okresie 2013 —

2015 utrzymuja si¢ na podobnym poziomie co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12 - Miesi¢czne koszty utrzymania wychowanek w Domu Dziecka w Lukowicy

ok Miesieczny koszt utrzymania wychowanki
VARt [ S0 R B O i

2014 ' 2 320,00 zt

2015 2 318,00 zt

Zrodto: opracowanie wlasne

2.3. Umieszczanie w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

Poniewaz na tereniec Powiatu Limanowskiego funkcjonuje jedna placowka opiekunczo —
wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczona dla dziewczat, czasami istnieje koniecznosé
umieszczenia dzieci z naszego terenu poza Powiatem Limanowskim. Dzieje si¢ tak w przypadku
umieszczania chlopcéw oraz dziewezat, ktére zgodnie z postanowieniem Sadu winny przebywac w
placéwce innej niz typu socjalizacyjnego. Przestrzega si¢ zasady, aby dziecko przebywato
mozliwie jak najblizej domu rodzinnego. Ponadto PCPR

w Limanowej od lat stara si¢ umieszcza¢ dzieci w rodzinnych formach opieki zast¢pczej. Dlatego

umieszczanie w placowkach jest ostatecznoscig.

Dotychczas umieszczano dzieci w ponizszych placowkach:
1) Placdwka Opiekunczo — Wychowawcza typu Interwencyjnego w Nowym Sgczu,
2) Dom Dziecka w Pawlikowicach,
3) Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza ..Przyjazny Dom™ w Tarnowie,
4) Salezjanska Placowka Wychowawcza dla chtopcow ,.Dom Bosko™ w Gostwicy,
5) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Tarfowie.

Tabela 13 - Rzeczywista liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekuiczo —
wychowawczych
" Wyszczegolnienie | Rok2013 |  Rok2014 [ Rok2015 |

Liczba przebywajacych
dzieci
w placéwkach opiekunczo — & b 13
wychowawczych,
WTYM:
Liczba nowo umieszczonych 6 6 1
dzieci
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w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych

Zrédho: opracowanie wlasne

W analizowanych latach najwigcksza liczba dzieci przebywajacych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych wyniosta w 2014 r. — 6 maloletnich zostalo nowo umieszczonych,
natomiast 10 przebywalo juz w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Najczestszym  powodem opuszczania placowek opiekuniczo — wychowawczych  jest
usamodzielnienie, co wskazuje na fakt, iz wychowankowie przebywaja w placéwkach bardzo

czesto do czasu osiggnigcia petnoletnosci, a nawet diuzej, o ile kontynuuja nauke.

3. Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej
Zgodnie z art. 140 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej usamodzielniany to osoba opuszczajaca, po osiagnigciu pefnoletnosci:

rodzing zastepcza,

rodzinny dom dziecka,

placowke opiekunczo — wychowawcza,

regionalna placowke opiekunczo — terapeutyczng.

Osobom tym przyznaje si¢ pomoc na:
— kontynuowanie nauki,
— usamodzielnienie,
— zagospodarowanie
oraz udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
— odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
— zatrudnienia.

Usamodzielnienie to dlugotrwaly proces wychowawczy, ktoremu podlegaja pelnoletni
wychowankowie rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz placowek opiekunczo —
wychowawczych, majgcy na celu podjecie przez nich samodzielnego, dojrzatego zycia
w integracji ze srodowiskiem. Osoby te najczesciej pozostawione sg same sobie i nie mogg liczy¢
na zadna pomoc rodziny.

Pomoc w ramach usamodzielnienia przystuguje z racji pobytu w rodzinie zast¢pczej lub
placowcee. Usamodzielniany wychowanek w celu otrzymania $swiadczen z pomocy spolecznej ma
obowiazek:

— wskazania przed osiagnieciem pelnoletnosci osoby, ktéra podejmie si¢ pelnienia funkcji
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opiekuna usamodzielnienia,

— opracowania wspolnie z opiekunem usamodzielnienia Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia,

— realizacji postanowien zawartych w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia,

— realizacji obowiazku szkolnego,

— wspoldzialania z opiekunem usamodzielnienia i pracownikiem socjalnym, informowanie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o kazdej istotnej zmianie sytuacji osobistej i
majatkowej.

Przede wszystkim jednak, dzialania w procesie usamodzielniania winny aktywizowac osoby do

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W latach 2013 — 2015 liczba usamodzielnianych wychowankéw objetych pomoca ulegla

niewielkim wahaniom, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 14 Usamodzielniani wychowankowie w latach 2013 — 2015

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Wychowankowie rodzin zastepezych

. RERER. 34 35 34

Wychowankowie placéwek opiekunczo —
wychowawczych 3 2 3
Wychowankowie placéwek pomocy
spolecznej
(mlodziezowe o$rodki wychowawcze, 3 2 1
zaklady poprawcze)

Zrodlo: opracowanie whasne

W analizowanych latach liczba usamodzielnianych wychowankéw ogdtem utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie z widoczng przewaga usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych.

Wychowanek w trakcie procesu usamodzielniania moze korzysta¢ z réznych form wsparcia.
w tym pomocy pienieznej. W ponizszej tabeli zaprezentowano poniesione wydatki w 3 ostatnich

latach na ten rodzaj pomocy.

Tabela 15 - Wysoko$é pomocy pieni¢znej dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepezych oraz placowek opiekunczo - wychowawezych w latach 2013 — 2015
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Lp Rodzaj pomocy pieni¢znej dla usamodzielnianych 2013 2014 2015
wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej
pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki 130 696 129 685 152 817
. liczba usamodzielnianych wychowankow
pobierajacych pomoc pieni¢zna na kontynuowanie 27 30 34
nauki
2 pomoc pienigzna na usamodzielnienie 21 435 49452 24729
3 pomoc pienig¢zna na zagospodarowanie 48214 19 330 15 000
Rafaas 200 345 198 467 192 546
Lp Rodzaj pomocy pieni¢znej dla usamodzielnianych 2013 2014 2015
wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej
pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki 5930 7903 17930
1 liczba usamodzielnianych wychowankow
pobierajacych pomoc pienigzng na kontynuowanie I < 3
nauki
2 pomoc pieniezna na usamodzielnienie 6 600 6 588 6 600
3 pomoc pieniezna na zagospodarowanie 5000 3950 5 000
Razem: 17 530 18 441 29 530
SUMA: 217 875 216 908 222 076

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych, wysokos¢ pomocy udzielana wychowankom
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej ksztaltuje sie¢ na podobnym poziomie i nie ulega
znaczacym zmianom. Zaobserwowaé natomiast mozna wzrost usamodzielnianych wychowankow
pobierajgcych pomoc na kontynuowanie nauki. co jest pozytywne, gdyz uzyskane kwalifikacje
ulatwia im start w doroste zyciu.

Specyficznym wsparciem wychowankoéw w procesie pelnego usamodzielnienia jest mozliwos¢
korzystania przez nich z mieszkania chronionego. W tym celu w 2015 r. na terenie Powiatu
Limanowskiego utworzono mieszkanie chronione. Miesci si¢ ono przy Domu Pomocy Spolecznej

w Szczyrzycu. Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osob, ktére ze wzgledu na trudna
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sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawno$¢ lub chorobe potrzebuja wsparcia w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu.. Jest ono forma pomocy spolecznej przygotowujgcej osoby tam przebywajace.
pod opieka specjalistow. do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastgpujaca pobyt w placowce
zapewniajacej calodobowa opiek¢. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku oraz w integracji ze spofecznoscig lokalng.

W 2015 r. ze wsparcia w przedmiotowym mieszkaniu korzystala jedna usamodzielniana

wychowanka rodziny zastgpczej.
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V. PRZEMOC DOMOWA

1. Osoby, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
Dane Powiatowej Komendy Policji w Limanowej wskazuja, iz na przelomie trzech ostatnich

lat nastapil spadek wystepowania aktéw przemocy na terenie Powiatu Limanowskiego. W roku
2013 zanotowano 449 przypadkoéw wystepowania aktéw przemocy. Natomiast w roku 2014
odnotowano 434 a w 2015 roku 309.

Sposrod oséb podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie znaczaca przewagg mieli
mezczyzni. W roku 2013 takich przypadkow odnotowano 426. W 2014 r. zaobserwowano nieco
mniej — 395 a w 2015 r. — 279 przypadkéw stosowania przemocy przez mezczyzn. Dane wskazuja
jednak, iz kobiety takze dopuszczaly sig aktow przemocy. W roku 2013 liczba kobiet podejrzanych
o stosowanie przemocy wynosita 25. W roku 2014 zanotowano wzrost liczby kobiet do 38, a w
2015 r. odnotowano nieznaczny spadek i liczba ta wyniosta 29 kobiet.

Na przetomie trzech ostatnich lat odnotowano jeden przypadek stosowania przemocy wobec
bliskich ze strony nieletnich. Dane te zawiera ponizsza tabela.

Tabela 16 - Zestawienie liczbowe obejmujace osoby podejrzane o stosowanie przemocy

w rodzinie
Osoby podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie
Rok Kobiety MezczyZni Nieletni Razem
2013 25 423 1 449
2014 38 395 1 434
2015 29 279 1 309

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych
z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej.

1.1.  Stosowanie przemocy domowej pod wplywem alkoholu
Wystepowanie aktéw przemocy wielokrotnie wspolistnieje z naduzywaniem alkoholu.
Uzywki czesto wyzwalajg zachowania agresywne. Ponizsza tabela zawiera informacje
o liczbie kobiet, mezczyzn oraz nieletnich, podejrzanych o stosowanie przemocy bedac pod
wplywem alkoholu w okresie 2013 —2015.

Tabela 17 - Liczba 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy domowej
pod wplywem alkoholu
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Osoby podejrzane o stosowanie przemocy domowej pod wplywem alkoholu
Rok Kobiety Mezczyzni Razem
2013 7 256 263
2014 17 204 221
2015 11 66 77

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych
z Komendy Powiatowej Policji w Limanowe;j.

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje na liczbe potencjalnych sprawcow
przemocy domowej, bedacych w trakcie zatrzymania pod wplywem alkoholu. W 2013 r. 7 kobiet
potencjalnie dopuscito sie aktow przemocy i kolejno 256 me¢zczyzn, zaden nieletni. Natomiast w
roku 2014 liczba kobiet wzrosta do 17, a mezczyzn zmalala do 204. Zaden nieletni nie byl
podejrzany o dopuszczanie sie czynow o charakterze przemocowym bedac pod wplywem alkoholu.
Natomiast w 2015 r. o stosowanie przemocy domowej pod wplywem alkoholu podejrzewano 77
0s6b w tym 66 mezczyzn i 11 kobiet. Zaden nieletni nie byl podejrzany. Dane te jednoznacznie
wskazuja na znaczgcg przewage mezczyzn nad kobietami i nieletnimi w kwestii stosowania
przemocy wobec innych i czynienia tego w stanie nietrzezwoscl.

Spozywanie napojow ,,wyskokowych™ czy innych substancji psychoaktywnych niewatpliwie
zwieksza ryzyko wystepowania konfliktow w relacjach z innymi. W konsekwencji moze prowadzi¢
do utraty kontroli zachowania oraz zakonczy¢ si¢ uzyciem sity i aktem przemocy w stosunku do

innej osoby.

Tabela 18 - Osoby bedace pod wplywem alkoholu doprowadzone do Izby Wytrzezwien lub
innych tego typu placowek

Przewiezieni do 1zby Wytrzezwien lub innych tego typu placowek
RO ] Kobishyy sl CMeaeayaniy /| JARAZEM - -
2013 4 166 170
2014 6 105 111
2015 0 19 19

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej.

Z danych Powiatowej Komendy Policji w Limanowej zamieszczonych w powyzszym
zestawieniu tabelarycznym wynika, iz na przetomie 2 ostatnich lat to mezezyZzni byli najczgscie]

przewozeni do Izby Wytrzezwien. W 2013 r. — 166 mgzczyzn zostalo skierowanych do lzby
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Wytrzezwien. W roku 2014 zaobserwowano znaczny spadek liczby mezczyzn korzystajacych z
Izby Wytrzezwien do 105 oséb. Natomiast w 2015 r. do Izby Wytrzezwien doprowadzono
19 mezczyzn. Kobiet korzystajacych z opieki w Izbie Wytrzezwien bylo znacznie mniej niz
mezczyzn - w 2013 T odnotowano 4 przypadki,
w2014 r. — 6 a w 2015 r. zadna kobieta nie zostala doprowadzona do Izby Wytrzezwien.
Przedstawione powyzej dane liczbowe wskazuja na istnienie zwigzku migdzy naduzywaniem
alkoholu, a pézniejszym stosowaniem przemocy wobec partnera/cztonkéw rodziny. Spozywanie
alkoholu w nadmiernych ilosciach, nie tylko wiaze si¢ z ryzykiem uzaleznienia, ale rowniez
zwicksza prawdopodobienstwo wystapienia lub jest elementem zwigzanym ze zjawiskiem

przemocy, gdyz powoduje wigksza swobode w stosowaniu przemocy.

1.2.  Formy stosowanej przemocy domowej

Dokonujac dalszej analizy zebranych danych opisujacych charakter i rozleglos¢ zjawiska
przemocy wstepujacej na obszarze Powiatu Limanowskiego w okresie trzech ostatnich lat, warto
przyjrzeé si¢ blizej formom jej wystepowania, uwzgledniajac fakt, iz sprawca moze stosowac kilka
form przemocy. Najczestsze formy przemocy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19 - Formy stosowanej przemocy

RO Przemoc Przemoc Przemoc Przemoc P-rzemoc
. ) innego RAZEM
fizyczna psychiczna seksualna ekonomiczna .
rodzaju
2013 261 488 4 0 229 982
2014 227 426 3 0 190 846
2015 182 298 4 0 165 649

Zroédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej.

Dane Komendy Powiatowej Policji w Limanowej dotyczace form zgloszonych aktow
przemocy. zawarte w powyzszej tabeli jednoznacznie wskazuja, iz w latach 2013 i 2014 najczgscie]
dochodzilo do stosowania przemocy psychicznej. Najmniej przypadkow bylo zwigzanych z
przemoca seksualng. Nie zanotowano zgloszen dotyczacych przemocy ekonomicznej. Porownujae
rok 2015 do dwdch poprzednich lat stwierdza si¢ nieznaczny spadek form przemocy.

Lacznie na przelomie trzech ostatnich lat zaobserwowano 2 477 przypadkow stosowania

roznych form przemocy.

2. Osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, Ze s3 dotkni¢te przemocy
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Dokonujac analizy zjawiska przemocy na terenie Powiatu Limanowskiego nalezy zwrocic
szezegblng uwage na osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie. Dane z Powiatowej Komendy
Policji w Limanowej wskazujg na rodzaj i liczbe osob, ktére doznawaly przemocy w latach 2013 —

2015.

Tabela 20 - Zestawienie liczby 0séb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte

przemocs
Osoby co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
E Rok Kobiety Meiczyini Maloletni RAZEM
2013 423 81 521 1025
2014 378 55 308 741
2015 274 56 68 398

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Limanowe;.

Dane zawarte w powyzszej tabeli otrzymane z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej
wskazuja na najwicksza liczbg maloletnich pokrzywdzonych przez sprawcéw przemocy w latach
2013 — 2014, kolejno liczbe kobiet i mezczyzn. Szezegétowa analizy danych wskazuje, iz w roku
2013 zaobserwowano widoczny spadek liczby mezezyzn, co do ktérych istniato podejrzenie, ze sa
dotknieci przemoca. W roku 2015 zaobserwowano znaczny spadek liczby kobiet i maloletnich
doswiadczajacych przemocy i nieznaczny wzrost liczby mezczyzn doznajacych przemocy.

Powyzsza analiza wskazuje, iz zjawisko przemocy na terenie Powiatu Limanowskiego jest
weiaz aktualne. Wymaga podkreslenia fakt, iz w/w dane nie ujmuja w pelni wystgpowania zjawiska
przemocy na omawianym obszarze. Natomiast dotycza tych aktow przemocy, ktore zostaly
ujawnione. Obserwowany spadek stosowania aktéw przemocy winien by¢ interpretowany z pewng
doza ostroznosci, poniewaz wciaz pozostaje nieznana liczba przypadkéw stosowania przemocy
bedaca tzw. ,.czarng strefy” zjawiska przemocy.

W zwiazku z powyzszym trzeba pamigtaé, iz brak zgloszen przypadkow przemocy nie oznacza,

iz ten problem nie wystepuje.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty”
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” zostala wprowadzona w zycie

.Niebieska Karta” w obowigzujgcym ksztalcie od dnia 18 pazdziernika 2011 r.
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Stanowi ona 0gdl czynnoéci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnych Komisji ~Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia dane udostgpnione przez Powiatowg Komendg Policji w Limanowej

dotyczace przypadku wstrzymania procedury Niebieskiej Karty na przelomie trzech ostatnich lat.

Tabela 21 - Liczba sporzadzonych formularzy "Niebieska Karta — A" w podziale na miejsce
zamieszkania osob dotknietych przemocy

Liczba sporzadzonych formularzy ""Niebieska Karta — A" w podziale na miejsce zamieszkania
0s6b dotknigtych przemoca

EEe AROL. ~ Miasto Wies RAZEM
2013 77 365 442
2014 64 357 21
2015 59 244 303

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Limanowej.

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, iz na przelomie ostatnich trzech lat
wszczynano najczesciej procedure , Niebieskiej Karty™ na obszarze wiejskim. W 2013 r. — 365 razy.
w roku 2014 — 357, a w 2015 roku wszczeto 244 razy procedure . Niebieskiej Karty”. Lacznie w
ciagu omawianego okresu sporzadzono na obszarze wiejskim 1 025 razy procedur¢ ..Niebieskie]
Karty™.

Praca z osobami doswiadczajacymi przemocy oraz z osobami, co do ktorych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc jest dzialaniem diugoterminowym. Wymaga nakiadu sit i czasu

pracownikéw osrodkéw pomocy spolecznej udzielajacych pomocy osobom dotknigtym przemoca,

a takze sprawcami przemocy.
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VII. BEZROBOCIE W POWIECIE LIMANOWSKIM

Problem spoleczny, jakim jest bezrobocie jest najtrudniejszym i jednym z najdotkliwszych
jakie istnieja w dzisiejszych czasach. Bezrobocie pociaga za sobg izolacje spoleczna, frustracjg,
pesymizm, obnizenie samooceny, brak wiary we wlasne sity. Z kolei zjawiska te wplywaja
negatywnie na funkcjonowanie rodziny, czyli najwazniejszej, podstawowej grupy spotecznej, na
ktorej opiera si¢ cale spoteczenstwo. Rodzina nie Jest
w stanie woéwczas zaspokoi¢ podstawowych potrzeb. To z kolei wywoluje powstawanie
w niej napiecia, stresu. Niejednokrotnie doprowadza do koniecznosci przeformutowania zadan,
obowigzkow i planow.

Osoby dlugotrwale bezrobotne sa podatne na dzialanie wielu zjawisk patologicznych tj.
alkoholizm,  przestepczos¢.  Jesli  dodatkowo  towarzyszy temu  niepetnosprawnosé
i ubdstwo. moze to byé przyczyng marginalizacji, wykluczenia spolecznego, pogorszenia stanu
zdrowia psychofizycznego osoby bezrobotnej. rozpadu wigzi rodzinnych, demoralizacji mniej
odpornych psychicznie jednostek. Problemy te moga si¢ poglgbia¢ wraz z trwaniem okresu
bezrobocia.

Definicje bezrobotnego w sposob dokfadny i rozbudowany podaje nam Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Za osobg¢ bezrobotng uznaje
sie jednostke petnoletnia, niezatrudniona i niewykonujaca pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania powiatowym urzedzie pracy.

Problem bezrobocia wystepuje takze na terenie Powiatu Limanowskiego. Poddajac analizie lata

2013 — 2015 mozna jednak zauwazy¢ znaczne, pozytywne zmiany.
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Wykres 31 - Liczba bezrobotnych na terenie Powiatu Limanowskiego
w latach 2013 - 2015
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;

Na przestrzeni lat 2013 — 2015 liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie
Limanowskim zmieniala sie. Wedlug danych na koniec grudnia: w roku 2013 wynosila —
10 569, 2014 r. — 8 815 0sob, a w 2015 r. liczba ta spadta do 7 549 osob.

Liczbe 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w latach 2013 — 2015 przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 32 - Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych gminach w latach 2013 - 2015
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej

W roku 2013 najmniejsza liczb¢ bezrobotnych zanotowano w Gminie Stopnice — 502

osoby. W kolejnych latach Gmina Laskowa posiadata najnizszy odsetek osob bezrobotnych — w

roku 2014 — 368, natomiast w 2015 roku — 311. W latach 2013 — 2015 najwigksza ilo$¢ osob

bezrobotnych zamieszkiwata Gming Limanowa.

Z analizy danych wynika, ze w poszczegdlnych grupach wiekowych w 2013 r. najwigcej

0sob bezrobotnych bylo w wieku 18 — 24 lata, natomiast w latach 2014 i 2015 najliczniejsza grupa

byty osoby w wieku 25 — 34 lat. Szczegodly przedstawia ponizszy wykres.

1d: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany

Strona 68



Wykres 33 - Liczba osob bezrobotnych w podziale na kategorie wiekowe
w latach 2013 — 2015
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moéwi takze o osobach
w szczegblne] sytuacji na rynku pracy. Do takich o0sob zaliczamy niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP. Charakteryzuje je niska aktywnos¢ zawodowa, a co za tym idzie brak
doswiadczenia zawodowego, cz¢sto niskie kwalifikacje, brak sprecyzowanych planow dotyczacych
przysziosci, niepewnos¢ oraz lek. Liczbe niepelnosprawnych oséb bezrobotnych w Powiecie

Limanowskim w latach 2013 — 2015 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 34 - Liczba bezrobotnych os6b niepelnosprawnych w latach 2013 — 2015
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;j

Wyksztalcenie to kolejna kategoria, ktora znaczaco wplywa na znalezienie pracy — ponizszy

wykres ukazuje szczegoly.

Wykres 35 - Liczba oséb bezrobotnych wg posiadanego wyksztalcenia
w latach 2013 - 2015
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej

Najwieksza ilo$¢ o0sdb bezrobotnych w latach 2013 — 2015 ukonczyla nauczanie na
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poziomie szkoly zawodowej. Grupa z druga co do ilosci osob, ukonczyla szkoly policealne lub
$rednie zawodowe. Najmniej osob bezrobotnych znajdziemy w grupie osob z wyzszym
wyksztalceniem.

Koszty zjawiska, jakim jest bezrobocie moga dotyczyé wielu wymiaréw, m.in.
indywidualnego, rodzinnego., lokalnego, krajowego. Ponadto koszty takiego stanu sg
wielodziedzinowe, ujawniaja sie zardéwno w strefie ekonomicznej, spolecznej, psychologicznej,
atakze politycznej. Moga one wplywaé zarowno na utratg dochodéw, ograniczenie Zzycia
kulturalnego i prowadzi¢ do ogélnego wzrostu niezadowolenia spolecznego.

Szczegdlowa diagnoze problemu bezrobocia, rynku pracy oraz opis dzialan w tym zakresie
opisano w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2017 — 2023 stanowiacym czg¢s$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
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I. WPROWADZENIE

Swiadczenia spoleczne rozumiane jako obustronne zobowiazania czlonkéw spofeczenstwa,
posiadajace instytucjonalny charakter, staly si¢ wazna cecha rozwoju dzisiejszych spoleczenstw.
Precyzuje to zwigzek realizowania s$wiadczen spolecznych z funkcjonowaniem 1 zakresem
instytucji, ktora jest najwazniejsza dla spoleczenstwa, to jest panstwem. Fakt wywiazywania sig
panstwa z podjetych funkcji z zakresu zabezpieczenia bytu obywatela definiuje sie jako polityke
socjalng. Podstawowym zadaniem polityki spolecznej staje si¢ zapewnienie obywatelowi
pomyslnej ciaglosci rozwoju.'

Polityka spoleczna skupia uwage na problemach spolecznych, a takze na tym w jaki sposob je
ograniczy¢ i rozwigzaé. Jest dzialalnoscig na rzecz usuwania przeszkdd, ktore blokuja poprawe
jakosci zycia. 1°

Biorac pod uwage definicje polityki spolecznej. dotyczy ona w szczegdlnosci warunkow
bytowych, rozwoju, a takze wspoldziatania wszelkiego rodzaju podmiotéw, ktore stworzone sa do
realizacji tych celéw. Dzialalnos$¢ takich podmiotow jak panstwo, samorzad czy organizacje
pozarzagdowe stuzy realizacji celow glownych polityki spotecznej. '¢

Ustawa o pomocy spolecznej okresla pomoc spoleczna jako instytucje polityki spolecznej
panstwa, ktorej celem jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenia trudnych sytuacji
zyciowych w sytuacji kiedy nie sg oni w stanie ich pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby,
mozliwosci i uprawnienia.

Lokalna polityka spoleczna biorgc pod uwage aktualne potrzeby i problemy spoleczne takie jak
bezrobocie, starzenie si¢ spoleczenstwa, niepelnosprawnos¢ czy wykluczenie spoleczne, powinna
skupia¢ si¢ na tych obszarach i kompleksowo w nich dziala¢. Narz¢dziem do realizacji tych dzialan
w powiecie jest strategia rozwigzywania probleméw spolecznych, ktdrej koniecznosé opracowania

i realizacji narzuca ustawa o pomocy spoleczne;.

II. STRESZCZENIE DIAGNOZY SPOLECZNEJ

Powiat Limanowski pod wzgledem wielkosci zajmuje 6 miejsce w wojewddztwie
malopolskim wsréd wszystkich powiatow. W 2015 r. Powiat zamieszkiwalo 129 699 mieszkancow
(8 miejsce w poréwnaniu z innymi powiatami wojewddztwa), z czego niemal po polowie kobiet i
mezczyzn. W Powiecie Limanowskim wigkszos¢ populacji stanowili mieszkancy wsi. Najwigcej
0sob zamieszkuje w gminie Limanowa, gminie Mszana Dolna oraz w miescie Limanowa. W latach

2013 — 2015 obserwuje si¢ wzrost ogolnej liczby mieszkancow Powiatu jednak obserwuje sig
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niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej. Z roku na rok nieznacznie, ale jednak zmniejsza
si¢ liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, natomiast zwigksza si¢ liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym.

Powiat Limanowski cechuje si¢ wysokim odsetkiem o0sob korzystajacych z pomocy spolecznej
w poréwnaniu z innymi powiatami wojewodztwa malopolskiego. Liczba beneficjentow pomocy
spofecznej na przestrzeni lat 2013 — 2015 utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Szczegoly

przedstawia ponizsza tabela.

Wykres 36 - Beneficjenci pomocy spoleczne;j
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Zrodto: Ocena zasobow pomocy spolecznej wojewddztwa matopolskiego
za lata 2013, 2014, 2015; Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie

Jednym z powoddw udzielania pomocy spotecznej jest bezrobocie. W 2015 r. stopa bezrobocia
w Powiecie Limanowskim wyniosta 13,8 %. Dane Powiatowego Urz¢du Pracy wykazujg, iz w
2015 r. 68% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne, 43% -
osoby do 30 r.z., 20% - powyzej 50 r.z. a 3,7% to osoby niepelnosprawne.

Bezrobocie w znacznym stopniu wplywa na kondycje ekonomiczng i spoleczng rodzin, a co za tym
idzie rowniez ma wplyw na koniecznos$¢ korzystania z systemu pomocy spoleczne;j.

Na terenie Powiatu Limanowskiego funkcjonuje wiele jednostek dzialajacych w réznych
kierunkach pomocy spotecznej, co pozytywnie wptywa na poprawe funkcjonowania mieszkancow
Powiatu. Nalezag do nich m.in. domy pomocy spolecznej, srodowiskowe domy samopomocy,
warsztat terapii zajeciowej czy placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego.
Ponadto niemal kazda gmina dysponuje mieszkaniem chronionym, a Powiat Limanowski
dysponuje  mieszkaniem chronionym z przeznaczeniem w szczegOlnosci dla  o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, o0sob opuszczajacych piecze zastgpcza, miodziezowy osrodek
wychowawczy, zaklad dla nieletnich, a takze cudzoziemcow.

Istotnym problemem istniejacym w Powiecie jest niepelnosprawnos¢ mieszkancow. Co
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prawda zgodnie z Narodowym Spisem Spolecznym, liczba o0s6b niepelnosprawnych
w roku 2011 spadla niemal o polowe w stosunku do 2002 r. jednak zgodnie z danymi
z Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Limanowej wynika, ze
liczba os6b, ktorym wydano orzeczenie o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci
wzrasta. Potwierdza si¢ to réwniez w ilosci sklfadanych wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON, ktora utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.

Kolejnym istotnym zadaniem realizowanym przez Powiat jest organizacja pieczy
zastepczej. W Powiecie Limanowskim, w latach 2013 — 2015, liczba rodzin zastgpczych utrzymuje
sic  na pordwnywalnym  poziomie, podobnie jak liczba dzieci  umieszczonych
w pieczy zastepczej. Jednak pomimo dzialan informacyjnych PCPR, na terenie Powiatu
Limanowskiego wcigz jest zbyt mata liczba zglaszajacych sig kandydatow na rodziny zastgpcze.

Wazng kwestig i problemem spolecznym jest wystgpowanie zjawiska przemocy domowej.
Dane Komendy Powiatowe]j Policji w Limanowej wskazuja, iz na przelomie trzech ostatnich lat
nastapil spadek wystgpowania aktoéw przemocy na terenie Powiatu Limanowskiego. Jednak jest to

problem, ktory wymaga dlugoterminowego i kompleksowego dziatania.

III. ANALIZA SWOT
W trakcie tworzenia strategii wykorzystano najpopularniejsza metode analizy potencjatu
oraz barier w realizacji zadan polityki spolecznej w Powiecie Limanowskim — analiz¢ SWOT.
Celem przeprowadzenia analizy SWOT jest jak najlepsze wykorzystanie szans
i mocnych stron, przedstawienie najlepszego rozwigzania oraz wskazanie kierunku dziatan aby
osiggnac cel jednoczesnie minimalizujac zagrozenia i ograniczajac stabe strony.!”
Analize podzielono na poszczegolne obszary tematyczne zwiazane z glownymi problemami

spotecznymi wystepujacymi na terenie Powiatu Limanowskiego.

Tabela 22 - Ogolna analiza

MOCNE STRONY SLABE STRONY
e szereg instytucji dzialajacych e zbyt niski poziom wymiany
w obszarze polityki spolecznej: osrodki doswiadczen i informacji pomigdzy
pomocy spolecznej, Powiatowe Centrum instytucjami polityki spofecznej
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad e zbiurokratyzowane dzialania
Pracy, Poradnia Psychologiczno — e problem z przeplywem informacji
Pedagogiczna, rozbudowana sie¢
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placowek oswiatowych
wykwalifikowana kadra instytucji
dziatajacych w obszarze polityki
spolecznej

dziatalnos¢ Uniwersytetow Trzeciego
Wieku

funkcjonowanie mieszkania chronionego

miedzy instytucjami

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych

realizacja programéw adresowanych do
grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

mozliwos¢ udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje kadry
polityki spotecznej

dostep do nowoczesnych srodkow
komunikowania si¢

czeste zmiany przepisow prawa

zbyt mate srodki finansowe
dziedziczenie biernych postaw

i uzaleznienia od pomocy spolecznej
skomplikowane procedury realizacji

i rozliczania projektow
wspélfinansowanych ze zrodet
zewngtrznych

zwigkszajaca si¢ liczba osob starszych

Tabela 23 - Obszar tematyczny - przemoc w rodzinie

MOCNE STRONY SEABE STRONY
realizacja programu korekcyjno — trudnos¢ w odizolowaniu sprawcow od
edukacyjnego ofiar

cheé wspolpracy policji z innymi
instytucjami

gotowos¢ wspdipracy
miedzyinstytucjonalnej

poradnictwo specjalistyczne

edukacja spoleczna w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie
(publikacje, konferencje)

grupy wsparcia

nadmiernie zbiurokratyzowane
procedury

SZANSE

ZAGROZENIA

realizacja programow

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
(dotacji)

promowanie metod wychowawczych
bez przemocy

mata swiadomos$¢ spoteczna w zakresie
przemocy domowej

niechg¢¢ ujawniania przemocy przez
ofiary

biernos¢ swiadkow przemocy

Tabela 24 - Obszar tematyczny - piecza zast¢pcza
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

realizacja programéw rozwoju pieczy
zastepczej

wsparcie dla 0s6b prowadzgcych
rodzinne formy opieki zastepczej
udzielanie wsparcia usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej
zaplecze i program do prowadzenia
szkolen dla kandydatow na rodziny
zastepcze

funkcjonowanie placéwki opiekunczo —
wychowaweczej, ktora posiada
wymagane standardy w zakresie opieki
funkcjonowanie zawodowych rodzin
zastepczych oraz rodziny zawodowej

o charakterze pogotowia rodzinnego
grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych
zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej

pomoc i wspodtpraca z wolontariuszami,
a tym samym rozwoj wolontariatu

mala ilosc¢ lokalnych organizacji
pozarzadowych dziatajacych w zakresie
pomocy dziecku i rodzinie

wysoki koszt utrzymania wychowankow
przebywajacych w placoéwkach
opiekunczo — wychowawczych poza
powiatem

brak placoéwek opiekunczo —
wychowawczych dla chlopcow

brak rodzin zastepczych zawodowych
specjalistycznych

zbyt dluga procedura dotyczaca regulacji
sytuacji prawnej dziecka w pieczy
zastepczej

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwdj rodzinnych form opieki nad
dzie¢mi

zwiekszenie swiadomosci spotecznosci
lokalnej odnosnie wartosci rodziny

wzrost kosztow utrzymania pieczy
zastepczej

brak wspélpracy ze strony rodzicow
biologicznych w celu powrotu pod ich
opieke dzieci

zbyt mata liczba kandydatow na nowe
rodziny zastepcze

wypalenie zawodowe rodzin
zastgpczych

Tabela 25 - Obszar tematyczny - niepelnosprawnos¢

MOCNE STRONY
organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia
dziatalnos¢ trzech publicznych oraz
dwoéch niepublicznych DPS-6w
dziatalnos¢ WTZ
grupa wsparcia
dzialalnos¢ SOSW
funkcjonowanie Powiatowej
Wypozyczalni Sprzgtu
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SLABE STRONY
zbyt duza biurokracja w zakresie
udzielanego wsparcia
niewystarczajace rozpoznanie potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig na terenie
Powiatu
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Rehabiliteicyjnego i Ortopedycznego

SZANSE ZAGROZENIA
1 e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych e zbyt mate srodki finansowe
' e programy PFRON e wykluczenie spoleczne
| e programy na rzecz 0séb z e stereotypy dotyczace 0sob
i niepetnosprawnoscia z niepelnosprawnoscia

e  Dbariery architektoniczne

e ograniczony rynek pracy dla oséb
z niepelnosprawnoscia

e bierna i roszczeniowa postawa 0s6b
Z niepelnosprawnoscig

IV. MISJA POLITYKI SPOLECZNEJ, CELE 1 ZADANIA

Biorgc pod uwage istniejace obecnie problemy spofeczne na terenie Powiatu

Limanowskiego okreslono nastgpujaca misje polityki spolecznej Powiatu:

Polityka spoleczna Powiatu Limanowskiego

kluczem do lepszych perspektyw.

Aby mozna realizowa¢ misj¢ polityki spolecznej konieczne jest okreslenie na podstawie
diagnozy spolecznej obszarow dzialan, celéow strategicznych, a takze szczegélowych zadan
strategii.

W zwiazku z powyzszym wyznaczono nastgpujace obszary dzialan polityki spotecznej Powiatu:

Rysunek 2 - Obszary dzialan polityki spolecznej Powiatu Limanowskiego
na lata 2017 - 2023

% Wsparcie 0s6b z niep;e.l—n-bsprawnoécia i 0s6b starszych.ﬁ |

23 Prieciwﬂiihia:;ie przemocy w rédzini;

3. Rozwoj sytemu O[V)iekinad dzieckieni.
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Realizowanie dziatan w wyzej wymienionych obszarach bedzie mialo wplyw na
zmniejszenie zjawiska wykluczenia spolecznego w Powiecie, a takze na zwiekszenie jakosci
udzielanego wsparcia. Bedzie to mozliwe dzigki realizacji nastepujacych celow strategicznych:

1. Poprawa funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia i osob starszych wymagajacych
wsparcia.
Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat 0sob z niepefnosprawnoscia i 0sob starszych.
Zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom doznajgcym przemocy w rodzinie
Zmiana negatywnych postaw o0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
Wysoka swiadomos¢ spofeczenstwa o zjawisku przemocy w rodzinie.
Pozyskanie jak najwigkszej liczby kandydatow do petnienia funkeji rodziny zastepcze;.

Wzmocniony system opieki nad dzieckiem i rodzing.

o oy e W R

Zaangazowanie rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

w prace umozliwiajaca powrdt dziecka do rodziny.

9. Usamodzielnienie si¢ 0s6b opuszczajacych piecze zastepczg.

10. Nabycie przez rodzicow zglaszajacych trudnosci wychowawcze podstawowych
umiejetnosci komunikacyjnych i dydaktycznych.

I1. Wyposazenie dzieci i mlodziezy przezywajacej trudnosci w wiedz¢ dotyczacg sytemu

pomocy w zakresie radzenia sobie w sytuacjach problemowych.

12. Profesjonalizacja kadry pomocy spoleczne;.

1. OPIS CELOW I ZADAN
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Struktura i sytuacja spoteczna mieszkancoéw Powiatu Limanowskiego ulega ciaglym zmianom.
Z jej analizy wynika, ze wzrasta ilo$¢ osob starszych. Ponadto istnieje w Powiecie duzy odsetek
0s0b z niepetnosprawnoscia. W zwiazku z tym wazne jest aby podejmowac dziatania nie tylko
odpowiadajgce ich aktualnym potrzebom ale réwniez zabezpieczajace ich codzienne
funkcjonowanie. Realizacja zadan nadal skupia¢ si¢ bedzie na przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu, podejmowaniu i promowaniu dziatan, ktére pomoga usprawni¢ funkcjonowanie
osobom z  niepelnosprawnoscia  oraz  ich  opieckunom w  zyciu  codziennym,
a takze osobom starszym. Obejma one nie tylko likwidacje barier architektonicznych czy
technicznych ale przede wszystkim likwidacje barier spolecznych, budowanie pozytywnego
odbioru tych 0séb wsrod spoteczenstwa.

1. Likwidacja barier | Podmiot Liczba osob, ktorym

architektonicznych, technicznych,  odpowiedzialny: udzielono

w komunikowaniu sie. PCPR dofinansowania.
Kwota wydatkowana na
zadanie.

2. Pomoc w zaopatrzeniu w sprzet Podmiot Liczba o0sob, ktdrym
rehabilitacyjny oraz w przedmioty | odpowiedzialny: udzielono
ortopedyczne i Srodki pomocnicze. | PCPR dofinansowania.

Kwota wydatkowana na
zadanie.

3. Przyznawanie dofinansowania ~ Podmiot ~ Liczba 0s6b, ktorym
osobom niepelnosprawnym i ich - odpowiedzialny: - udzielono
opiekunom do uczestnictwa PCPR - dofinansowania.

w turnusie rehabilitacyjnym. : .
' Kwota wydatkowana na
. zadanie.
‘4. Wspieranie sportu, kultury, Podmiot | Liczba instytucji, ktorym
rekreacji i turystyki osob odpowiedzialny: udzielono
niepelnosprawnych. PCPR dofinansowania.
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Liczba oséb, ktore
uczestniczyly w zadaniu.

5. Prowadzenie Powiatowe;j - Podmiot - Liczba o0s6b
Wypozyczalni Sprzetu - odpowiedzialny: wypozyczajacych sprzet.
Rehabilitacyjnego ' PCPR .

i Ortopedycznego. :& !

6. Wspieranie osob Podmiot Liczba o0sob, ktorym
niepelnosprawnych w procesie odpowiedzialny: udzielono pomocy
edukacji. PCPR w uzyskaniu

wyksztalcenia na
poziomie wyzszym.

7. Prowadzenie Specjalnego Osrodka  Podmiot ' Liczba prowadzonych
Szkolno — Wychowawczego. odpowiedzialny: szkot specjalnych.
Powiat Limanowski

_S:Eagv;(ﬂéﬁ-ifé"gvl:ﬁ wsparcia dla Podmiot - Liczba ;;favadzonych
srodowisk zwigzanych odpowiedzialny: grup wsparcia.
z niepelnosprawnoscia. PCPR
9. Realizacja programow/projektow Podmiot Liczba realizowanych
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych. odpowiedzialny: programow/projektow.
PCPR
10. Rozwoj infrastruktury sluzacej Podmiot Liczba placowek
osobom starszym i chorym odpowiedzialny: dzialajacych na rzecz osob
(np. DPS). Powiat Limanowski | starszych i chorych.

1. Rozpowszechnianie infacji na Podrr'liotr SRS BT zamieszczonych J
|

stronie internetowej na temat - odpowiedzialny: informacji.
niepelnosprawnosci i 0s6b PCPR |
starszych. ' Partnerzy: DPS f
2. Organizowanie spotkan, imprez Podmiot Liczba zorganizowanych
integracyjnych, konkursow odpowiedzialny: spotkan/imprez
dotyczacych niepelnosprawnosci. PCPR integracyjnych.
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Partnerzy: Powiat Liczba zorganizowanych
Limanowski, WTZ, | konkursow.

DPS
e e
3. Organizowanie Podmiot ' Liczba zorganizowanych
konferencji/szkolen/seminariow na odpowiedzialny: konferencji/szkolen/semin
temat niepelnosprawnosci oraz oséb PCPR ariow.

starszych.

Partnerzy: Powiat
' Limanowski ;

Problem przemocy ma wieloasektowy iar i moze rzybieraé rée formy. Istotne jest
opracowanie systemu rozwigzan, ktore beda obejmowaly nie tylko mozliwos¢ natychmiastowej i
profesjonalnej pomocy i wsparcia ofiarom, ale takze profilaktyke umozliwiajaca skuteczne
zapobieganie sytuacjom przemocy. % zwiazku z poOWyZszym
w Powiecie Limanowskim realizowane s3 programy skierowane zaréwno do ofiar przemocy jak i
sprawcow. Dzigki wspolpracy z innymi instytucjami mozliwe jest udzielanie kompleksowej

pomocy. a takze zwigkszenie spotecznej swiadomosci na temat problemu przemocy i jego skutkéw.

[ 1. Udzielanie specjalistycznego f Podmiot : Liczba udzielonych porad.
i h i : - odpowiedzialny: s
P 20, 20, medycznego  korzystajacych

doswiadczajagcym przemocy :
w rodzinie.

|

i socjalnego osobom Partnerzy: OPS, OIK |, poradnictwa, |
| | |

| |

!

2. Prowadzenie dzialan wspierajaco — | Podmiot | Liczba prowadzonych
terapeutycznych (np. prowadzenie | odpowiedzialny: dziatan.
grupy wsparcia dla oséb PCPR
doswiadczajacych przemocy Partnerzy: OPS

w rodzinie).

3. Prowadzenie dzialaii informacyjno  Podmiot ~ Liczba zrealizowanych
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— edukacyjnych o realizowanej ; odpowiedzialny: ' dziatan informacyjno —
dzialalnosci pomocowej w stosunku  PCPR ' edukacyjnych.
- . | !
do osol.) (?oznajacych przemocy ' Partnerzy: OPS, |
w rodzinie. ' Poradnia ‘
! Psychologiczno —
- Pedagogiczna, ;
- Komenda '
' Powiatowa Policji
4. Zapewnienie specjalistycznej Podmiot Liczba oséb
pomocy i schronienia osobom odpowiedzialny: korzystajacych z pomocy
pozostajacym w trudnej sytuacji PCPR OIK.
zyciowej w Osrodku Interwencji

Partnerzy: Komenda
Powiatowa Policji,
Sadecki Osrodek
Interwencji
Kryzysowej, OPS

Kryzysowej.

5. Prowadzenie dzialan szkoleniowych ~Podmiot ' Liczba zrealizowanych-
dla kadry realizujacej dzialaniaw  odpowiedzialny: ' szkolen, seminariéw,
zakresie przeciwdzialania PCPR konferencji.

przemocy.

1. Prowadzenie programu korekeyjno " Podmiot _ - Liczba os6b
— edukacyjnego dla osob - odpowiedzialny: f uczeszezajacych na
stosujacych przemoc w rodzinie. 1 PCPR J program korekcyjno —
1 -
' Partnerzy: OPS, Sekacyiny.
I Komenda ' Liczba spotkan
Powiatowa Policji zorganizowanych

~w ramach programu.

2. Prowadzenie dzialan informacyjno | Podmiot Liczba zrealizowanych
— edukacyjnych o realizowanej odpowiedzialny: dzialan informacyjno —
dzialalnosci pomocowej w stosunku | PCPR edukacyjnych.

do osob stosujacych przemoc
w rodzinie.
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w e . . . T =
3. Opracowanie i rozpowszechnianie  Podmiot | Liczba opracowanych
materialow informujacych na temat odpowiedzialny: f ulotek, plakatow i/lub
zjawiska przemocy. PCPR || informatorow.

1. Prowadzenie kampanii Podmiot | Liczba zrealizowanych

informacyjno — edukacyjnych odpowiedzialny: kampanii.
skierowanych do spolecznosci PCPR
lokalnej. :

Partnerzy: OPS,

Komenda

Powiatowa Policji

2. Przeprowadzanie w szkolach Podmiot Liczba przeprowadzonych
dzialan profilaktyczno — odpowiedzialny: dziatan.
edukacyjnych, promowanie PCPR

zachowan wolnych od przemocy.
Partnerzy: Komenda

Powiatowa Policji

W celu zapewnienia opieki dziecku przebywajacemu w pieczy zastgpczej ale tez przede
wszystkim warunkéw do prawidlowego rozwoju, koniecznym jest stworzenie zintegrowanego
systemu opicki nad dzieckiem. Rodzina powinna pelni¢ funkcje opiekuncza, wychowawczg i
spoteczna, a w przypadku rodzin zastepczych jest to jeszcze bardziej odpowiedzialne zadanie.
Dlatego bardzo wazne jest wspieranie rodziny przez instytucje dzialajace w tym zakresie. Dzialania
podejmowane przez Powiat Limanowski zawarto m.in. w _.Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej
Powiatu Limanowskiego na lata 2015 — 20177
i beda one kontynuowane oraz dostosowane do aktualnych potrzeb by udziela¢ odpowiedniego

wsparcia.
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1. Promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy: OPS,
Powiat Limanowski

Liczba kampanii
informacyjnych/artykutow
/materiatow
promocyjnych.

2. Szkolenie kandydatéw na rodziny
zastepceze.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy: osrodek
adopcyjny

Liczba przeszkolonych |
kandydatow.

. Organizowanie specjalistycznych
szkolen majacych na celu
podniesienie umiejetnosci
i kwalifikacji rodzin zastepczych.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy:
przedstawiciele
instytucji
pracujacych

z rodzing i
dzieckiem, podmioty
zajmujace si¢
szkoleniami,
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

|

Liczba zorganizowanych
szkolen.

2. Organizowanie i prowadzenie
poradnictwa psychologicznego,
socjalnego, rodzinnego,
pedagogicznego oraz prawnego dla
rodzin zast¢pezych i dzieci w nich
umieszczonych.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy: Poradnia
Psychologiczno —

Liczba udzielonych porad.

Liczba 0sob
korzystajacych
z poradnictwa.
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Pedagogiczna, OPS

3. Wyplacanie $wiadczen pienieznych = Podmiot - Wysokos¢ wyplaconych
rodzinom zastepczym (w tym ‘ odpowiedzialny: - $wiadczen.
réwniez wyplacanie wynagrodzenia PCPR [ 3 ;
rodzinom zastepczym zawodowym, F Liczba rodzin, ktérym
finansowanie §wiadczen | - przyznawane sg |
pienigznych fakultatywnych ]  Swiadezenia. |
i obligatoryjnych dla rodzin f |
zastepezych). ;

4. Integracja Srodowiska rodzin Podmiot Liczba zorganizowanych
zastepezych poprzez spotkania odpowiedzialny: spotkan.
okolicznosciowe (np. Dzien PCPR
Rodzicielstwa Zastepczego oraz
coroczne Integracyjne Spotkanie).

5. Organizowanie dla rodzin - Podmiot Liczba wolontariuszy.
zastepczych pomocy wolontariuszy. : odpowiedzialny:

PCPR
Partnerzy: szkoty
z terenu Powiatu
Limanowskiego

l (uczniowie), OHP

6. Realizacja programoéw rozwoju Podmiot | Liczba realizowanych
pieczy zastepczej. odpowiedzialny: programow.

PCPR

1. Umotzliwienie rodzicom - Podmiot Liczba zorganizowanych |
biologicznym spotkan z dzie¢mi, - odpowiedzialny: ' spotkan.
| wtym w siedzibie Powiatowego - PCPR ;
Centrum Pomocy Rodzinie. ‘
|
2. Umozliwienie rodzicom Podmiot Liczba posiedzen zespotu
biologicznym uczestnictwa odpowiedzialny: ds. oceny sytuacji dziecka
w posiedzeniach zespolu ds. oceny PCPR umieszczonego w rodzinie
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sytuacji dziecka umieszczonego zastepezej.
w rodzinie zastepezej.

1. Udzielanie wsparcia ] Podmiot - Liczba udzielonych porad.
psychologicznego, socjalnego - odpowiedzialny: '
i prawnego usamodzielnianym ' PCPR
wychowankom pieczy zastepczej.

Liczba o0séb
 korzystajacych
- z poradnictwa.

2. Tworzenie i realizacja programoéow | Podmiot | Liczba realizowaﬁych

usamodzielnienia. odpowiedzialny: programoéw
PCPR usamodzielnienia.

3. Wsparcie finansowe (np. pomoc na  Podmiot Wartos¢ przyznanej
kontynuowanie nauki, pomoc na odpowiedzialny: pomocy.
zagospodarowanie). PCPR

Liczba os6b, ktorym
przyznano pomoc
finansowa.

Coraz czg¢scie] zaobserwowaé mozna, ze wspolczesny postep cywilizacyjny niekorzystnie
wplywa na funkcjonowanie rodziny. Zwicksza si¢ ilo$¢ rodzin, ktére w wyniku ograniczen
ekonomicznych nie s3 w stanie zaspakajac czgsto podstawowych potrzeb zyciowych. Wplywa to na
relacje w rodzinie, jest zrodtem m.in. stresu i frustracji.

Kolejnym czynnikiem moggcym powodowac zachowania patologiczne w rodzinie jest brak
umiejetnosei budowania relacji i wigzi emocjonalnej, co z kolei przeklada si¢ na brak poczucia
bezpieczenstwa. Dhugotrwate problemy z jakimi borykaja si¢ rodziny rodzg kryzysy zagrazajace
stabilnosci 1 wiasciwym  wzorcom zachowan. Poniewaz dzieci czgsto powielaja
w zyciu dorostym postepowanie rodzicow wazne jest przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i
promowanie wlasciwych wzorcow zachowan.

Aby zapobiega¢ niewlasciwym zachowaniom, zaburzajacym funkcjonowanie rodziny
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konieczne jest zidentyfikowanie pojawiajacych si¢ probleméw i ich eliminowanie poprzez

podejmowanie dzialani edukacyjnych, promowanie dobrych wzorcéw i wartosci, wspélprace

z rodzinami dysfunkcyjnymi, zapewnienie wlasciwego wsparcia itp.

1. Przeprowadzenie pogadanek, zajeé Liczba pogadanek,
edukacyjnych z rodzicami odpowiedzialny: spotkan z rodzicami.
w szkolach. PCPR
_ Liczba 0sob bioragcych
P artn;erzy: Kon?efda udzial w spotkaniach.
Powiatowa Policji,
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna
2. Wspieranie rodzin zmagajacych si¢ | Podmiot Liczba udzielonych porad.
z trudnosciami opiekunczo — odpowiedzialny: Liczba osSb
wychowawczymi poprzez PCPR kclzyzt:jﬁ:ych
Swiadczenie pomocy Partnerzy: Poradnia | ; ,oradnictwa.
psychologicznej, rodzinnej Psychologiczno —
i socjalnej. Pedagogiczna
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1. Zajecia psychoedukacyjne
adresowane do dzieci i mlodziezy
przeprowadzone w szkolach.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy: Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna,
Komenda Powiatowa
Policji, szkoty

zajec.

Liczba os6b bioracych
udzial w zajeciach.

Liczba przeprowadzonych

2. Indywidualne poradnictwo
psychologiczne skierowane do dzieci
i mlodziezy.

Podmiot
odpowiedzialny:
PCPR

Partnerzy: Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna,
psycholodzy szkolni

Liczba udzielonych
konsultacji
psychologicznych.

Liczba o0sob. ktore

skorzystaty z poradnictwa

psychologicznego.

State podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy spolecznej jest niezwykle istotnym aspektem
pozwalajacym na efektywna realizacj¢ okreslonych zadan. Specyfika pracy wymaga ciaglego
rozwoju aby w pelni zapewnié¢ profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow,

rozpoznawaniu pojawiajacych si¢ zagrozen w celu skutecznego ich eliminowania oraz

zapobiegania.

Ponadto Ustawa o pomocy spolecznej okresla szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy

spotecznej jako zadanie wlasne powiatu.
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1. Prowadzenie dzialan szkoleniowych
dla kadry pomocy spolecznej

' 2. Udzial pracownikéw PCPR
w szkoleniach, kursach,
konferencjach.

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B35. Podpisany

Podmiot

odpowiedzialny:

PCPR

Podmiot

odpowiedzialny:

PCPR

Liczba pfzepror\ifa’drzoﬁycl{ '
szkolen/ konferencji/
seminariow.

Liczba pracownikow,
ktorzy wzigli udzial
w szkoleniach.

Liczba szkolen w ktorych
brali udziat pracownicy
PCPR.
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V. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA
Prognozowane zmiany w obszarach objetych niniejsza Strategia przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania lokalnej spofecznodci i ograniczenia wylaczenia spolecznego. Dzicki wdrozeniu

dziataf okreslonych w niniejszej Strategii przewiduje sie osiagniecie nizej opisanych zmian w

zakresie polityki spofecznej w Powiecie Limanowskim:

1. poprawa funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscia i o0s6b starszych wymagajacych
wsparcia,

2. zwiekszenie $wiadomosci spolecznej na temat osdb z niepelnosprawnoscig, 0sob starszych,

przemocy w rodzinie,

3. zmiana negatywnych postaw 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie,
4. wzmocniony system pieczy zastepczej,
5. zminimalizowanie dysfunkcji wychowawczych w rodzinie,
6. profesjonalna kadra pomocy spolecznej.
Osiggnigcie przewidywanych rezultatdbw bedzie mozliwe dzieki kompleksowemu dzialaniu
wszystkich  instytucji i organizacji z terenu Powiatu Limanowskiego dzialajgcych

w zakresie polityki spolecznej. Ponadto bardzo istotne jest rowniez zaangazowanie spotecznosci

lokalnej i ch¢¢ zmian i osiagnigcia zamierzonych celow.

VI. ZRODLEA FINANSOWANIA I RAMY FINANSOWE STRATEGII

Warunkiem skutecznej i prawidtowej realizacji celéw Strategii jest okreslenie ich
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w czasie, a takze wyznaczenie ram finansowych. Powiat Limanowski w celu realizacji Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Limanowskim na lata 2017 — 2023
zapewnia Srodki finansowe ujete w budzecie Powiatu, ktére przeznacza m.in. na szeroko

Srodki  te  pochodzg

rozumiang ~ pomoc  spoleczna i polityk¢  spoleczna.
z roznych zrédel — m.in. z dochodéw wilasnych powiatu, dotacji budzetu panstwa, a takze ze
srodkow  zewngtrznych

srodkow pozyskiwanych w ramach projektow realizowanych ze

(np. Unia Europejska).

Na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej o0sob niepelnosprawnych,
a takze dofinansowanie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Powiat Limanowski wydatkuje
corocznie Srodki przyznawane wedtug algorytmu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (nie ujmowane w wydatkach budzetu Powiatu). Ze $rodkéw PFRON
realizowany jest takze Program Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami oraz Program Aktywny
Samorzad.
Wydatki na pomoc spoleczna w Powiecie Limanowskim w latach 2013 — 2015 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 26 - Wydatki na pomoc spoteczng w latach 2013 - 2015

Zadanie Kwota w zi
e 2008 2014 2015

Placowki opiekuniczo — wychowawcze 556 286,44 655 301,94 661 366,48
Domy pomocy spotecznej 6 813 307,69 6 623 345,67 9242 610,68
Rodziny zastepcze 1 497 049,84 1614 868,43 1 775 825.61
Zadania w zakresie przeciwdzialania 3 000,00 16 200,00 17 700,00
przemocy w rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1 092 479,50 1123 952,38 844 985,37
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, 6 000,00 10 000,00 27 195,49
mieszkania chronione

i osrodki interwencji kryzysowej

Lacznie | 9968 123,47 10 043 668,42 | 12 569 683,63
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Zrodto: Sprawozdanie finansowe Powiatu Limanowskiego wraz ze sprawozdaniem rocznym Zarzadu Powiatu
Limanowskiego z wykonania budzetu Powiatu Limanowskiego za lata 2013 — 2015

Na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej i polityki spofecznej wydatkowane sa
srodki finansowe pochodzace z roznych zrédet — srodki wlasne, dotacje budzetu panstwa czy

srodki pochodzace z Unii Europejskiej. Natomiast zadania z zakresu rehabilitacji spofecznej i
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zawodowej finansowane s3 ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych.

Okreslajac ramy finansowe Strategii na lata 2017 — 2023 za kwote bazowa wzieto pod
uwage wydatki wykonane w 2015 r. na zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spolecznej w
Powiecie Limanowskim. Prognozowane wydatki obliczono na podstawie kwoty bazowej
powiekszonej w poszczegdlnych latach o srednioroczng dynamike wzrostu cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych — CPl. Zgodnie z ,, Wieloletnim planem finansowym panstwa na lata 2016 —
2019 wskaznik CPI w 2017 r. bedzie wynosit 1,3%, w 2018 — 1,8% a w 2019 r. — 2,2%. Na lata
2020 — 2023 przyjeto wskaznik CPI wzrastajacy o 0,5 punktu procentowego w stosunku do roku
poprzedniego.

Przewidywane wydatki zwigzane =z realizacja dzialan w ramach Strategii
w poszczegblnych latach przedstawiono w ponizszej tabeli.

- - .,:I‘Ebveﬁl? 27 -'B?l_:p_y_ﬁnan@_we Sfrategﬂnl}a lata 2017 — 2023 o -
[ RelEl 172017 7 [T 2018 7[R0 T 6T F MY e T
Kwntl 12733089 12795937 12846216 12909064 12971912 13034761 13 097 609

90 388 588

Zrédlo: opracowanie wlasne
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VII. ZARZADZANIE STRATEGIA

Zgodnie z artykulem 112 ust. 9 Ustawy o pomocy spolecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Limanowskiego na lata 2017 — 2023
bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowe;j.

Okreslone w Strategii cele i zadania wytyczajg kierunki dzialaf instytucji z terenu Powiatu
dzialajacych w zakresie polityki spoleczne;.

Ocena realizacji Strategii bedzie dokonywana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Limanowej co najmniej raz w roku. PCPR zobowigzane bedzie w razie koniecznosci do zbierania
informacji od podmiotow realizujagcych poszczegdlne zadania ujete w Strategii. Na podstawie
uzyskanych informacji oraz wnioskow wyciagnietych ze stalego monitoringu Strategii
przygotowywane bedzie sprawozdanie z realizacji zadan. Sprawozdanie bedzie przedstawiane
Zarzadowi Powiatu Limanowskiego oraz Radzie Powiatu Limanowskiego. Monitorowanie
realizacji Strategii sluzy¢ bedzie identyfikowaniu i ocenie osigganych wskaznikow, ktore zostaty
ustalone w celu okreslenia efektywnosci realizacji zadan i osiagania zalozonych celow. W trakcie
realizacji i monitorowania Strategii moga zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore beda
charakteryzowaly podejmowane dzialania.

W przypadku pojawienia si¢ istotnych zmian spolecznych, regulacji prawnych badz
narastania poszczegolnych problemoéw spotecznych cele i zadania okreslone w Strategii beda
zmieniane i dostosowywane do biezacych potrzeb.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Limanowskiego bedzie
realizowana w szczegolnosci poprzez nizej wymienione programy:

1. program przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy oraz
promujgcego prawidlowe metody wychowawcze w rodzinach zagrozonych przemocg,

2. program rozwoju pieczy zastgpczej,

3. program korekcyjno — edukacyjny dia 0sob stosujgceyeh przemoc w rodzinie,

4.  powiatowy program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

Okres realizacji Strategii okreslono na lata 2017 — 2023. Rozpoczecie realizacji Strategii
nastgpi z chwila podjecia uchwatly przez Rade Powiatu Limanowskiego o przyjeciu Strategii do
realizacji.

Zgodnie z misja niniejszej Strategii, jej realizacja powinna przyczyni¢ sie do otwarcia

nowych, lepszych perspektyw dla osb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
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Opracowanie ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2017 — 2023” jest wykonaniem postanowien art.9 ust. | pkt.] ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program ten
stanowi integralng czg$¢ .Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
w Powiecie Limanowskim na lata 2017 — 2023™.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 —
2023 okresla glowne kierunki dzialan, majace na celu wyréwnanie szans mieszkancéw powiatu
limanowskiego na rynku pracy. Definiuje rowniez zadania w zakresie ograniczenia bezrobocia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem wzrostu zatrudnienia,
zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow, rozwoju zasobéw ludzkich oraz tworzenia
klimatu sprzyjajacego przedsigbiorczosci.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2017 —
2023 jest powigzany ze Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego. W Programie zostaty
uwzglednione wytyczne w/w  Strategii. Ponadto, w Programie zawarto pozostajgce
w zgodzie z lokalnymi potrzebami wytyczne wynikajace z Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 oraz Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok

2016.

Jednoczednie przyjete w Programie priorytety, zadania oraz dzialania sa spdjne z zalozeniami
polityki rozwojowej kraju oraz wojewddztwa malopolskiego zawarte w nastepujacych
dokumentach strategicznych: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020
.Malopolska 20207, Strategia Unii Europejskiej na lata 2010 — 2020 — kontekst polityki
zatrudnienia: ,.Europa 2020”, Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa

2020”.
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I.  Charakterystyka rynku pracy w powiecie limanowskim

Struktura demograficzna

Powiat limanowski zamieszkuje 129 332 mieszkancow (stan z konca 2015r.), co stanowi 3,8%
ludnosci catego wojewddztwa matopolskiego. Srednia ggstosé zaludnienia wynosi 136 0séb na km?
(w wojewddztwie jest to 222 osdb na km?). Powiat sklada si¢ z 12 gmin: 2 miejskich — Limanowa i
Mszana Dolna oraz 10 gmin wiejskich — Dobra, Jodlownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa,
Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Stopnice, Tymbark. 82% wszystkich mieszkancow
zamieszkuje obszary gmin wiejskich. W skfad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscowosci.

Gming o najwyzszym odsetku mieszkancow jest miejska gmina Limanowa, ktorej ludnos¢ stanowi
ponad 19% wszystkich mieszkancow powiatu. Kobiety stanowia pofowe mieszkancow powiatu
stanowig kobiety. Najwiecej mieszkaficow powiatu jest w przedziale wieckowym od 20 do 24 lat —
10 436 oséb. Liczba mieszkancow powiatu limanowskiego
w wieku produkcyjnym na koniec 2015 roku wynosita 80 041.

Dane dotyczace struktury ludnosci ze wzgledu na wyksztalcenie pokazuja, ze najwieksza liczba
mieszkancow posiada wyksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe (odpowiednio 34% i
28%). Tylko okoto 11% mieszkancoéw powiatu stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze.
Strukture wyksztatcenia wsrod mieszkancéw powiatu limanowskiego przedstawia rysunek nr 1.

Rysunek 1- Struktura mieszkancow powiatu limanowskiego wg wyksztalcenia.’?,
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rawodowe
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11 %
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Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (tj. w przedziale wieku 18-59 lat w przypadku kobiet, 18
— 65 lat w przypadku mezczyzn) w ogdlnej liczbie ludnosci wyniost pod koniec 2015 roku 61,5%,
co stanowi o 0,8% wiecej niz w roku wezesniejszym. Wskaznik ten na przestrzeni ostatnich pigciu
lat wykazuje stalg tendencje rosnaca. Na 100 oséb w wieku produkeyjnym przypadly 63 osoby w
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wieku nieprodukcyjnym'®.

W przedziale wickowym obejmujacym wiek produkcyjny wyréznia sie przedzial 18 — 44 lat zwany
wiekiem mobilnym, dotyczacy oséb zdolnych do zmiany stanowiska, migjsca pracy lub
ewentualnego przekwalifikowania si¢. W powiecie limanowskim pod koniec 2015 roku liczba osob
w wieku mobilnym wyniosta 52 780, co stanowi 66,5% ogétu ludnoéci w wieku produkcyjnym.

Rynek pracy

Wedlug stanu z konca wrzesnia 2016 roku w rejestrze REGON powiatu limanowskiego
zarejestrowanych bylo 9849 podmiotéw gospodarki narodowej. co stanowi 2,7% wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w wojewodztwie matopolskim. Liczba ta ulegla w skali roku
zwigkszeniu o 3,5%. Na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym  przypadto 1176
zarejestrowanych podmiotéw, podeczas gdy w calym wojewodztwie wskaznik ten wyniost 1686
podmiotow.
Z liczby 9849 podmiotow:

v' 9422 podmioty zatrudniaja do 9 pracownikow. Jest to 96% ogdtu podmiotow,

v 365 podmiotow zatrudnia od 10 do 49 pracownikow. W tej grupie na tle wojewodztwa

powiat sytuuje si¢ na 7 miejscu na 22 powiaty
v 56 podmiotow zatrudnia od 50 do 249 pracownikow,
v 6 podmiotow zatrudnia powyzej 249 pracownikow.

Zdecydowang wigkszo$¢ ogolnej liczby podmiotow stanowia jednostki sektora prywatnego.
w ktorym to skupionych byto 96% firm. W skali roku w sektorze tym odnotowano ogotem wzrost
liczby podmiotéw o 6,3%. Tylko 4% stanowia w rejestrze podmioty sektora publicznego.

Najczesciej  deklarowana  dzialalno$¢  stanowig:  handel  hurtowy i  detaliczny
w liczbie 1890 zarejestrowanych podmiotow, a w nastgpnej kolejnosci budownictwo (sekcja F) w
liczbie 1814 zarejestrowanych podmiotow. Strukture podmiotéow wedlug sekcji PKD

przedstawiono na rysunku nr 2.

Rysunek 2 - Podmioty gospodarki narodowej wedlug obszaru dzialalnosci®’
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Wsrod znaczacych pracodawcdw na terenie powiatu sa: Tymbark MWS sp. z 0.0. sp.k, nalezacy do
grupy Maspex producent napojoéw i przetworéw owocowo-warzywnych, Szpital Powiatowy w
Limanowej, a takze firmy: IMA - produkcja odziezy roboczej, Limatherm —  produkcja
komponentéw do aparatury kontrolno-pomiarowej, rodzimy producent lodow Koral, Zaklad
Ustugowo Produkcyjny Emiter - produkcja obudéw i rozdzielnic elektrycznych, P.P.U.H.
"WOLIMEX"- produkcja prefabrykatéw i mas betonowych oraz ustugi z zakresu budownictwa
ladowego i wodnego, Zaklady Migsne Laskopol, Gold Drop Sp. z o.0. — produkcja srodkow
czystosci oraz Bank Spoldzielczy w Limanowe.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogélnej liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo. Ponizej przestawiono stopg bezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w koncu 2014 1 2015 roku.

Wykres 1 - Stopa bezrobocia Polska, woj. malopolskie i powiat limanowski, grudzien 2014r.-
grudzien 2015 r.
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Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 13,8%
natomiast na koniec grudnia 2014 roku 16,0 %. W okresie tym nastapil spadek stopy bezrobocia
022 %, w wojewodztwie malopolskim o 1.5 punktu procentowego natomiast
w kraju o 1.7%.

Liczbe zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w poszezegdlnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego wedlug stanu na 31.12.2015r. w poréwnaniu do 31.12.2014 r., 31.12.2013r.
i 31.12.2012r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1 - Liczha bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2012r do 201 5r.

Liczba bezrobotnych, stan na Dynamika w %
koniec
Waszeregolniens 2012 | 2013 | 2014 | 2015
- 3 4 3. 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 2249 2259 | 1837 1583 70,4 70,1 86,2
Mszana Dolna Gmina 1251 1291 | 1118 988 79,0 76,5 88,4
Limanowa Miasto 1232 1239 | 986 929 75,4 75,0 94,2
Fukowica 865 895 | 788 637 73,6 71,2 80.8
Kamienica 768 781 | 666 574 74,7 73.5 86.2
Mszana Dolna Miasto 580 595 | 530 464 80,0 78,0 87.5
Tymbark 560 560 | 451 401 71,6 71,6 88.9
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Dobra 725 715 | 606 504 69,5 70.5 83,2
Jodlownik 598 63 |[335 406 67.9 65,0 75,9
Niedzwiedz 583 580 | 511 403 69,1 69,5 78,9
Slopnice 537 502 | 419 349 65,0 69,5 83.3
Laskowa 512 527 | 368 311 60,7 59,0 84.5
Powiat Limanowski 10460 | 10569 | 8815 | 7549 252 71,4 85,6
0s06b, z

W ciagu 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowato si¢ 9448

tego 82% rejestrowalo si¢ po raz kolejny. Wsréd rejestrujacych sie bylo 47,5% kobiet
(4489 kobiet). Liczbg 0sdb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach 2015 r.
przedstawia wykres 2. Naplyw i odplyw o0sob bezrobotnych w latach 2012 — 2015 przedstawia

wykres 3.

Wykres 2 - Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2015 r.

W 266 ﬂj/»@\//ﬂ%

WWW -

Wykres 3 - Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych 2012-2015 r.
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W ciggu roku 2015r. z ewidencji wylaczono ogdtem 10 714 oséb (2014 r. — 11 395 osob, 2013 r. —
10 200 osob 2012 r. — 9432 osoby bezrobotnych), Najwigcej o0s6b wylaczono
z powodu: podjecia pracy — 5775 osob tj. 53,9% ogdlu wylaczonych. Prace niesubsydiowana
podjeto 4386 0sob tj. prawie 76% wszystkich podejmujacych prace, natomiast pracg subsydiowana
srodkami Funduszu Pracy podjeto 1389 osob tj. 24,1 %). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy w 2015 roku wytaczono 1716 oséb — 16 %, rozpoczgcie stazu — 678 o0sdb (w tym
26 bonow stazowych) tj. 6,3%, rozpoczecie szkolenia — 660 0sob — 6,1 %. Dobrowolnie
zrezygnowalto ze statusu osoby bezrobotnej — 1021 osob — 9,5%. Na duzg liczbg os6b
podejmujacych zatrudnienie w 2015 roku mialy wplyw skuteczne dzialania aktywizacyjne
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz znaczna ilo$¢ srodkéw finansowych
pozyskanych przez PUP na aktywizacje osob bezrobotnych.

Lacznie w 2015 roku pozyskano na ten cel ponad 21.8 min zl. Aktywizacjg zawodowa
w réznych formach objeto blisko 2800 0sdb bezrobotnych.

Il.  Diagnoza probleméw lokalnego rynku pracy

Struktura osob zarejestrowanych w Powiatowym  Urze¢dzie Pracy
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w Limanowej na 31.12.2015r. wg wybranych Kkryteriow

Wiek

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej stanowia bezrobotni w wieku 25 do

34 lat, a najmniej 728 os6b jest powyzej 55 roku zycia. Strukture oséb bezrobotnych wg wieku

przedstawiaja wykres 4, a takie tabela 2

Wykres 4 - Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na koniec 2013, 2014 i 2015 roku)
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Tabela 2 - Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31.12.2013r. do 31.12.2015 r.
Liczba % udzial Liczba % udzial Liczba % udzial
zarejestrowa bezrob. zarejestrowa | bezrob. wg | zarejestrowa | bezrob. wg
Wiek nych wg wieku nych wieku nych wieku
(w latach) |bezrobotnych| w ogélnej |bezrobotnych| w ogélnej |bezrobotnych| w ogdlnej
stan na liczbie stan na liczbie stan na liczbie
31.12.2015 r. |bezrobotnych | 31.12.2014 r. |bezrobotnych| 31.12.2013 |bezrobotnych
18-24 1793 23.8 2319 26,3 3055 28,9
25-34 2138 283 2491 28.3 2939 27.8
35-44 1591 21,1 1811 20,5 2118 20.0
45-54 1299 172 1448 16,4 1689 16,0
55-59 546 7.2 590 6,7 641 6.1
60 i wiecej 182 2.4 156 1.8 127 1,2
Razem 7549 100 8815 100 10569
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Analizujac dane zawarte w tabeli 2 oraz przedstawione na wykresie 4 stwierdzi¢ nalezy,
ze w przeciggu roku 2015 o 22,4% (879 osob) spadla liczba osob w przedziale wiekowym 18-34
lat. W =zwiazku z podniesieniem wieku emerytalnego systematycznie wzrasta liczba
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych powyzej 60 roku zycia o 14,3% (26 oséb).

Wyksztalcenie

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wedlug
wyksztalcenia przedstawia tabela 3 oraz wykres 5.

Tabela 3 - Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, stan na 31.12.2014r. i 31.12.2015 r.

% udzial % udziatl kobiet
Liczba bezrobof‘nych wg |wg poziomu-
! bezrobotnych | Kobiety pozor . wyksztfl lce.m.a i
Wyksztalcenie o wyksztatcenia w ogolnej liczbie
w ogolnej liczhie | zarejestrowanych
zarejestrowanych kobiet
2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015 2014
Wyisze 824 | 839 | 624 | 662 | 10,9 9.5 14,1 13.5
Policealne i Srednie
zawodowe 1987 | 2302 | 1312 | 1475| 264 26,1 29,7 30,1
Srednie ogélnoksztaleace 936 | 1186 | 679 | 822 12,4 13,5 15,3 16,8
Zasadnicze zawodowe 2403 | 2861 | 1103 | 1172 | 31,8 324 24,9 23,9
Gimnazjalne i ponizej 1399 | 1627 | 707 | 772 | 18,5 18.5 16,0 15,4
Razem 7549 | 8815 | 4425 4903 | 100 100 100 100

Dane statystyczne wskazujg, ze wérdéd bezrobotnych figurujacych w rejestrze PUP przewazaja
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2403 (w tym 1103 kobiety). Wielu
bezrobotnych posiada jedynie wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (1399). w tym 707 to kobiety.
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowig 50,4%
ogbdtu bezrobotnych. Wyzsze wyksztalcenie posiada 10,9% bezrobotnych (824 osob, w tym 624
kobiet). Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 14,1% kobiet i 6,4% mezczyzn, co wskazuje, ze
bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa s3 zdecydowanie lepiej wyksztalcone od
mezczyzn. Wykres 5 przedstawia poziom wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2012 do 2015.

Wykres 5 - Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na 31.12.2015r., 31.12.2014
£, 31.122013r. i 31.12.2012 r.
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Jak wskazuje powyzszy wykres, na przestrzeni analizowanych lat wzrasta odsetek o0sob
z wyzszym wyksztalceniem z 8,7% w 2012 r. do 10,9% w 2015 r.( w przypadku kobiet udziat ten
wzrost 0 2,2%, mezezyzn o 1,1%).

Staz pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dhugos¢ stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Tabela 4 oraz wykres 6 przedstawiajg strukturg bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg stazu pracy.

Tabela 4 - Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy, stan na 31.12.2015 r.

Udzial % udzial kobiet
bezrobotnych wg stazu pracy
Staz pracy Ogoélem | wg stazu pracy Kobiety Meiczyzni | do ogoélnej liczby
do ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet
do 1 roku 1424 18,9 913 511 20,6
1do5 1969 26,2 1137 832 25,7
5do 10 1204 15.9 730 474 16,5
10 do 20 1059 14,0 631 428 14,3
20 do 30 502 6.6 217 285 4,9
30 Iat i wigcej 142 1,9 42 100 0,9
bez stazu 1249 16,5 755 494 17,1
Razem
7549 100 4425 3124 100

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 45.1% legitymuje si¢ krotkim, do S lat stazem pracy,
a 16.5% nie posiada zadnego stazu pracy. Na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych bylo 1249
0sob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, z czego 61,5% to osoby dlugotrwale
bezrobotne. Z danych statystycznych wynika, ze poziom wyksztalcenia kobiet nie idzie w parze z
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doswiadczeniem zawodowym. Bez stazu pracy lub ze stazem minimalnym, tj. ponizej 1 roku bylo
1668 kobiet, czyli 38% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniego
stazu pracy stawiaja kobiety w gorszej sytuacji na rynku pracy niz mg¢zczyzn.

Wykres 6 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy, stan na 31.12.2015r.

19% :1424

2% 142
% HuZ
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Czas pozostawania bez pracy

W strukturze oséb wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowang grupg (2384 osob)
byly osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy. Stanowily one 31,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych W analizowanym okresie czterech lat zaobserwowano wzrost
udziatu tych 0sob o 5.2%.

Wykres 7 - Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec 2012r. do
2015 roku.
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W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby pozostajace w ewidencji PUP powyzej
24 miesiecy. a tych oséb jest najwiecej na terenie powiatu limanowskiego. Stanowig oni 22,9%
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Do tej grupy w szczegdélnosci kierowane sa
programy aktywizacyjne realizowane przez PUP oraz ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

W tabeli 5 przedstawiono poréwnanie struktury bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

w latach 2015 i 2014, z uwzglgdnieniem kobiet.

Tabela 5 - Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy z uwzgl¢dnieniem kobiet,
wedlug stanu na 31.12.2015 r. oraz 31.12.2014 r.
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Czas pozostawania

Stan na 31.12.2015 r.

Stan 31.12.2014 r.

bez pracy
Bublem | acobity | bt | Delem o Konity pLhan,
0/

1 2 2:1 3 4 4:3
do 1 miesigca 659 237 36,0 693 255 36,8
1-3 1235 620 49.4 1243 584 47,0
3-6 1147 624 54,4 1355 709 52,3
6-12 1036 604 58,3 1243 652 52,5
12-24 1068 667 62,5 1533 849 55,4
pow. 24 2384 1673 70,2 2748 1854 67,5
Razem 7549 4425 58,6 8815 4903 55,6

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze udzial kobiet rosnie wraz z czasem
pozostawania bez pracy. Kobiety znacznie dluzej niz mezezyzni pozostaja bez pracy. Wéréd oséb
pozostajacych w ewidencji powyzej 24 miesigcy kobiety stanowity w 2014 roku 67,5 % ogolu,
natomiast w 2015 roku udzial ten wzrést do 70,2 %. Biorac pod uwage najkrotszy czas
pozostawania bez pracy do 1 miesigca udzial kobiet w 2014 roku byt znacznie nizszy niz mgzczyzn
— stanowil 36,8 %. W 2015 roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,8%.

Osoby bezrobotne znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W ogolnej liczbie bezrobotnych wyrdznia sig¢ grupy znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. Zgodnie z trescia art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kwalifikuja si¢ do nich:
v osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

v osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy (tj. pozostajace w urzedowych rejestrach
bezrobotnych {acznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat),

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v' bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej.

v' bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku z lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

v" osoby niepetnosprawne.

Strukture bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
przedstawiono w tabeli nr 6.

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany

Strona 115




Tabela 6 - Osoby bezrobotne znajdujgce si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na

31.12.2015r.
Kobiety MezczyZni Ogoélem
Kategoria Liczba | % Liczba | % Liczba | %
os6b oséb os6b
Do 30 roku zycia 1659 37,5 1269 | 40,6 2928 | 38,8

Dl sortwile besrubotal 2974 672 | 1633|523 4607 61,0

Powyzej 50 roku zycia
599 13,5 756 24,2 1355 [ 17,9

Bezrobotni korzystajacy ze

swiadczen pomocy spolecznej 10 0.2 l 0,01 n 0.1

Bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 r.z | 1066 24,1 153 4,9 1219 16,1
lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 r. z.

Niepelnosprawni 129 2.9 123 3.9 252 3,3

Bezrobotni ogélem 4425 58,6 |3124 (414 7549 (100

Analiza struktury osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
prowadzi do nastgpujacych wnioskow:

v bezrobocie w znacznym stopniu dotyczy ludzi miodych; osoby w wicku 18 — 24 lata
stanowig 23,7% ogotu zarejestrowanych, a lacznie z osobami w wieku 25 — 34 lata —
52.1%. Problemy ze znalezieniem pracy majg tez osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
ktore stanowig 17.9% ogotu zarejestrowanych w PUP;

v’ wzrasta liczba rejestrujacych si¢ o0sob bezrobotnych legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztalceniem w ogélnej populacji 0s6b bezrobotnych. W dniu 31.12.2014 roku stanowity
one 9,5%. W przeciggu roku udzial ten wzrost o 1.4% i wyniést na koniec 2015r 10,9%, co

oznacza, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem maja weigz trudnosci ze znalezieniem pracy:

v znaczna cze$é osob zarejestrowanych w PUP — 22,9% nie posiada zadnego doswiadczenia

zawodowego;

v udzial 0séb dlugotrwale pozostajacych bez pracy (tj. powyzej 12 miesigcy) stanowi 61%
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ogohu 0s6b zarejestrowanych w PUP (wsrod kobiet wskaznik ten jest o 6,2% wyzszy).

Tabela 7 - Liczby oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy rejestrujacych si¢ (w
ciagu roku) w latach 2012- 20015 /wybrane kategorie/

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

Kobie | Mezczyz | Kobie | Me¢zezyz | Kobie | Mezezyz | Kobie | Mezczyz

ty ni ty ni ty ni ty ni
mlodziez do 1813 2131 1948 2103 1778 1952 1804 1872
25 roku zycia
dlugotrwale 2473 2275 2246 2415 2330 2183 2057 1762
bezrobotni
powyzej 50 479 785 590 842 510 773 482 771
roku zycia
Niepelnospra 194 145 208 146 231 195 159 68
wni

Liczba osob
zarejestrowan | 4257 5900 4649 5660 4487 5154 4489 4959
ych
w roku
ogolem
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Bezrobotne kobiety

Wsrod 129 332 mieszkancow powiatu limanowskiego polowg stanowia kobiety. Do najczestszych
obszaréw zatrudnienia w przypadku kobiet nalezg handel, oswiata i edukacja, administracja oraz
gastronomia. Czesta w obrebie tej plci jest praca na stanowisku sprzedawcy lub pedagoga. Nieco
inaczej wyglada rozkiad wskazan w przypadku me¢zczyzn. Najczesciej zatrudnienie dotyczy branzy
budowlanej, a w nastepnej kolejnosci handlu, bankowos¢ i finanse, transport.

Wg danych PUP Limanowa wsrdd 7549 osob bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec 2015 roku
58,6% stanowia kobiety. Ich poziom wyksztalcenia jest znacznie wyzszy niz zarejestrowanych
mezczyzn. 1 tak  stanowia one 78 %  zarejestrowanych ~w  PUP  osob
z wyzszym wyksztalceniem i 68% 2z wyksztalceniem policealnym i srednim. Kobiety
z wigksza determinacja poszukuja pracy, ale mimo wyZszego przecietnie niz mezczyzni
wyksztalcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia i z reguly znacznie diuzej
pozostaja bez pracy.

Jak wskazuje ponizszy wykres wysoki jest odsetek kobiet wsrdd oséb bezrobotnych bez stazu pracy
oraz ze stazem do 1 roku — az 62.4 %. Natomiast udzial kobiet wsréd bezrobotnych
z dluzszym stazem pracy jest nizszy niz wsrod mezczyzn.

Strukture bezrobotnych kobiet wg stazu pracy przedstawia wykres 8.

Liczba kobiet dlugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2015r. wyniosta 2974, co stanowi 64,6%
og6tu osob dhugotrwale bezrobotnych. Udziat kobiet w danej grupie oséb bezrobotnych rosnie
wraz z czasem pozostawania bez pracy.
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Wykres 8 - Struktura bezrobotnych kobiet wg dotychczasowego staZu pracy, stan na 31.12.2015 r.

0 do 1 roku B 4-5 ist O 5-10 kst 0 16-20 Ist @ 28-39 Ist 0 38 i wiecej -mminj

Kobiety znacznie diuzej niz mezczyini pozostajy bez pracy. Wsréd oséb pozostajacych
w ewidencji powyzej 24 miesiecy kobiety stanowity w 2014 roku 67,6 % ogétu, natomiast w 2015 roku
udziat ten wzrést do 70,2 %. Biorac pod uwage najkrétszy czas pozostawania bez pracy do 1 miesiaca
udziat kobiet byt nizszy — w 2015 roku stanowit 36 %, a w 2014 roku 36,8 %.

Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej byly zarejestrowane 252 osoby
niepetnosprawne i w poréwnaniu ze stanem z konca 2014 roku jest to wzrost o 21 os6b. Wsrdd
0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP przewazaja kobiety — 129 oséb stanowiace
51,4% ogdlu zarejestrowanych. W stosunku do ubieglego roku udzial kobiet w analizowane;
strukturze zwigkszy! sie o 4,6%. Najliczniejsza grupa wéréd osob niepetnosprawnych sa osoby w
wicku 45 — 54 Jata 67 osdb. 149 o0so6b z analizowanej grupy posiadalo lekki stopien
niepelnosprawnosci, 99 — umiarkowany, a 4 — znaczny. Ponizsza tabela przedstawia strukturg
bezrobocia wérdd osob bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela 8 - Struktura bezrobocia wéréd oséb niepelnosprawnych, stan na 31.12.2015r.
oraz 31.12.2014 r.

Stan na 31.12.2015 r. Stan na 31.12.2014 r.
Wyszczegolnienie
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Zamieszkali na wsi 201 129 184 108
Bez kwalifikacji 53 24 53 26

Niepelnosprawni wedlug wieku

18 — 24 lat 25 15 25 11

25 -34 lat 42 21 32 17
35— 44 lat 44 20 38 22
45 — 54 lat 67 45 69 34
55-59 55 27 45 23
60 i wiecej 19 I 22 |

Ogolem 252 129 231 108

Podsumowanie i wnioski

Analiza stanu bezrobocia wskazuje na systematyczny spadek liczby zarejestrowanych w PUP oséb
bezrobotnych, na koniec 2015 r. 0 16,8% (w stosunku rocznym). Nie mnie jednak zjawisko
bezrobocia jest nadal jednym z najwigkszych probleméw o charakterze spolecznym na obszarze
powiatu. Ma ono znacznie wigksze natezenie niz na obszarze wojewodztwa malopolskiego oraz
kraju. Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 13,8% (w wojewodztwie
matopolskim stopa wynosita 8,4%; w Polsce 9,8%).

Jak wynika z przeprowadzonych badan lokalnego rynku pracy jest on stosunkowo mato chlonny,
poniewaz sposrod wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, 79% stanowia
podmioty sektora prywatnego, majace forme¢ zakladéw prowadzonych przez osoby fizyczne,
nalezace do Kkategorii mikroprzedsigbiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw lub nie
zatrudniajacych ich wecale, czesto majgce charakter rodzinny. Przeprowadzone w 2015 r
kwestionariuszowe badanie przedsi¢biorstw wykazato, ze w ciggu najblizszych miesigcy prywatne
przedsi¢gbiorstwa skoncentrujg si¢ na utrzymaniu zatrudnienia (74% badanych przedsigbiorcéw
dzialajacych na terenie powiatu limanowskiego zadeklarowalo, ze zatrudnienie w ciggu
najblizszego roku nie zmieni si¢. 20% - ze zatrudnienie wzrosnie, a 6% badanych zapowiedzialo
jego spadek. przy czym wigkszos$¢ pracodawcow wyrazita cheé wspolpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, co oznacza, ze zwigkszenie zatrudnienia bedzie warunkowane otrzymaniem

wsparcia finansowego ze strony urzgdu pracy.
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Statystyki wskazuja, ze nawet do 45% podje¢ pracy za posrednictwem PUP to zatrudnienie
subsydiowane. Pracodawcy w szczegdlnodci zainteresowani sg stazami, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a w dalszej
kolejnosci refundacja wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych a takze czgsciowa refundacja
przez okres 12 miesiecy kosztow zatrudnienia 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Stanowiska na jakich pracodawcy zamierzaja zatrudni¢ nowych pracownikéow to glownie:
sprzedawca, pracownicy fizyczni, $lusarz, stolarz, kierowca samochodu cigzarowego, mechanik

pojazdow samochodowych.

Ograniczony rynek pracy jest chyba najistotniejszym czynnikiem wplywajacym na skutecznosc
poszukiwania zatrudnienia przez osoby bezrobotne aczkolwiek nie jedynym.

Z badan wérod osob bezrobotnych. wynika, ze najczesciej wskazywanymi przez badanych
czynnikami sa: brak odpowiednich ofert pracy w swoim zawodzie. Wynika z tego, ze wsrod
respondentéw powszechne jest przekonanie, ze najistotniejsze przeszkody w znalezieniu
zatrudnienia maja charakter obiektywny i wynikaja ze specyfiki lokalnego rynku pracy. Takie
przekonanie, choé nie bezpodstawne moze prowadzi¢ do zbyt fatwego samousprawiedliwienia, a
tym samym do zaniku wlasnej aktywnosci, mobilnosci i akceptacji statusu osoby bezrobotnej.
Czynnikami utrudniajacymi znalezienie pracy sa tez: nieodpowiedni poziom wyksztalcenia,
nieodpowiedni kierunek wyksztalcenia, zbyt slaba znajomos¢ jezykéw obcych, brak umiejgtnosci
obstugi komputera, brak doswiadczenia zawodowego, brak prawa jazdy, brak umiejetnosci
poszukiwania pracy. Przyczyna niepodejmowania zatrudnienia przez kobiety jest réwniez, jak
wskazuje badanie brak czasu spowodowany koniecznoscia wychowywania dzieci. Matki
wychowujace dzieci rownoczesnie brak opieki nad dzie¢mi okreslily jako najpowazniejsza w ich

przypadku barier¢ w podjgciu zatrudnienia.

Oprécz badan doskonalym zrédlem informacji o problemach bezrobotnych w poszukiwaniu pracy
sa pracownicy urzedow pracy, a w szczegélnosci doradcy klienta. Jak wynika
z obserwacji pracownikéw PUP w Limanowej problemem w skutecznym znalezieniu zatrudnienia
jest tez nieznajomo$¢ rynku pracy oraz zasad poruszania si¢ po nim. Dotyczy to prawie wszystkich
0s6b bezrobotnych, przede wszystkim jednak osob dhugotrwale bezrobotnych. Wsrdd tej grupy
0s6b bezrobotnych mozna wyrozni¢ tez osoby majace do pracy stosunek patologiczny. Osoby takie
przyzwyczaily sie do swojej sytuacji, nie poszukuja zatrudnienia, a status bezrobotnego
wykorzystuja do ubiegania si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej. Osoby te cechujg si¢ tez
brakiem mobilnosci w poszukiwaniu zatrudnienia
i niechecig do zmiany miejsca zamieszkania, a tym samym podejmowania zatrudnienia poza

miejscem zamieszkania.

Analiza danych statystycznych wskazuje, iz struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP jest wcigz niekorzystna. Osoby dlugotrwale bezrobotne, znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stanowig 61% ogoétu bezrobotnych, 38,8% bezrobotnych to osoby do 30
roku zycia, 18% — w przypadku osob w wieku powyzej 50 roku zycia. Dane te wskazujg
na konieczno$¢  dalszego  podejmowania  zintensyfikowanych,  indywidualizowanych
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i kompleksowych dzialan aktywizujacych w szczegdlnosci do w/w grup oséb bezrobotnych. Do
tych tez grup w szczegdlnosci skierowany bedzie Program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Badania lokalnego rynku pracy, o ktéorych mowa wczesniej objely rowniez badanie zainteresowania
pracodawcow zatrudnieniem 0sob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wigkszo$¢ firm bylaby zainteresowana zatrudnieniem
os6b miodych do 30 roku zycia. Podobne szanse na zatrudnienie maja osoby dlugotrwale
bezrobotne, zas osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni
powyzej 50 roku zycia maja zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.

Analiza wykazala tez, ze powodem braku zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem oséb
znajdujgcych sie w szczegblne] sytuacji na rynku pracy nie jest niespelnienie przez nich
wymagan stawianych przez firme, lecz brak mozliwosci i potrzeb zatrudniania kogokolwiek.

Zmniejszenie skali problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy moze by¢ osiggnigte m.in.
poprzez rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, doskonalenie ustug
zwigzanych z rozwojem zawodowym (wszystkie dostgpne formy ustug w ramach organizacji
szkolen) oraz rozwdj pozostalych form aktywizacji., tzn: staze, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie w formie prac interwencyjnych, jednorazowe srodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Uwzgledniajac specyfike lokalnego rynku pracy
zwigzang z jego niska chlonnoscia oraz malg liczba ofert pracy nalezy szczegdlng uwage
poswieci¢ wzmacnianiu indywidualnej przedsigbiorczosci wséréd mieszkancow  powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od lat aktywnie pozyskuje fundusze na realizacje
programow zwianych z rozwojem malej i $redniej przedsigbiorczosci oraz efektywnie je
wykorzystuje. Skutecznos¢ danych programéw jest bardzo wysoka. 98% firm utworzonych po
otrzymaniu wsparcia finansowego funkcjonuje min. przez 2 lata, po czym ten wskaznik obniza si¢
do ok. 70%, ale wcigz wigkszos¢ firm nadal rozwija sig.
W zwiazku z powyzszym w celu ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutkow nalezy
dazy¢ do zwiekszania zakresu stosowania programéw o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
przy rownoczesnym zmniejszaniu skali programoéw o niskiej efektywnosci. Duza szansg dla
Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych jest mozliwosé pozyskiwania $rodkéw finansowych z Unii Europejskiej, w
szczegolnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okreélanie kierunkow rozwoju polityki rynku pracy w powiecie limanowskim powinno
nastgpowaé przy czynnym udziale partnerow lokalnego rynku pracy. Wazng determinanta rozwoju
lokalnego rynku pracy skutkujaca poprawa efektywnosci aktywnej polityki rynku pracy bedzie
dgzenie do doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Realizacji tego celu ma stuzy¢
utworzone Centrum Aktywizacji Zawodowej w Limanowej, wyspecjalizowanej jednostki
organizacyjnej PUP realizujaca zadania w zakresie ustug oraz instrumentow rynku pracy,
Lokalnego Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego w Mszanie Dolnej dzialajacego na terenie
gmin: Mszana Dolna i Niedzwiedz — wyspecjalizowang komorka organizacyjna PUP, realizujacy
ustawowe zadania samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy tj. udzielanie informacji o
mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie oraz rejestrowanie bezrobotnych i
poszukujacych pracy a takze wprowadzenie
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w 2014 roku, w zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, funkcji doradcy klienta

indywidualnego i instytucjonalnego.

*badanie lokalnego rynku pracy do celow opracowania ,, Monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie limanowskim™ oraz do celow okreslenia ., Potrzeb szkoleniowych i
Diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy.

IIl. ANALIZA SWOT

mocne strony

slabe strony

Wysoki potencjal zasobow ludzkich —

pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym:

w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji

oraz umiejetnosci

Przedsigbiorczos¢ i pracowitos¢ mieszkancow
- duza aktywnos¢ mieszkancow w
podejmowaniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Wysoka aktywnosé Urzedu Pracy w
pozyskiwaniu dodatkowych srodkow stuzgcych
aktywizacji osob bezrobotnych — Fundusz
Pracy, EFS, PFRON

Wzrosi zaangazowania partnerow spolecznych
w dzialania na rzecz rozwigzywania problemow
lokalnego rynku pracy

Dobrze przygotowana kadra publicznych stuzb
zatrudnienia (pod wzglgdem merytorycznym

i praktycznym) gotowa do profesjonalnego
Swiadczenia uslug na rzecz 0sob pozostajgcych
bez pracy oraz pracodawcow

Wysokie walory krajobrazowe regionu, duzy
potencjal turystyczny

Wyzszy niz w wojewdodztwie i kraju poziom
bezrobocia

Wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych
Odplyw ludzi mlodych do innych panstw Unii
Europejskiej

Brak inwestorow strategicznveh, brak duzych
zakladow pracy

Niski stopien perspektyw rozwojowych
przedsiebiorstw, mala réznorodnosé istotnych
branz gospodarczych

Stosunkowo duzy zakres zatrudnienia
nierejestrowanego

Mata atrakcyjnosc¢ pracy. niskie wynagrodzenia,
dysproporcja w wynagrodzeniach kobiet

oraz mezczyzn

Svstem ksztalcenia niedostosowany do realiow
lokalnego rynku pracy

Nieatrakcyjne polozenie geograficzne powiatu
(oddalenie od aglomeracji miejskich i wigkszych
osrodkow gospodarczych, ograniczenia
komunikacyjne zwigzane z gorzystym
uksztaltowaniem terenu, brak drog szybkiego
ruchu)

Szanse

zagrozenia

Zwigkszenie ilosci dzialan na rzecz poprawy
sytuacji osob bezrobotnych, rozszerzenie
wachlarzu ustug i instrumentow oferowanych
przez publiczne sluzby zatrudnienia
Dostepnosc funduszy celowych stuzgceveh
aktywizowaniu osob bezrobotnych — Fundusz
Pracy, EFS, PFRON

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc
pracy przez pracodawcow przy wsparciu

e System opieki spolecznej ograniczajgcy

motywacje do podejmowania legalnego
zatrudnienia

e Duzy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych

oraz zwigzane z tym nasilanie sig
negatywnych spolecznych skutkow
zwigzanych z dlugotrwalym pozostawaniem
bez pracy

e Wysokie koszty pracy, niski poziom
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lokalnych instytucyi rynku pracy wynagrodzen

Wspieranie indywidualnej przedsighiorczosci e Odphyw wykwalifikowanej kadry w celu

oraz rozwoju sektora MSP poszukiwania bardziej atrakcyjnych miejsc
Potencjal rozwoju lezgey w atrakcyjnosci pracy

turystycznej regionu e Niskie tempo przyrostu nowych miejsc pracy
Wykorzystanie potencjalu 0sob powracajgcyeh e System edukacji niedostatecznie dostosowany
z zagranicy (doSwiadczenie zawodowe, pod wzgledem jakosci i kierunkéw ksztalcenia
znajomosc jezykow obeych) do potrzeb rynku pracy

Rozwoj dialogu spolecznego i partnerstwa na e Rozwdj strefy zatrudnienia nierejestrowanego
rzecz aktywizacji rynku pracy

IV.  Program na lata 2017 -2023

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy okresla gtowne
kierunki dzialan, majace na celu wyréwnanie szans mieszkancow powiatu limanowskiego na rynku
pracy. Definiuje réwniez zadania w zakresie ograniczenia bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem wzrostu zatrudnienia, zwigkszenia aktywnosci
zawodowej mieszkaficow, rozwoju zasobow ludzkich oraz tworzenia klimatu sprzyjajacego

przedsi¢biorczosci.

Zalozenia programu sa zgodne z kierunkami polityki rynku pracy zawartymi w dokumentach

programowych:

na poziomie krajowym — Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,, Europa 20207,
ktéra uwzglednia problemy polskiego rynku pracy. okresla wskazniki stuzace osiagnigciu celow
Strategia Unii Europejskiej na lata 2010 - 2020 — kontekst polityki zatrudnienia: ,.Europa 20207
wzrost zatrudnienia, ograniczenie bezrobocia, poprawy jakosci zatrudnienia oraz Krajowy Plan
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017, ktorego priorytetami sg: wzrost aktywnosci,
sprawny rynek pracy, doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy, a takze Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz, wyznaczajace cele w zakresie wspierania oséb bezrobotnych w
wieku do 30 roku zycia w obecnym okresie programowania 2014-2020;

na poziomie wojewodzkim - Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016, ktory
kladzie nacisk m.in. na: wsparcie pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, promowanie postaw
przedsiebiorczych, poprawa dostgpu do ksztalcenia ustawicznego, przeciwdziatanie dezaktywizacji
zawodowej kobiet, zatrzymanie na rynku osob starszych, przeciwdzialanie dlugotrwalemu
bezrobociu, wsparcie na rynek pracy osob miodych, partnerstwo na rzecz zatrudnienia, Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 ,, Malopolska 2020, ktéra wyznacza
nastgpujace gele: w Obszarze I: Gospodarka wiedzy
i aktywnosci — lepiej wyksztalceni, twérczy i przedsigbiorczy mieszkancy, w Obszarze V: Rozwoj
miast i terenow wiejskich — konkurencyjna, otwarta i innowacyjna gospodarka oraz Regionalny
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Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego, wyznaczajace cele w zakresie wspierania 0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w obecnym okresie programowania 2014-2020.

na poziomie powiatowym: Strategia Rozwoju Powiatu Limanowskiego w Obszarze 111 — Promocja
zatrudnienia i1 aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Cel strategiczny programu to:

Ograniczanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz lagodzenie jego
negatywnych skutkéw poprzez podejmowanie aktywnych dzialan na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, promocji zatrudnienia, rozwoju kapitalu ludzkiego
oraz wspieranie przedsi¢biorczosci.

Cel ten ma by¢ realizowany poprzez realizacje celow szczegbélowych: stymulowanie rozwoju
przedsigbiorczosci oraz wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy, skierowanie kompleksowego
wsparcia do 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, inicjowanie dziatan na
rzecz rownosci szans na rynku pracy, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
rozwijanie instytucji partnerstwa i dialogu spolecznego, wzrost efektywnosci instytucjonalnej

obstugi rynku pracy.
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PRIORYTET 1

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY, ZWLASZCZA Z GRUP ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zadania

Planowane dzialania

1.1 Wspieranie
zatrudnienia osob
bezrobotnych do 30
roku zycia.

I. Realizacja programow rynku pracy na rzecz osob w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze $rodkoéw Funduszu Pracy i srodkow Unii Europejskiej, w
tym projektu pozakonkursowego p.n. ,Aktywizacja o0s6b miodvch
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim™ w ramach Dziatania 1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

2. Realizacja instrumentéw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie oséb do 30
roku zycia (m.in. staze, bony stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe,
bony na zasiedlenie. refundowanie przez okres 12 miesigcy pracodawcom
zatrudniajacym bezrobotnych do 30 roku zycia czesci kosztdow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne)

3. Wspieranie przedsi¢gbiorczosci wsréd oséb miodych zamierzajgcych
rozpocza¢ dzialalno$¢  gospodarcza poprzez dzialania informacyjne,
szkoleniowe i doradcze oraz udzielanie jednorazowych srodkéow na
rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej

4. Aktywizacja ludzi miodych bedacych na poczatku kariery zawodowej
poprzez umozliwienie im nabywania umiejetnosci poszukiwania pracy,
planowania kariery zawodowej, nabywania praktycznych umiejetnosci
w miejscu pracy oraz realizacji szkolen indywidualnych pozwalajacych
na podjecie zatrudnienia bezposrednio po szkoleniu.

1.2 Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych po 50
roku zycia.

. Realizacja projektdow zwigkszajacych aktywnosé zawodowg o0sob
w wieku powyzej 50 lat, finansowanych z Funduszu Pracy i $rodkéw Unii
Europejskiej, w tym projektu pozakonkursowego p.n. ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim™
w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Wspieranie powrotu na rynek pracy poprzez nabywanie nowych kwalifikacji
zawodowych oraz doswiadczenia w miejscu pracy (organizacja szkolen
indywidualnych i grupowych oraz stazy u pracodawcy).

3. Wspieranie aktywnosci zawodowej o0sob po 50 roku zycia,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci ich zatrudnienia poprzez
organizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacje pracodawcom
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

1.3 Rehabilitacja
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych

1. Realizacja programéw rynku pracy na rzecz osdb niepetnosprawnych
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON i s$rodkéw Unii
Europejskiej, w tym projektow pozakonkursowych: . Aktywizacja osob
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bezrobotnych i
poszukujacych pracy

mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim™ w ramach
Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-
2020 oraz ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim™ w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matlopolskiego na lata 2014-2020

2. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zawodowych oséb niepetnosprawnych -
obejmowanie 0sob z niepelnosprawnoscia ustuga poradnictwa zawodowego
w celu okreslenia predyspozycji do pracy, wzbudzenia motywacji do podjecia
aktywnosci zawodowej oraz rozwigzania problemu zawodowego

3. Dobér form wsparcia adekwatnych do sytuacji i potrzeb o0sob
niepelnosprawnych — organizacja stazy i szkolen, przyznawanie srodkow
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy
utworzone dla 0s6b niepetnosprawnych.

1.4 Aktywizacja
zawodowa o0sob
dlugotrwale
bezrobotnych

oraz 0sob zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym.

1. Realizacja programdéw rynku pracy na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych
i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy. PFRON i $rodkéw Unii Europejskiej, w tym projektow
pozakonkursowych: ., Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim™ w ramach Dzialania 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz ,,Aktywizacja 0sob w wieku
30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim™ w ramach
Dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020

2. Organizowanie i realizowanie programéw specjalnych dla osob
bezrobotnych, dla ktorych ustalono II lub 1II profil pomocy

3. Objecie Programem Aktywizacja i Integracja (PAI) osob dlugotrwale
bezrobotnych z IIl profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spotecznej.

4. Zaciesnianie wspolpracy PUP z osrodkami pomocy spotecznej dziatajgcymi
na terenie powiatu w zakresie dziatan dotyczacych wspdlnych klientow.

5. Wspodlpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Krakowie w zakresie
zlecania dziatan aktywizacyjnych na rzecz osdb bezrobotnych.

Wskazniki realizacji celu:
v' liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS
v" liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programéw na rzecz lokalnego rynku pracy
finansowanych ze srodkdéw innych niz EFS
v liczba 0s6b objetych wsparciem ze srodkow PFRON

<

liczba 0sob objetych programami specjalnymi

v ilos¢ pozyskanych dodatkowych srodkow na finansowanie aktywnej polityki rynku pracy w

powiecie limanowskim
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PRIORYTET 2 STYMULOWANIE POWSTAWANIA MIKROPRZEDSIEBIORSTW
ORAZ WSPIERANIE TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Zadania

Planowane dzialania

2.1 Promocja
przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia

1. Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb planujacych rozpoczgcie

dziatalnosci  gospodarczej -  dostarczanie osobom  bezrobotnym

i poszukujacym pracy wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci

2. Organizacja corocznych konkurséow dla mikroprzedsigbiorcow

w ramach Limanowskiej Gali Przedsigbiorczosci

3. Organizacj¢ konferencji i spotkan majacych na celu popularyzacje
1 ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych i samozatrudnienia

4. Informowanie o mozliwosciach starania si¢ o wsparcie finansowe
na zalozenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej z innych zrodel, promocja
projektow realizowanych przez partnerow rynku pracy

2.2 Udzielenie
kompleksowego wsparcia
osobom bezrobotnym

w podejmowaniu
dzialalnosci gospodarczej

1.Prowadzenie poradnictwa zawodowego  wspomagajacego

podejmowanie decyzji o zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej

2.Finansowanie szkolen lub doradztwa prawnego i ekonomicznego

zwigzanego z rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarcze;j

3.Udzielenie wsparcia finansowego w postaci jednorazowych srodkow

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

2.3 Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy

1. Promocja i upowszechnienie uslug wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy oraz prowadzenie akcji informacyjnej w zakresie pomocy
udzielanej przez urzad pracy przedsigbiorcom zatrudniajagcym nowych

pracownikow

2. Udzielenie wsparcia pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy

poprzez m.in.:

v" Dofinansowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

v" Organizacja prac interwencyjnych

v" Szkolenie wedlug zgloszonego przez pracodawcdw zapotrzebowania

v" Jednorazowa refundacj¢ skfadek na ubezpieczenie spoleczne
skierowanego bezrobotnego

v’ Czegsciowa refundacje wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
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Wskazniki realizacji celu:

v' liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

v" liczba 0s6b skierowanych na szkolenia z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

v" liczba 0s6b, ktére otrzymaly jednorazowe srodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej

v’ liczha oséb skierowanych do pracy w ramach dofinansowania kosztéw doposaienia
lub wyposaienia stanowiska pracy

v liczba 0sob skierowanych do pracy w ramach uméw o organizacje prac interwencyjnych

v' liczba pozyskanych ofert pracy

PRIORYTET 3 WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO I KSZTALCENIA
ZGODNEGO Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Zadania

Planowane dziatania

3.1 Analiza zapotrzebowania
pracodawcow na ksztalcenie
086b bezrobotnych

1 opracowywanie planu
szkolen

1. Biezace badanie potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez:
o kontakty posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych i innych
kluczowych pracownikow PUP z przedsigbiorcami
o badania rynku pracy zlecane firmom zewnetrznym

2. Diagnozowanie potrzeb w zakresie organizacji szkolen — tworzenie
listy zawoddow specjalnosci na ktore wystgpuje zapotrzebowanie na rynku
pracy, wykazu potrzeb szkoleniowych oraz sporzadzanie corocznych
planow szkolen

3.2 Organizacja szkolen

dla 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

w zakresie dostosowania

ich kwalifikacji

do zmieniajacych sig potrzeb
pracodawcow

1. Organizacja szkolen:

o indywidualnych i grupowych

o dofinansowanie studiow podyplomowych
egzaminéw i uzyskania licencji

o finansowanie kosztow

zawodowych
o finansowanie stypendiow w okresie nauki

2. Wspolpraca  z instytucjami organizujacymi bezplatne szkolenia
dla os6b bezrobotnych w zakresie przekazywania informacji osobom
bezrobotnym o mozliwosci odbycia szkolen oraz pomocy w rekrutacji
kandydatow

3.3 Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow
i pracownikow

I. Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

2. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow
1 pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Spotecznego

3.4 Upowszechnianie

kierunkow ksztalcenia
zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy

1. Podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnieniu informacji na temat
zawoddow deficytowych i nadwyzkowych.

2. Wspolpraca ze szkolami w zakresie upowszechniania wsrod uczniow
ostatnich klas gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych wiedzy nt. sytuacji
na lokalnym rynku pracy niezbednej do podejmowania decyzji

zawodowych.
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Wskazniki realizacji celu:
v liczba 0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy objetych szkoleniami
v' liczba pracodawcdéw i pracownikow, ktorzy skorzystali z dofinansowania w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PRIORYTET 4 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO I PARNTERSTWA NA RZECZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ DOSKONALENIE
INSTYTUCJONALNEJ OBSLUGI RYNKU PRACY

Zadania

Planowane dzialania

4.1 Rozwijanie
wspotpracy

Z instytucjami
rynku pracy

w zakresie
realizacji ustug

1. Inicjowanie i zawieranie partnerstw tworzonych na rzecz opracowywania
i realizacji programéw i projektow majacych na celu aktywizacje lokalnego rynku
pracy

2. Wspdlpraca z agencjami zatrudnienia, w tym rekrutacja osob bezrobotnych
do dziatan aktywizacyjnych

3. Rozwijanie wspdlpracy z osrodkami pomocy spolecznej z terenu powiatu

rynku pracy limanowskiego w ramach Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji Spotecznej
i dziatan i Zawodowej Osob Bezrobotnych z Terenu Powiatu Limanowskiego
aktywizacyjnych

4.2 Analiza I.  Dokonywanie  analizy = zmian  zachodzacych na  rynku  pracy,
procesow ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w strukturze oséb zarejestrowanych — w celu
zachodzacych wykorzystania wynikow analizy podczas planowania dzialan aktywizujacych

na lokalnym rynku
pracy

2. Upowszechnianie wynikow badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy
poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy.

3. Badanie zapotrzebowania rynku pracy na nowych pracownikow
1 oczekiwan pracodawcow w zakresie finansowania zatrudnienia osob bezrobotnych —

ankieta dla pracodawcow.

4. Przyjmowanie informacji o przewidywanych zwolnieniach pracownikéw
z przyczyn niedotyczacych pracownikow i obejmowanie szczegdlnym wsparciem
osoby zwolnione z pracy z przyczyn pracodawcy wskutek likwidacji zakladéw pracy
badz z powodu redukcji zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych.

5. Prowadzenie badan rynku pracy i opracowywanie wynikéw bedacych podstawg
do opracowywania planow szkolen bezrobotnych i programéw pozyskiwania
dodatkowych zrodel finansowania aktywizacji 0sob bezrobotnych.

4.3 Podnoszenie
jakosci ushug
swiadczonych
przez PUP na rzecz
0s0b bezrobotnych,
poszukujacych

Id: CB68F22B-20A4-4A2F-8229-3006DA6954B5. Podpisany

1.Rozwoj 1 modernizacja uslug i instrumentow rynku pracy — wdrazanie nowych
rozwigzan ustawowych, zwigkszenie dost¢pnosci form i metod swiadczonych ustug
1 instrumentdéw rynku pracy

2.Doskonalenie metod i narzedzi pracy, w tym doskonalenie standardow realizacji
podstawowych ustug rynku pracy — indywidualizacja dzialan, kompleksowosé
wsparcia, wezesna identyfikacja potrzeb
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pracy 3.Ciagle doskonalenie kwalifikacji i rozwoj zawodowy pracownikéw Powiatowego
i pracodawcow Urzgdu Pracy w Limanowej — udzial w szkoleniach, spotkaniach. konferencjach oraz

studiach podyplomowych

Wskazniki realizacji celu:
v liczba przygotowanych opracowan na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy
v' liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw partnerskich
v liczba pracownikéw PUP, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe

V. Zrodlia finansowania Programu

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego

Srodki Unii Europejskiej

Srodki krajowe

Srodki wiasne partnerow

Srodki prywatne

LGRS LR

Ramy finansowe Programu:

Rok 2017 - prognoza:

. Pochodzeni
Zrodlo finansowania 0'c 0 z’enle Dzialania Limit srodkow
srodkow
Fundusz Pracy FP wymienione w czesci IV 8.797.0 tys. zt.
niniejszego Programu
Program Operacyjny FP/FFS wymienione w czesei IV 3.967.,0 tys. zt.
Wiedza Spoleczenstwo niniejszego Programu
Rozwdj — projekt
systemowy
Regionalny Program FP/EFS wymienione w czesci IV 2.894,0 tys. zl.
Operacyjny Wojewodztwa niniejszego Programu
Malopolskiego — projekt
systemowy
Regionalny Program FP/EES wymienione w czesci IV 943,7 tys. zt.
Operacyjny Wojewodztwa niniejszego Programu
Malopolskiego — projekty
konkursowe
16.601,7 tys. zi.
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Rok 2018 - prognoza:

> Poch i
Zrodlo finansowania O,c odz'eme Dzialania Limit srodkow
Srodkow
Fundusz Pracy FP wymienione w czesei IV *
niniejszego Programu
Program Operacyjny FP/EFS wymienione w czesci IV 1.709,0 tys. zl.
Wiedza Spoteczenstwo niniejszego Programu
Rozwdj
Regionalny Program FP/EFS wymienione w czesci IV 25.4 tys. zt.
Operacyjny Wojewodztwa niniejszego Programu
Matopolskiego
Regionalny Program FP/EFS wymienione w czesci IV 4372 tys. zt
Operacyjny Wojewodztwa niniejszego Programu
Matopolskiego — projekty
konkursowe
2.171,6 tys. zt.

*Lata 2018-2023: wysokos¢ s$rodkéow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym przeznaczonych na realizacj¢ w ramach projektéw systemowych ustalana jest
corocznie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

VI.  Realizatorzy Programu
Realizatorem Programu bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz partnerzy spoleczni
funkcjonujacy w powiecie limanowskim:
v' samorzady gminne
v' jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, w tym: oérodki pomocy
spotecznej,
instytucje szkoleniowe,
pracodawcy oraz organizacje pracodawcow.
agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzadowe,
OHP,
Szkolne Osrodki Kariery,
inni partnerzy rynku pracy.

SN KR

VII. Monitoring
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Realizacja Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2017 - 2023 bedzie na  biezaco  monitorowana. Na podstawie  kontaktow
z pracodawcami dzialajacymi na terenie powiatu limanowskiego oraz analizy statystyki PUP, a
przede wszystkim struktury zarejestrowanych bezrobotnych bedzie prowadzony monitoring
procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Raz w roku bedzie sporzadzane sprawozdanie z
realizacji Programu, a nastgpnie przedstawiane Powiatowej Radzie Rynku Pracy. Informacje z
przebiegu realizacji Programu raz w roku bgdzie otrzymywala tez Rada Powiatu Limanowskiego.
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