UCHWALA NR 447/20
ZARZADU POWIATU LIMANOWSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Limanowej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 511 ze zmianami) oraz Uchwaty Nr XIII/150/12 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 29 marca 2012 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, Zarzad Powiatu uchwala co
nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej stanowiacy
zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2.

Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowe;.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 1318/18 Zarzadu Powiatu Limanowskiego z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowe;j.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu:

1. Starosta: Mieczystaw Uryga

2. Wicestarosta: Agata Zigba

3. Czlonek Zarzadu: Wojciech Wiodarczyk
4. Cztonek Zarzadu: Jozef Jaworski

5. Cztonek Zarzadu: Czestaw Kawalec
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Zatacznik do uchwaty Nr 447/20
Zarzadu Powiatu Limanowskiego
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania oraz tryb pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Limanowej zwanego dalej ,,Centrum”.

§2.

Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1507 ze zm.);

2)ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
2019 poz. 1111 ze zm.);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych (t. j. Dz. U. 2020 poz. 426 ze zm.);

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. 2020 poz. 218);
5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685);
6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 511 ze zm.);
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 869 ze zm.);

8) Uchwaty Nr V/30/99 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 27 stycznia 1999 r. w sprawie powotania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

9) Uchwaty Nr XIII/150/12 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej;

10) Zarzadzenie Nr 147/2011 Starosty Limanowskiego z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Limanowskim;

11) innych obowiazujacych aktéw prawnych;

12) niniejszego regulaminu.

§3.
1. Centrum jest jednostkg organizacyjng Powiatu Limanowskiego.
2. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Limanowej przy ul. Jozefa Marka 9.

3. Siedziba Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej znajduje si¢ w Limanowej przy ul. Matki Boskiej
Bolesnej 16.

4. Dniami roboczymi Centrum sg: poniedziatek — pigtek, godziny pracy: 7'5 — 1515,

5. Dziatalnos$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.

6. Centrum realizuje zadania wlasne Powiatu oraz zadania zlecone na podstawie ustaw kompetencyjnych.

7. Centrum pelni funkcj¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Limanowskim.
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Rozdzial 2.
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 4.
1. Centrum kieruje Dyrektor z pomocg Zastepcy Dyrektora.

2. Obstuge prawng Centrum zapewniajg radcowie prawni Starostwa Powiatowego w Limanowe;j.

3. Przyjmuje si¢ do stosowania do celow korespondencyjnych firméwke Centrum o nastgpujace;j tresci:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. J6zefa Marka 9, 34 — 600 Limanowa
tel. (18)33 75 826
e-mail: pcpr@powiat.limanowski.pl

4. Dopuszcza si¢ stosowanie do celéw korespondencyjnych ipromocyjnych logotypu Centrum zaréwno
w wersji kolorystycznej jak i w skali szarosci.

§ 5.
1. Centrum realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych ustaw, w szczegolnosci:
1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) udzielanie pomocy osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i1mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze;

5) prowadzenie irozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych 0sob;

6) prowadzenie mieszkan chronionych;

7) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy majacym trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem;

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikoéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu Powiatu;

12) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej;

13) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych, w tym rowniez ze srodkow zewngtrznych;
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14) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

15) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad powiatowymi jednostkami pomocy spotecznej, Warsztatem
Terapii Zajeciowej oraz Niepublicznymi Domami Pomocy Spoteczne;;

16) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci, w tym udzielanie
dofinansowania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$cig ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych oraz §rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

17) wspotpraca z Powiatowa Spoleczng Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej tych 0sob;

18) zapewnienie specjalistycznej pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie;

19) opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osoéb stosujacych
przemoc w rodzinie.

2. Do realizacji w/w zadan w Centrum tworzy si¢ nastepujace Zespoty i stanowiska pracy:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Zespo6t ds. obstugi finansowej;
4) Zespot ds. pomocy spotecznej i realizacji §wiadczen;
5) Zespot ds. organizacji i kadr;
6) Zespot ds. rehabilitacji 0s6b z niepetnosprawnoscia;
7) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j;
8) Zespot ds. poradnictwa i interwencji kryzysowe;.
3. Jeden pracownik moze wykonywa¢ zadania przypisane r6znym Zespotom.

4. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ komisje, rady i zespotly jako gremia pomocnicze lub opiniodawczo —
doradcze o charakterze statym lub doraznym.

5. W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dzialania przy wykonywaniu
zadan osoby zatrudnione na poszczegdlnych stanowiskach pracy zobowigzane sa do wzajemnej wspolpracy
i informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

6. Prawa i obowiazki pracownikow Centrum reguluja przepisy ustawy Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz zakresy czynnosci.

§ 6.
1. Dyrektora Centrum zatrudnia Zarzad Powiatu.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownikow
Centrum.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne oraz opracowuje procedury niezbgdne do sprawnego dziatania
Centrum.

4. Do Dyrektora Centrum nalezy nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum
oraz ich awansowanie, nagradzanie i karanie.

5. Dyrektor z upowaznienia Starosty wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej i wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

6. Dyrektor w imieniu Starosty lub Zarzadu Powiatu wykonuje czynnosci nadane stosownymi upowaznieniami.

7. Dyrektor Centrum wspotpracuje z sadami opiekunczymi w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej.
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8. Dyrektor Centrum sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum, przedstawia
wykaz potrzeb w zakresie pieczy zastepczej, w zakresie pomocy spotecznej oraz ocene zasobow pomocy
spoleczne;j.

9. Dyrektor Centrum opiniuje kandydatow na kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
powolywanych przez Zarzad Powiatu.

10. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$§¢ za realizacje zadan Centrum okreSlonych ustawami oraz
wynikajacych z uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i zarzadzen Starosty.

11. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej Centrum.

12. Dyrektor Centrum sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

13. Dyrektor organizuje kontrol¢ zarzadcza.

14. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowigzki jego petni Zastgpca Dyrektora. Zakres zastgpstwa rozciaga si¢
na wszystkie czynnos$ci nalezagce do Dyrektora z zastrzezeniem zatrudniania i zwalniania pracownikow oraz
czynno$ci wykonywanych na mocy upowaznien nadanych przez Staroste lub Zarzad Powiatu.

§7.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie czynnosci Dyrektora Centrum pod jego nieobecno$¢ lub w razie wynikajacej z innych
przyczyn niemoznoS$ci petnienia przez niego obowigzkow;

2) nadzor nad dziatalnoscia Zespotu ds. rehabilitacji 0sob z niepelnosprawnoscia;

3) koordynowanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem merytorycznych kontroli podmiotow
nadzorowanych przez Centrum;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem i pobytem oséb w domach pomocy spotecznej;

5) koordynowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow.

§ 8.
1. Zespotem ds. obstugi finansowej kieruje Gtoéwny ksiggowy, do ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwizowania ikontroli dokumentow ksiggowych w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia bedacego w posiadaniu Centrum,
sporzadzania kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie zobowiagzujacymi zasadami, polegajacymi
zwlaszcza na: wykonaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi iinnymi bedacymi w dyspozycji Centrum,
zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez Centrum, zapewnieniu
terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia rozliczen spornych oraz sptaty zobowigzan;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Centrum, dotyczacych
prowadzenia rachunkowos$ci, aw szczegolnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

6) kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania planu finansowego oraz jego zmian;
opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych wykonania planu finansowego i jego analiz;

7) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania planu finansowego i wykorzystania S$rodkow
pozabudzetowych;

8) obstuga finansowo — ksiggowa w zakresie budzetu i $rodkéw pozabudzetowych;
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9) nalezyte dokonanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczej lub finansowej z planem
finansowym lub kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych takiej operacji, tak aby dokonywane
wydatki nie przekraczaty kwoty wydatkéw ustalonej w planie finansowym Centrum, a zaciggane
zobowigzania miescily si¢ w przedmiotowym planie;

10) rozliczenie inwentaryzacji;

11) podejmowania prawidlowych decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli ioceny wykonywanych
zadan;

12) analiza planu finansowego Centrum,;

13) systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej Centrum oraz o przypadkach
ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci w dokumentacji lub jej obiegu;

14) wspotpraca z Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego w Limanowe;.
2. Do pozostatych zadan Zespotu ds. obstugi finansowej nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga ptacowa pracownikow Centrum;

2) sporzadzanie dokumentacji do celow emerytalno — rentowych;

3) sporzadzanie informacji do Urzgdu Skarbowego;

4) kwalifikacja wydatkéw strukturalnych;

5) przygotowywanie wyliczen do przyjecia dotacji/realizacji projektow;

6) prowadzenie dokumentacji finansowej dotacji/projektow;

7) rozliczanie dotacji/projektow;

8) pomoc w przygotowaniu planu finansowego Centrum;

9) udziat w kontrolach jednostek nadzorowanych przez Centrum;

10) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan finansowych;

11) pomoc w obstudze finansowej zadan powiatu z zakresu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

12) wyptata $wiadczen realizowanych przez Centrum;
13) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych;
14) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

15) sporzadzanie finansowanych zarzadzen Dyrektora Centrum oraz wnioskoéw do Zarzadu Powiatu.

§9.
Do zadan Zespotu ds. obstugi administracji i kadr nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie Kancelarii Ogoélnej;

2) udzielanie zainteresowanym osobom informacji o mozliwo$ciach pomocy w Centrum, a w razie potrzeby
kierowanie ich do wtasciwych jednostek;

3) planowanie i realizacja zakupow i remontow;

4) obstuga administracyjna ikadrowa Centrum (m. in. prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,
prowadzenie obstugi dokumentacyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, szkolenie
pracownikoéw, zamowienia publiczne);

5) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow;

6) organizacja obstugi informatycznej Centrum, w tym zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemow
informatycznych Centrum oraz sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniami systemu informatycznego
i ochrony danych osobowych;

7) prowadzenie sktadnicy akt;
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8) prowadzenie strony internetowej oraz biuletynu informacji publicznej Centrum.

§ 10.
Do zadan Zespotu ds. rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnoscia nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych;

2) sporzadzanie planéw oraz sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie realizowanego wsparcia na
rzecz 0sob niepelnosprawnych;

3) realizacja programow celowych na rzecz 0sob niepelnosprawnych;
4) prowadzenie nadzoru nad Warsztatami Terapii Zajgciowe;;

5) wydawanie i przyjmowanie wnioskow do programow realizowanych ze $srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych oraz $rodkow Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych;

6) obstuga Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych;
7) obstuga Powiatowej Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego i Ortopedycznego.

§11.
Do zadan Zespotu ds. pomocy spotecznej i realizacji §wiadczen nalezy w szczegolnosci:
1) nadzér merytoryczny nad powiatowymi jednostkami pomocy spolecznej;
2) prowadzenie spraw w zakresie $wiadczen zwigzanych z pieczg zastepcza;

3) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placoéwki opiekunczo — wychowawcze i regionalne placoéwki opiekunczo — terapeutyczne oraz
wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) prowadzenie spraw w zakresie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepcze;j;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wytaczaniem na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zast¢pczej
powodztw o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych zzakresu wspierania rodziny 1isystemu pieczy
zastepczej;

7) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o dtuznikach;
8) organizowanie pomocy cudzoziemcom;

9) organizowanie doradztwa metodycznego dla o$rodkéw pomocy spolecznej ipracownikow socjalnych
z terenu Powiatu;

10) obstuga programéw zewnetrznych.

§ 12.
Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan powiatu wynikajacych zrzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze;j;

2) zapewnienie dzieciom opieki w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach
opiekunczo — wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym zapewnienie pomocy psychologicznej,
reedukacyjnej irehabilitacyjnej oraz pomocy dla pelnoletnich wychowankow rodzinnych form pieczy
zastepczej przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;
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5) organizowanie szkolen dla rodzin zastg¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych
i dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

6) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w pieczy zastepcze;j;

7) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
petiacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka;

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
rodzicéw zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka;

9) przygotowanie, we wspoOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, aw przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

10) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacjag prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

12) organizowanie wolontariatu.

§ 13.
Do zadan Zespotu ds. poradnictwa i interwencji kryzysowej nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
2) realizowanie zadan powiatu w zakresie interwencji kryzysowe;j;

3) organizowanie poradnictwa w zakresie psychologicznym, socjalnym, rodzinnym, pedagogicznym,
prawnym oraz w zakresie doradztwa zawodowego dla klientdéw Centrum, w szczego6lnosci dla rodzin
biologicznych i zastepczych oraz ofiar przemocy w rodzinie;

4) prowadzenie dzialan ze sprawca przemocy w rodzinie, w tym opracowywanie inadzor nad realizacja
programu oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

5) prowadzenie grup wsparcia;

6) prowadzenie zaje¢ o charakterze prewencyjno — edukacyjnym majace na celu promocj¢ dziatan
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem wystgpowania zjawiska przemocy w szkole i rodzinie;

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy.
§ 14.
Zakresy zadan wspodlne dla wszystkich Zespotow i stanowisk pracy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej
realizacji zadan Centrum;

2) opracowanie propozycji do rocznych plandéw finansowych;

3) udzielanie mieszkancom Powiatu Limanowskiego informacji o przystugujacych im ulgach, prawach
i uprawnieniach;

4) przyjmowanie klientow, udzielanie im pomocy i wyjasnien;

5) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony spraw niejawnych oraz ochrony
danych osobowych;
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6) wspoldzialanie  zjednostkami  panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami  spotecznymi,
charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi;

7) aktywny udzial w opracowaniu i realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych i1 programow
wynikajacych z przepisow szczegdlowych oraz rozeznanych potrzeb;

8) sporzadzanie informacji na stron¢ internetowa i do mediow lokalnych o dziatalnosci Centrum,;
9) opracowywanie wymaganych sprawozdan;

10) przygotowywanie projektow uchwat Rady iZarzadu Powiatu oraz zarzadzen Starosty i Dyrektora
z zakresu funkcjonowania Centrum;

11) wykonywanie zarzadzen ipolecen Dyrektora oraz Starosty, atakze uchwal Zarzadu Powiatu i Rady

Powiatu.
Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§ 15.
1. Centrum sprawuje merytoryczng kontrole¢ nad pracg doméw pomocy spotecznej i Warsztatu Terapii
Zajegciowej.

2. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor Centrum;
2) pracownicy Centrum po pisemnym upowaznieniu przez Dyrektora.
3. W szczegdlnosci kontrola ma na celu:
1) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydawania decyz;ji;
2) badanie zgodno$ci dziatania z obowigzujacymi przepisami;
3) badanie i oceng proceséw stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych;

4) wykrywanie nieprawidtowosci w wykonaniu zadan, jak rowniez wskazywanie osiagni¢¢ i przyktadow
godnych upowszechniania;

5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez wskazywanie sposobow
umozliwiajgcych usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

4. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez w/w jednostki zadan wynikajacych z ustaw, rozporzadzen,
uchwal i zarzadzen organow powiatowych oraz zarzadzen Dyrektora Centrum.

5. Centrum prowadzi rowniez kontrole rodzin zastepczych oraz osob iinstytucji korzystajacych
z dofinansowania ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a takze
podmiotéw, ktére prowadzone sg na mocy zezwolenia wydanego przez Staroste Limanowskiego.

6. W Centrum prowadzone sa takze kontrole wewngtrzne z realizacji wybranych zadan.

Rozdzial 4.
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA 1 ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 16.
1. Dyrektor Centrum przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatek w godzinach: 7'5 — 153,

2. W przypadku, gdy w poniedzialek przypada dzien ustawowo wolny od pracy, Dyrektor Centrum przyjmuje
strony w sprawach skarg i wnioskow w nastepnym dniu roboczym w godzinach 7'5 — 1539,

3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ stron w sprawach skarg i wnioskoéw umieszczona jest na tablicy
ogloszen Centrum.

4. Skargi i wnioski kierowane na pracownikow Centrum rozpatruje Dyrektor Centrum.

5. Skargi i wnioski kierowane na Dyrektora Centrum rozpatruje Rada Powiatu.
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Rozdzial 5.
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§17.

1. Do podpisywania pism w imieniu Centrum upowazniony jest Dyrektor Centrum oraz Zastepca Dyrektora.
Pod nieobecnos¢ Dyrektora i Zastepcy Dyrektora pisma podpisuje pracownik wskazany przez Dyrektora lub
Zastepcee.

2. Pracownicy opracowujgcy pisma parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.

Rozdzial 6.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§18.

1. Podstawg gospodarki finansowej Centrum sa zasady obowigzujacych przepisow ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Centrum jest zobowigzane do stosowania przepisoOw ustawy o zamowieniach publicznych.

Rozdzial 7. )
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 19.

1. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum ustala Dyrektor Centrum stosujac powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Wynagrodzenie Dyrektora Centrum ustala Starosta.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 20.
1. Uchwalenie i zmiana regulaminu organizacyjnego Centrum nalezy do Zarzadu Powiatu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu.

Starosta Limanowski

Mieczystaw Uryga
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