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Załącznik nr 6 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy
dla zadania nr 1 i 2 (odpowiednio)
UMOWA NR ……….
zawarta w dniu ……………………… 2022 r.

pomiędzy Powiatem Limanowskim, reprezentowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, z siedzibą przy ul. Józefa Marka 9 w Limanowej, w imieniu której działa:
……………………………………………………..

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,
a
………………………………………………………….., 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”.
Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu przeprowadzonym przez Zamawiającego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji z uwzględnieniem przepisów stosowanych przy udzielaniu zamówień na usługi społeczne i inne szczególne usługi zgodnie z art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1129 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą Pzp. Na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy – dla zadania nr 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania częściowego nr 1 pn.: „Świadczenie usługi opieki wytchnieniowej na terenie Powiatu Limanowskiego w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej”, w ramach programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, realizowanego z Funduszu Solidarnościowego (zwanego dalej Programem), dla członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad:
1) dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności,

2) osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności (zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573), poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej.
2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania umowy zgodnie z przepisami obowiązującego prawa, postanowieniami Programu, Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz złożona ofertą.
3. Celem usług objętych zamówieniem jest odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób niepełnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. Dzięki temu wsparciu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponować będą czasem, który będą mogły przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. Usługi opieki wytchnieniowej mogą służyć również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepełnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie z różnych powodów nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków.
4. Usługi opieki wytchnieniowej powinny być prowadzone z zachowaniem podmiotowości osób niepełnosprawnych oraz ich niezależności.
5. Usługi opieki wytchnieniowej będą polegać w szczególności na pomocy w:
1) czynnościach samoobsługowych,
2) czynnościach pielęgnacyjnych,
3) w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról społecznych,
4) w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania,
5) w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu się z otoczeniem.
W godzinach realizacji usług opieki wytchnieniowej nie mogą być świadczone inne formy pomocy usługowej, w tym: usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268), usługi finansowane ze środków Funduszu Solidarnościowego lub z innych źródeł.
6. Zakres usług wynikać będzie z potrzeb osób korzystających z pomocy i będzie  określany indywidualnie z zastrzeżeniem, że:
1) Limit usług opieki wytchnieniowej finansowanych ze środków Funduszu Solidarnościowego przypadających na 1 uczestnika wynosi nie więcej niż 240 godzin dla usług opieki wytchnieniowej świadczonej w ramach pobytu dziennego;
2) Limit, o którym mowa powyżej, dotyczy również więcej niż jednego opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę nad jedną osobą niepełnosprawną oraz opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę dla więcej niż 1 osoby niepełnosprawnej;
3) Usługi opieki wytchnieniowej dla opiekuna sprawującego bezpośrednią opiekę nad więcej niż jedną osobą niepełnosprawną muszą być realizowane w tym samym czasie, z zastrzeżeniem zapewnienia indywidualnego wsparcia;
4) Maksymalna długość świadczenia formy nieprzerwanego pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby niepełnosprawnej, z zastrzeżeniem limitów, o których mowa w pkt a). Usługi w formie pobytu dziennego mogą być świadczone w godzinach 6.00 – 22.00. 
5) W zależności od potrzeb usługi świadczone są we wszystkie dni tygodnia, także w niedziele i święta oraz  dni wolne od pracy, w godzinach dostosowanych do potrzeb korzystających z usług;
6) Przez jedną godzinę rozumie się jedną godzinę zegarową. Zamawiający zaznacza, że pod pojęciem wymiaru godzin świadczenia usług, należy rozumieć wyłącznie rzeczywisty czas świadczenia usług. 

7. Zamawiający szacuje, że objętych usługami opiekuńczymi w formie pobytu dziennego zostanie 30 osób; natomiast maksymalna liczba godzin usług w tym zadaniu to 7 200 godzin. Zamawiający zastrzega, że wskazana liczba osób i godzin ma charakter szacunkowy i uzależniona jest od rzeczywistych potrzeb, możliwe jest zwiększenie liczby osób (świadczeniobiorców), ponadto Zamawiający jest uprawniony do ograniczenia zakresu do 20 osób i 4 800 godzin z przyczyn od niego niezależnych (np. zmniejszenie ilości osób korzystających z usługi); Opisane powyżej zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia nie wymagają sporządzania aneksu do umowy.
8. Wykonawca zapewni do realizacji usług odpowiednią ilość personelu, niezbędną do prawidłowej realizacji usług o wymaganych kwalifikacjach;
9. Usługi opieki wytchnieniowej mogą świadczyć:
1) osoby posiadające dyplom potwierdzający uzyskani kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej/pielęgniarka lub inny, zapewniający realizację usługi opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej (wynikających z Karty zgłoszenia do Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, której wzór stanowi załącznik nr 8 do Programu tj. opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, fizjoterapeuta, lub
2) posiada co najmniej roczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu bezpośredniej pomocy/opieki osobom niepełnosprawnym. 
10. Osoby, które będą skierowane przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego muszą posługiwać się językiem polskim w stopniu co najmniej komunikatywnym;
11. Osoby, które będą skierowane do świadczenia usług opieki zobowiązane są do przestrzegania aktualnych wytycznych mających na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu  COVID-19 i innych chorób zakaźnych;
12. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone przez osoby skierowane do świadczenia usług osobom trzecim, w tym podopiecznym oraz w ich mieniu.
§ 1

Przedmiot umowy – dla zadania nr 2
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania częściowego nr 2 pn.: „Świadczenie usługi opieki wytchnieniowej na terenie Powiatu Limanowskiego w ramach pobytu całodobowego” w innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu, które otrzyma pozytywną opinię powiatu, w ramach programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, realizowanego z Funduszu Solidarnościowego (zwanego dalej Programem), dla członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad:

1) dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności,
2) osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności (zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 573), poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej.

2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania umowy zgodnie z przepisami obowiązującego prawa, postanowieniami Programu, Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz złożona ofertą.
3. Celem usług objętych zamówieniem jest odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób niepełnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa. Dzięki temu wsparciu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponować będą czasem, który będą mogły przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw. Usługi opieki wytchnieniowej mogą służyć również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepełnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie z różnych powodów nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków.
4. Usługi opieki wytchnieniowej powinny być prowadzone z zachowaniem podmiotowości osób niepełnosprawnych oraz ich niezależności.
5. Usługi opieki wytchnieniowej będą polegać w szczególności na pomocy w:
1) czynnościach samoobsługowych,
2) czynnościach pielęgnacyjnych.
W godzinach realizacji usług opieki wytchnieniowej nie mogą być świadczone inne formy pomocy usługowej, w tym: usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268), usługi finansowane ze środków Funduszu Solidarnościowego lub z innych źródeł.
6. W ramach świadczenia usług opieki wytchnieniowej, w formie pobytu całodobowego, ośrodek/placówka przyjmująca dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością lub osobę niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności/osobę z orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności zapewnił wyżywienie odpowiednie do ich potrzeb, w tym zapewni ciepły posiłek z uwzględnieniem specjalnej diety osób objętych usługą;
7. W ramach pobytu całodobowego koszty świadczenia usług opieki wytchnieniowej mogą dotyczyć wszystkich kosztów bieżących związanych z realizacją tych usług, takich jak:
1) wynagrodzenia personelu instytucji świadczącej usługi opieki wytchnieniowej;
2) dostaw mediów (opłaty za energię elektryczną, cieplną, gazową i wodę, opłaty przesyłowe, opłaty za odprowadzanie ścieków, opłaty za usługi telefoniczne i internetowe);
3) czynszu, najmu, opłat administracyjnych dotyczących lokalu (m.in wywóz śmieci), w którym sprawowana jest usługa opieki wytchnieniowej;
4) przygotowania i zakupu wyżywienia;
5) kosztów związanych z utrzymaniem czystości;
6) zakup środków ochrony osobistej. 
8. Zakres usług wynikać będzie z potrzeb osób korzystających z pomocy i będzie określany indywidualnie z zastrzeżeniem, że limit usług opieki wytchnieniowej finansowanych ze środków Funduszu Solidarnościowego przypadających na 1 uczestnika wynosi nie więcej niż 14 dni dla usług opieki wytchnieniowej świadczonej w ramach pobytu całodobowego;
9. Zamawiający szacuje, że usługami opiekuńczymi w formie pobytu całodobowego objęte zostaną 3 osoby; natomiast maksymalna liczba dni usług w tym zadaniu to 42 dni. Zamawiający zastrzega, że wskazana liczba osób i dni ma charakter szacunkowy i uzależniona jest od rzeczywistych potrzeb, możliwe jest zwiększenie liczby osób (świadczeniobiorców), ponadto Zamawiający jest uprawniony do ograniczenia zakresu do 2 osób i 28 dni z przyczyn od niego niezależnych (np. zmniejszenie ilości osób korzystających z usługi); Opisane powyżej zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia nie wymagają sporządzania aneksu do umowy.

10. Wykonawca zapewni do realizacji usług odpowiednią ilość personelu, niezbędną do prawidłowej realizacji usług o wymaganych kwalifikacjach;
11. Usługi opieki wytchnieniowej mogą świadczyć:

1) osoby posiadające dyplom potwierdzający uzyskani kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej/pielęgniarka lub inny, zapewniający realizację usługi opieki wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepełnosprawnej (wynikających z Karty zgłoszenia do Programu „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022, której wzór stanowi załącznik nr 8 do Programu tj. opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, fizjoterapeuta, lub
2) posiada co najmniej roczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu bezpośredniej pomocy/opieki osobom niepełnosprawnym. 
12. Osoby, które będą skierowane przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego muszą posługiwać się językiem polskim w stopniu co najmniej komunikatywnym;
13. Osoby, które będą skierowane do świadczenia usług opieki zobowiązane są do przestrzegania aktualnych wytycznych mających na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu  COVID-19 i innych chorób zakaźnych;
14. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone przez osoby skierowane do świadczenia usług osobom trzecim, w tym podopiecznym oraz w ich mieniu;
§ 2
Termin i miejsce wykonania zamówienia

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do 23 grudnia 2022 r.
2. Wydatki będą kwalifikowane, jeżeli zostaną poniesione w okresie realizacji umowy, o którym mowa w ust. 1.
3. Umowa może zostać rozwiązana wcześniej w sytuacji wypracowania maksymalnej ilości godzin świadczenia usług opieki wytchnieniowej.
4. Miejscem wykonywania zamówienia będzie Powiat Limanowski.
5. Przedmiot umowy będzie realizowany przez wykonawcę siłami własnymi / siłami własnymi i przy udziale podwykonawców w zakresie ……

6. Zlecenie wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcom nie zmienia zobowiązania Wykonawcy względem Zamawiającego za należyte wykonanie tej części.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie lub zaniechanie podwykonawcy jak za działanie lub zaniechanie własne. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez podwykonawców zobowiązań związanych z realizacją przedmiotu umowy będzie traktowane jako niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań związanych z realizacją umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy.
8. Jeżeli Zamawiający uzna, że kwalifikacje Podwykonawcy nie gwarantują odpowiedniej jakości wykonania umowy lub dotrzymania terminów wynikających z niniejszej umowy, to może on żądać od Wykonawcy zmiany Podwykonawcy lub żądać od Wykonawcy wykonania umowy we własnym zakresie.
§ 3
Zatrudnienie osób na umowę o pracę
1. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga w trakcie realizacji zamówienia zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.) osób wykonujących następujące rodzaje czynności w zakresie realizacji zamówienia: opieka nad osobami niepełnosprawnymi oraz koordynacja i nadzór nad opiekunami osób niepełnosprawnych. 
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. Wykonawca w trakcie realizacji zamówienia zobowiązany jest przedkładać na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.), (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 3 pkt 2.
6. W przypadkach uzasadnionych wątpliwościami co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcje Pracy.
§ 4
Obowiązki stron umowy
1. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia zobowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji zamówienia.
2. Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy szczegółową informację o osobach zakwalifikowanych do realizacji opieki wytchnieniowej w formie pisemnego zlecenia, które będzie zawierało co najmniej: 
1) imię i nazwisko oraz adres osoby zakwalifikowanej do świadczenia usług, 

2) czas wykonywania usług, z określeniem ilości godzin w ciągu roku,

3) czynności do wykonania w ramach usług. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy i niezwłocznego przekazywania informacji dotyczących:
1) zmiany stanu zdrowia osoby niepełnosprawnej, mającej wpływ na zakres świadczonych usług,  

2) zgonu osoby korzystającej z usług/osoby niepełnosprawnej,

3) innych okoliczności mających wpływ na niemożność wykonywania usług.
4. Dodatkowo Wykonawca będzie przekazywał informacje o bieżącej sytuacji osób korzystających ze wsparcia w ramach programu w każdym czasie na żądanie – dyrektora lub pracownika PCPR w Limanowej telefonicznie lub pisemnie.
5. Wykonawca   zobowiązuje   się   prowadzić   miesięczne   karty   rozliczenia usług  opieki wytchnieniowej dla każdego uczestnika programu według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.
6. Wykonawca zobowiązuje się skierować do świadczenia opieki wytchnieniowej co najmniej te osoby, które wskazał do realizacji zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, tj.:
1) ………………………………………………………….
2) …………………………………………………………
7. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia przed podpisaniem umowy dokumentów potwierdzających spełnianie warunków, o których mowa w § 1 ust. 9/11 (odpowiednio dla zadania częściowego) przez osoby skierowane do realizacji umowy.
8. Zmiana osób, o których mowa w ust. 6, po podpisaniu niniejszej umowy będzie możliwa jedynie na uzasadniony wniosek Wykonawcy i wymaga akceptacji przez Zamawiającego. Taka zmiana nie wymaga aneksu do umowy.
9. Zamawiający zaakceptuje zmianę, o której mowa w ust. 8 gdy kwalifikacje lub doświadczenie wskazanej osoby będą spełniać warunki postawione w SWZ i będą odpowiadać informacjom, na podstawie których Zamawiający przyznał punkty w kryterium oceny ofert „Doświadczenie kadry”. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia kserokopii dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji i doświadczenia nowej osoby skierowanej do świadczenia usług.
§ 5
Przedstawiciele stron

1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: ……………………… e-mail: ……………………….. tel.: …………………………..

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: ……………………………….., e-mail: ………………………………, tel.: …………………………………., która jest jednocześnie koordynatorem zadania.
3. Wszelkie zmiany danych przedstawicieli Stron, o których mowa w ust. 1, nie stanowią zmiany umowy i stają się skuteczne z chwilą powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej lub e-mail. 
§ 6

Wynagrodzenie i warunki jego płatności

1. Za należyte wykonanie zamówienia Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w łącznej wysokości nie większej niż ……………………………….. zł brutto (słownie złotych: ……………………………). 
(Do umowy odpowiednio dla zadania częściowego zostanie wpisana cena wybranej oferty, przy czym zaznaczyć należy że Zamawiający szacuje że wartość umowy nie przekroczy kwoty 288 000,00 zł (30 osób x 240 h x 40,00 stawka maksymalna) – dla zadania częściowego nr 1 oraz kwoty 25 200,00 zł (3 osoby x 14 dni x 600,00 zł stawka maksymalna) – dla zadania częściowego nr 2).
2. Wynagrodzenie będzie wypłacane za rzeczywistą liczbę godzin/dób (odpowiednio dla zadania częściowego) świadczonych usług opieki wytchnieniowej. Zgodnie z wybraną ofertą Wykonawcy wynagrodzenie będzie obliczane przy zastosowaniu stawki za 1 godzinę opieki wytchnieniowej/1 dobę wynoszącą ……………………… zł brutto.
3. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie rozliczane miesięcznie, po zakończeniu miesiąca jako iloczyn ilości godzin świadczonej usługi / ilości dób, w danym miesiącu i stawki, o której mowa w ust. 2.

4. Zamawiający wypłaci Wykonawcy wynagrodzenie w terminie 14 dni od daty przedłożenia prawidłowo wypełnionego rachunku/faktury. Wraz z rachunkiem/fakturą należy przedłożyć miesięczne karty rozliczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach programu „Opieka Wytchnieniowa” – edycja 2022 dla każdego uczestnika programu oraz oświadczenia dotyczące poniesionych kosztów w danym miesiącu, których wzór stanowi załącznik nr 2 (treść 2a lub 2b w zależności od zadania częściowego) do niniejszej umowy.
5. Rachunek/faktura winny być wystawiona w następujący sposób:
1) Nabywca: Powiat Limanowski, ul. Józefa Marka 9, 34 – 600 Limanowa, NIP: 7372206836,

2) Odbiorca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, ul. Józefa Marka 9, 34 – 600 Limanowa.

6. Poprawnie wystawiony rachunek/faktura za dany miesiąc, karty rozliczenia usług oraz oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 powinny wpłynąć do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej do 5 dnia każdego następnego miesiąca następującego po miesiącu, w którym były świadczone usługi. Rachunek/faktura za miesiąc grudzień wraz z wymaganymi dokumentami powinna wpłynąć do 27 grudnia 2022 r. 
7. Zapłata dokonywana będzie przelewem na rachunek bankowy nr: ………………………………………………………………………….. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego informowania Zamawiającego o zmianie numeru konta bankowego.

8. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
9. Termin zapłaty, o którym mowa w ust. 4 może ulec zmianie w przypadku opóźnienia  w otrzymaniu środków na realizowane zadanie przez Zamawiającego. W takim przypadku Wykonawca nie będzie dochodził odsetek za opóźnienie.
10. Środki finansowe na realizację Programu pochodzą z Funduszu Solidarnościowego.
11. Zapłata zostanie dokonana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (MPP) o ile konieczność taka wynikać będzie z obowiązujących przepisów.
§ 7
Dokumentacja i kontrola
1. Wykonawca zobowiązany jest do opisywania wszystkich dokumentów księgowych potwierdzających poniesienie wydatków w ramach programu w następujący sposób: „Płatne ze środków Funduszu Solidarnościowego na podstawie umowy nr ….. z dnia…… w wysokości………”.
2. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji określonej w umowie, a także do udostępniania Zamawiającemu bądź osobom upoważnionym przez Zamawiającego wszelkiej dokumentacji pozwalającej na stwierdzenie prawidłowości realizacji umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji finansowo -księgowej związanej z realizacją Programu przez okres 5 lat, licząc od końca roku, w którym zrealizowano  zadanie objęte umową. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacją usług oraz pozostałych zobowiązań wynikających z umowy z zastrzeżeniem możliwości rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wynikających z winy Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązany będzie do poddania kontroli realizacji zadania w zakresie zgodności z przepisami obowiązującego prawa oraz postanowieniami Programu, w szczególności dotyczącymi kwalifikowania wydatków ponoszonych przez Zamawiającego.
6. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących realizowanego zadania publicznego, w szczególności umów zawieranych z osobami pełniącymi funkcję opiekunów oraz dokumentów potwierdzających wysokość i terminowość zapłaty wynagrodzenia na rzecz tych osób.
§ 8

Kary umowne
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości lub nienależytego wykonywania umowy, Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę, ten zaś w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie usunie wskazaną nieprawidłowość i zaprzestanie naruszać postanowienia umowy.

2. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:
1) gdy Wykonawca nie świadczy usług w ustalonych terminach (godzinach lub dniach), zmniejsza wymiar usług, popada w zwłokę z ich świadczeniem - w kwocie 2 000 zł za każdy stwierdzony przypadek;
2) gdy Wykonawca przy świadczeniu usług naruszył przepisy prawa lub postanowienia umowy, a naruszenia są inne niż wskazane w pkt 1 powyżej, w szczególności za niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługi, o których mowa w § 3 ust. 1  - w kwocie 2 000 zł za każdy stwierdzony przypadek;
3) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron w skutek okoliczności leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wartości umowy, określonej w § 6 ust. 1 umowy.
4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron w skutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 10% wartości umowy, określonej w § 6 ust. 1 umowy. Kara nie przysługuje, jeżeli odstąpienie od umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w art. 456 ustawy Pzp.

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wartości umowy, określonej  w § 6 ust. 1 umowy.

6. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszyła postanowienie umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty. Zamawiający w razie opóźnienia w zapłacie kary przez Wykonawcę, może potrącić należną mu karę z należności Wykonawcy w następnym dniu po upływie terminu zapłaty wskazanego w niniejszym ustępie.

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia wykonawcy z wypełnienia innych obowiązków wynikających z umowy.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary umowne.
§ 9

Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, w szczególności, gdy:
1) Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie świadczy usług będących przedmiotem umowy lub wykonuje ją w sposób nienależyty i stan ten nie uległ zmianie w pisemnie wyznaczonym terminie;

2) Wykonawca co najmniej trzykrotnie z własnej winy naruszył postanowienia niniejszej umowy;
3) Doszło do rażącego zaniedbania, rażącego błędu w wykonaniu czynności lub umowy w szczególności: narażenia dobrego imienia Zamawiającego, wyrządzenia szkody osobie na rzecz której wykonywane są czynności opiekuńcze.
2. Prawo do odstąpienia, o którym mowa w ust. 1, może zostać wykonane w terminie 30 dni od dowiedzenia się o zaistnieniu przesłanek odstąpienia.
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy.
5. Odstąpienie od umowy nie wpływa na istnienie i skuteczność roszczeń o zapłatę kar umownych.
§ 9

Zmiany w umowie

1. Wszelkie uzupełnienia i zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że w treści umowy określono inaczej.
2. Zmiana umowy może nastąpić tylko w przypadkach, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2 – 4 oraz ust. 2 ustawy oraz w przypadkach określonych niniejszą umową.
§ 10

Siła wyższa

1. Przez okoliczności siły wyższej Strony rozumieją zdarzenie zewnętrzne o charakterze nadzwyczajnym, którego nie można było przewidzieć ani jemu zapobiec, a w szczególności takie jak: wojna, stan wyjątkowy, epidemia choroby zagrażającej życiu lub zdrowiu ludzi, powódź, pożar czy też zasadnicza zmiana sytuacji społeczno-gospodarczej.

2. Jeżeli wskutek okoliczności siły wyższej Strona nie będzie mogła wykonywać swoich obowiązków umownych w całości lub w części, niezwłocznie powiadomi o tym drugą stronę. W takim przypadku Strony uzgodnią sposób i zasady dalszego wykonywania umowy, czasowo zawieszą jej realizację lub umowa zostanie rozwiązana.
§ 11

Informacje poufne i ochrona danych osobowych
1. Strony zgodnie postanawiają, że informacje, dane i dokumenty przekazane Wykonawcy przez Zamawiającego oraz Zamawiającemu przez Wykonawcę w ramach niniejszej Umowy i oznaczone klauzulą przy przekazaniu w formie pisemnej jako „Informacja Poufna”, stanowią informacje poufne (zwane dalej  „Informacjami  Poufnymi”). Wykonawca zobowiązuje  się do zachowania  w bezwzględnej   tajemnicy   wszelkich   Informacji   Poufnych   dotyczących   Zamawiającego, w szczególności ma zakaz ich ujawniania osobom trzecim w jakiejkolwiek formie. Powyższy zakaz pozostaje w mocy również po wygaśnięciu Umowy przez okres 3 (trzech) lat od daty wygaśnięcia Umowy.

2. Zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do informacji:

1) podlegających ujawnieniu organowi państwowemu, właściwemu sądowi lub innemu podmiotowi zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa;

2) uzgodnionych na piśmie pomiędzy Stronami jako podlegające ujawnieniu.

3. Odpowiednio Wykonawca i Zamawiający mają zakaz wykorzystywania Informacji Poufnych.
4. Zamawiającego i Wykonawcy zgromadzonych w związku z realizacją umowy w jakichkolwiek innych celach oraz w jakikolwiek inny sposób, aniżeli w celu i w związku z realizacją umowy.

5. Strony mają zakaz udostępniania zgromadzonych Informacji Poufnych drugiej Strony lub danych osobowych jakimkolwiek osobom trzecim, chyba że uzyskają na to pisemną zgodę drugiej Strony, z zastrzeżeniem ust. 2, pkt 1 powyżej.
6. Zamawiający jako administrator danych osobowych, powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych dot. osób objętych usługami. Wykonawca jest zobowiązany do podpisania umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych. 
§ 12
Postanowienia końcowe

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 2016 Nr 119, str. 1), ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1781 ze zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1740 ze zm.).

2. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać polubownie, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia poddają spory rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje Zamawiający, a trzeci Wykonawca.
Zamawiający                                                                       Wykonawca
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