Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Limanowa

Nr 23/2024 z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W LIMANOWEJ

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177)

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781)

6) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120, poz. 526)

SPIS TRESCI:

Preambuta - Wstep do dokumentu

Rozdziat | - Objasnienie terminéw

Rozdziat Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat lll - Zasady rekrutacji pracownikdéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw
Rozdziat IV - Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami)

Rozdziat V - Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Rozdziat VII - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Rozdziat VII - Monitoring stosowania Polityki

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Podstawowg zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow instytucji
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej oraz
swoich kompetenc;ji.



10.

11.

12.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej zwane dalej PCPR lub
Centrum.

Pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, zwanym
dalej pracownikiem PCPR lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz, stazysta, praktykant.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego opiekun prawny lub rodzina zastepcza.

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
jest Dyrektor PCPR oraz wyznaczony przez niego Koordynator ds. Standardow.
Zespdt ds. interwencji to pracownicy PCPR powotani przez Dyrektora PCPR
stosownym zarzgdzeniem.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
prawnych/rodziny zastepczej dziecka.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka Ilub krzywdzenie dziecka nalezy
rozumiec¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika PCPR, rodzica zastepczego/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie bagdz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie szkodliwe
i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele
innych ustaw).

Czynem karalnym jest zachowanie cziowieka uznane za spotecznie szkodliwe,
ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku
powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla
danej miejscowosci znajduje sie w aktualnym rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci, w sprawie ustalenia siedzib i obszarow witasciwosci sgdow
apelacyjnych, sgdéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy
kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.



13. Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ za posrednictwem skrzynki e-PUAP.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy PCPR posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy PCPR podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikéw, rodzin zastepczych, wolontariuszy,
stazystéw, praktykantéw

1. Dyrektor PCPR przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Osoba
figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona w PCPR. Powyzsze dotyczy
rowniez kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
Z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢
go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy, na
ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazyé zakornczenie umowy z tg osobg.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw (wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw) z dzieémi

1. Pracownicy PCPR znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw
Centrum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.



Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantow a takze
kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg
instytuciji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg PCPR i/lub na jej terenie.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec in-
nych dzieci. Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmini-
malizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. Pracownicy PCPR, ktérzy prowadza z dzie¢mi cykliczne spotkania, zajecia ( m.in.
edukacyjne, wsparcia, poradnictwa itp.), a takze koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej i asystenci osob niepetnosprawnych mogg mie¢ bezposredni, na osob-
nosci, kontakt z dzie¢mi stosujgc sie do ponizszych zasad.

2. W komunikacji z dzieCmi pracownicy zobowigzani sg zachowac cierpliwosc i sza-
cunek.

3. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacii.

4. Wszelkie zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg dzieci tj: obrazanie, wyzywa-
nie, ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczer-
nianie, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie,
ograniczanie kontaktéw, pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynalez-
nosci religijnej lub kulturowej itp. sg niedopuszczalne.

5. Nie wolno krzyczeC€ na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dzieci.

6. Nie wolno pracownikom ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dzieci wobec
os6b nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dzieci, informacje o ich sytuacji ro-
dzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

7. Pracownicy szanujg prawo dzieci do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dzieci, nalezy wyjasni¢ to im najszybciej jak to
mozliwe.

8. Pracownicy zobowigzani sg do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu
innych pracownikéw PCPR, kiedy prowadzg aktywnosci z dzie¢mi. W wyjagtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownicy muszg zosta¢ z dzie¢mi sam na
sam, zawsze powiadamiajg o tym innego pracownika oraz informujg, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywaé z dzieémi.



10.

Nie wolno pracownikom zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niesto-
sowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdow, czynienie obraz-
liwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fi-
zycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy kazdorazowo zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziecC in-
nemu pracownikowi, mogg oczekiwac odpowiedniej pomocy.

Dziatania z dzieémi

Pracownicy doceniajg i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nos$¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiato-
poglad.

Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikom nawigzywac¢ z dzieémi jakichkolwiek relacji romantycz-
nych lub seksualnych ani sktadaé¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzie-
ciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno pracownikom utrwalaé wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno pracownikom proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno pracownikom przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dzieci, ani rodzi-
cow/opiekunéw prawnych dzieci. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek za-
leznosci wobec dzieci lub jego rodzicéw/opiekundw, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dzieci jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzie¢mi moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, np.: jest odpowiedzig na potrzeby dzieci w danym mo-
mencie, uwzglednia wiek dzieci, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytua-
cyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy zobowigzani sg do kierowa-
nia sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowu-
jac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-
chowujgc swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub inne osoby.

Pracownicy nigdy nie dotykajg dzieci w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nie-
przyzwoity lub niestosowny.

Pracownicy zawsze powinni by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.



Pracownikom nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, uda-
wane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci,
ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dg-
zy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy powinni reagowac z wyczuciem, jed-
nak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownicy bedg
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony in-
nych dorostych lub dzieci, zawsze powinni poinformowac o tym Dyrektora Centrum
lub Koordynatora ds. Standardéw i postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych pra-
cownikéw.

Nie wolno pracownikom zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, pro-
file w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-
cami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuz-
bowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownicy
informujg o tym Dyrektora Centrum lub Koordynatora ds. Standardéw, a ro-
dzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy PCPR nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekunéw prawnych. Wyjgtek stanowig sytuacje zagrozenia zycia
lub zdrowia oraz podejrzenie o stosowanie lub stosowania przemocy przez
opiekuna/rodzica. Pracownicy PCPR nie prowadzg z dzieémi prywatnych rozmow
z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Dopuszcza sie prowadzenie
z dzieémi korespondencji grupowej na tematy zwigzane z dziatalnoscig PCPR o ile
we wspolnej rozmowie uczestniczy drugi pracownik oraz rodzic zastepczy/opiekun
prawny dziecka.



2. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalne;.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ Dyrektora PCPR o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, kary fizyczne, krzyk, ponizanie);

b. doszto do =zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika;
b. inne osoby;
c. rodziny zastepcze /opiekunoéw prawnych;
d. inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika PCPR podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik PCPR ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi PCPR lub Koordynatorowi ds. Standardow.

5. Dyrektor PCPR wyznacza zesp6t ds. interwencji stosownym zarzgdzeniem.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora PCPR woéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje zastepca Dyrektora, ktory wyznacza
zespot ds. interwenciji.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora ds. Standardéw woéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje Dyrektor PCPR.

8. Do wudzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistbw, w szczegolnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 2).



10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi

11.

12.

zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy PCPR i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PCPR, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Zespot ds. interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego opiekunami. Zespot ds. interwencii
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.
Zespot ds. interwencji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zespot ds. interwencii
sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje sie
w zatgczniku nr 3.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zespét ds. interwencji powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy dobro dziecka jest naruszone, a w szczegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Dyrektor PCPR za posrednictwem platformy ePUAP informuje Wydziat Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie w terminie 2 dni
roboczych od powziecia informacji, o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
zdarzenia nadzwyczajnego, ktére dotyczy dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Krzywdzenie przez inne osoby

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez inng osobg Zespodt ds.
interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub



mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zespot ds. interwenciji stara sie ustalic
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 2).

. Zespot ds. interwencji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zespét ds. interwencji
sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w zatgczniku nr 3.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Zespot ds. interwencji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry podpisany przez Dyrektora kierowany jest do wiasciwego
sgdu rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 4).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji, o ktérych mowa w pkt 3.

. Dyrektor PCPR za posrednictwem platformy ePUAP informuje Wydziat Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie w terminie 2 dni
roboczych od powziecia informacji, o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
zdarzenia nadzwyczajnego, ktére dotyczy dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzine zastepczg
/opiekundw, zespot ds. interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zespot ds. interwencji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zespdt ds. interwenc;i
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia znajduje sie
w zatgczniku nr 3.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzina zastepcza/rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy Iub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.



4.

5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w pkt 2
oraz pkt 3.

Dyrektor PCPR za posrednictwem platformy ePUAP informuje Wydziat Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie w terminie 2 dni
roboczych od powziecia informacji, o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
zdarzenia nadzwyczajnego, ktére dotyczy dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
pod opiekg pracownikow PCPR (np. na zajeciach grupowych) zespdt ds.
interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto zespdt ds. interwencji przeprowadza rozmowe
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyc¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzine zastepczg/opiekundw,
innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy przejs¢ do procedury Krzywdzenie przez inne osoby trzecie Ilub
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Dyrektor PCPR za posrednictwem platformy ePUAP informuje Wydziat Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie w terminie 2 dni
roboczych od powziecia informacji, 0 wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia
zdarzenia nadzwyczajnego, ktére dotyczy dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.)

Pracownicy PCPR majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikow) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownicy PCPR sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Wolontariusze, stazysci oraz praktykanci nie majg dostepu do danych osobowych
wrazliwych.

Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne mogg mie¢
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

Pracownicy PCPR mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownicy PCPR nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownicy PCPR w wyjagtkowych i wuzasadnionych sytuacjach, mogg
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢c go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownicy podajg przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

Pracownicy PCPR nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownicy PCPR nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownicy sg przeswiadczeni, ze ich wypowiedz nie jest w Zzaden sposéb
utrwalana.

PCPR uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

Pracownikom PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie PCPR bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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16.

17.

18.

no

Upublicznienie przez pracownikow PCPR wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 16, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np.: w celach promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — bez uprzedniej anonimizacji
i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom
powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

Koordynator ds. Standardéw odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji
Standardéw, a takze za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Koordynator ds. Standardow przeprowadza wsrod pracownikéw PCPR raz na rok
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

W ankiecie pracownicy PCPR mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

Koordynator ds. Standardéw dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi PCPR.

Dyrektor PCPR wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia stosownym zarzgdzeniem.
Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej PCPR.

Standardy w formie papierowej sg dostepne w widocznym miejscu w siedzibie
PCPR oraz u Koordynatora ds. Standardéw.

Kazdy pracownik oraz rodzina zastepcza bedgca pod opiekg PCPR
zobowigzany/a jest do zapoznania sie ze Standardami oraz stosowania sie do
przyjetych w nim zasad.

Koordynator ds. Standardéw odbiera od kazdego pracownika oraz rodziny
zastepczej oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Ww. oswiadczenie
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy nowozatrudnieni w Centrum sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
0 ktérym mowa w ust. 5.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje sie zapisy
Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Imiona

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Karta interwencji

IMie i N@zWISKO AZIECKa. ... ...
1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

Aty ) oo

Podpisy cztonkdéw zespotu:
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8. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. innyrodzajinterwencji. JaKi? (OPIS) ....ouviuiiri i

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgtoszono
interwencje, data interwencji)

10. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli PCPR
uzyskat informacje o wynikach dziatania ...

Podpisy cztonkdéw zespotu:
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Zatgcznik nr 3 do Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Migjscowos¢  ,dnia ...............ooiiiiin r.
Prokuratura REJONOWA W ...........c.eeuvvienenennnnn.. (1]
ZawiadamiajgCy: .......covvuiiiiiiiiiiiaenans zsiedzibgw ...
reprezentowana Przez: ...........cooveveeeininenennnnn.
adres do korespondencji: ..........cooeieiiiiiiiiiiinnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

PrZE S DS WA ... na
szkode matoletniego ..o (imie i nazwisko, data urodzenia)
o] 4 =Y A TP (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............cooceeevinannnn.. (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go. ...
imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce relacji

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacjijest ...
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu
na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 4 do Standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Migjscowosc, dnia ............cceeeeeeenns
Sad Rejonowy
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: ..........oooiiiiii
reprezentowana Przez: .............c.ceeeeeeenennnnnn..
adres do korespondencji: ...................c.cceiu...

UCZeStNICY POSIEPOWANIA: ...ceiiiiiiiii ittt eeeeaaeaeas
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice MatoletniEgO: ... ...
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje
matoletniego ... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzeniald) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ...
bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej
Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniego ... jest zagrozone a ........cooeiiiiiiiiiii e,
nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje
rodzinng matoletniegol/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Osobg opiekujgcg sie matoletnim/g jest.........cooiii i
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres).

Zatgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

2. Odpis pisma.

4 Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

12 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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Zatgcznik nr 5 do Standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtdw dotyczgcych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Popros$ o zgode rodzicow zastepczych/opiekunoéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac wizerunek
dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojego zaktadu pracy,
to materiat ten moze byc¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.

19



Zatgcznik nr 6 do Standardoéw ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem

Monitoring polityki — ankieta

L.P. PYTANIE TAK | NIE

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

da | Jeslitak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4b | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Ja NIZEj POAPISANY/ A . ...
(imie i nazwisko) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzgca

w sktad Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, i przyjmuje jg do realizacji.

(data i podpis)
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