
1. Ważne orzeczenie o niepełnosprawności 

2. Akt urodzenia dziecka 

3. Dokument stanowiący opiekę prawną – jeśli sprawa dotyczy osoby pod opieką 

prawną 

4. W przypadku kształcenia – zaświadczenie potwierdzające 

5. W przypadku zatrudnienia – zaświadczenie o zatrudnieniu 

6. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wolontariatu lub działania na 

rzecz środowiska osób niepełnosprawnych, itp. – zaświadczenie z 3 ostatnich lat 

7. Zaświadczenie potwierdzające uczęszczanie dziecka do placówki 

8. Faktury VAT lub gdy wystawienie faktur VAT nie jest możliwe – inne dowody 

księgowe wystawione przez daną placówkę wraz z potwierdzeniami dokonania opłat 

za uczęszczanie dziecka do placówki 

(Możliwa jest refundacja kosztów poniesionych do 180 dni przed dniem złożenia 

wniosku) 

9. W przypadku przebywania dziecka pod opieką niani konieczne jest dołączenie do 

wniosku umowy o świadczenie usług, a także potwierdzenie obowiązków związanych 

z ubezpieczeniem oraz potwierdzenie zapłaty wynagrodzenia (także potwierdzenie 

zapłaty gotówkowej) 

 


